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Preambule

Pracovni skupina k seznamu zdravotnich vykoni se ziizuje za ucelem posuzovani navrhi na
zatrazovani vykont do seznamu zdravotnich vykond nebo zménu ¢i vyirazeni stavajicich vykoni
ze seznamu zdravotnich vykonu.

CAST PRVNI
STATUT PRACOVNI SKUPINY K SEZNAMU ZDRAVOTNICH VYKONU

Cl.1
Uvodni ustanoveni

(1)  Pracovni skupina k seznamu zdravotnich vykoni Ministerstva zdravotnictvi (dale
jen ,Pracovni skupina“) je poradnim orgdnem ministra zdravotnictvi, zfizenym podle § 17b odst.

v

3 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon").

(2)  Pracovni skupina nema vlastni pravni subjektivitu.

(3) Mistem jednani Pracovni skupiny je Ministerstvo zdravotnictvi.

ClL 2
Poslani Pracovni skupiny

(1)  Pracovni skupina napoméha svou ¢innosti objektivizaci posuzovani navrhi na
zarazovani vykontl s bodovou hodnotou a s pravidly pro jejich vykazovani (dale jen ,vykon“) do
seznamu zdravotnich vykonii nebo zménu ¢i vyrazeni stavajicich vykoni ze seznamu zdravotnich
vykont.

(2) Navrhy jsou dorucovany odboru regulace cen a tuhrad. Pracovni skupina
k navrhiim zpracovava stanoviska.

Cl.3
Hodnoceni navrhu

Pii hodnoceni navrhi a zpracovavani stanovisek Pracovni skupina postupuje podle ¢lanku 3
jednaciho radu Pracovni skupiny.

Cl. 4
Slozeni Pracovni skupiny

(D Pracovni skupinu tvofri jeji predseda, mistopredseda a dalsi clenové.



(2) Piredsedu Pracovni skupiny, jeji ¢leny a zastupce ¢lenii jmenuje a odvolava ministr
zdravotnictvi.! Jednotlivé organizace jsou ministrem pisemné vyzvany k navrzeni clent a jejich
zastupcd do Pracovni skupiny. Zastupci mohou v plném rozsahu prav pisemné zastoupit ¢lena,
v ptipadé, Ze se nemiiZe ¢len ztéastnit jednani. Clen a jeho zastupce se mohou ticastnit jednani
spole¢né, pokud to vyZaduje povaha jednani.

(3) Organizace, které navrhuji Cleny a zastupce c¢leni Pracovni skupiny, a pocet
navrhovanych ¢lent:

NAZEV ORGANIZACE POCET CLENU
Ceska lékarska spole¢nost JEP 1
Ministerstvo zdravotnictvi 4
Vieobecna zdravotni pojistovna CR 1
Svaz zdravotnich pojistoven CR 1
Sdruzeni ambulantnich specialistd CR 1
Asociace nemocnic CR 1
Sdruzeni praktickych lékara CR 1
Ceska lékarska komora 1
Ceska asociace sester 1
Ceska farmaceuticka spole¢nost CLS JEP 1

(4)  Zastupci Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZD“) budou jmenovani vzdy po
jednom clenu z odboru regulace cen a dhrad, odboru zdravotni péce, odboru osetiovatelstvi
a nelékarskych povolani a oddéleni podpory prav pacienti.

(5)  Kazdy ¢len ma pti hlasovani jeden hlas.

(6)  Jednani Pracovni skupiny je neverejné, predseda Pracovni skupiny a kazdy ¢len
Pracovni skupiny, popf. jeho zastupce, za predpokladu, Ze na jednani Pracovni skupiny zastupuje
Clena, ma pravo prizvat na jednani nanejvys jednoho odborného poradce?, ktery nema hlasovaci
pravo. Vice nez jednoho poradce lze prizvat pouze po predchozim souhlasu predsedy Pracovni
skupiny s vyjimkou zastupce dle bodu 7 tohoto ¢lanku. Navrhovatele na jednani Pracovni skupiny
zastupuje osoba urcena ptisluSnou organizacis, ktera navrh podala.

1Dle § 17b odst. 4 zdkona
2 Podle projednavané problematiky
3Dle § 17b odst. 1 zdkona



(7)  Vseobecna zdravotni pojistovna CR (dale jen ,VZP CR“) a Svaz zdravotnich
pojistoven CR (dale jen ,SZP CR“) mohou ptizvat druhého odborného poradce bez hlasovaciho
prava v pripadé predkladani zdravotniho vykonu, u kterého je v registra¢nim listu obsazen novy
zvla$t ctovany material (dale jen ,ZUM"), ktery nema v ihradovém katalogu VZP CRS trvale
hrazenou alternativu.

(8)  V ptipadech uvedenych v bodu 7 tohoto ¢lanku se s navrhovatelem miZe ucastnit
jednani Pracovni skupiny dale také nejvysSe dva zastupci vyrobce nebo distributora piislusného
ZUM.

(9)  Jednani Pracovni skupiny se muze zucastnit i zastupce pacientské organizaces,
ato bez hlasovaciho prava. Tento zastupce ma pravo prizvat na jednani nanejvy$ jednoho
odborného poradce, ktery rovnéz nema hlasovaci pravo.

(10) Ptedseda Pracovni skupiny, ¢len Pracovni skupiny a jeho zastupce je jmenovan na
dobu neur¢itou. Clenstvi ¢lena a jeho zastupce zanika prijetim pisemné rezignace na ¢lenstvi
ministrem zdravotnictvi, odvolanim ministrem zdravotnictvi, skon¢enim ¢lenstvi nebo ptsobeni
v organizaci, ktera ¢lena navrhla, nebo smrti ¢lena ¢&i prohla$enim ¢lena za mrtvého. Clenstvi
predsedy zanikd prijetim pisemné rezignace na ¢lenstvi predsedy ministrem zdravotnictvi,
odvolanim ministrem zdravotnictvi, nebo smrti predsedy ¢i prohlaSenim predsedy za mrtvého.
Predseda Pracovni skupiny, ¢len Pracovni skupiny a jeho zastupce miZe byt jmenovan
i opakované.

(11) Clenové, jejich zastupci ani predseda Pracovni skupiny nemaji narok na finanéni
odménu za vykon funkce.

CL.5
Prredseda Pracovni skupiny
(1)  Odpovida za ¢innost Pracovni skupiny.
(2)  Svolavé jednani Pracovni skupiny, navrhuje program jednani a jednani ridi.
(3) Odpovida za dodrzovani Statutu a Jednaciho fadu Pracovni skupiny.

(4)  Odpovida ministrovi zdravotnictvi za vystupy Pracovni skupiny.

Cl. 6
Mistopiredseda Pracovni skupiny

(1)  V dobé nepritomnosti predsedy Pracovni skupiny plni Glohu piedsedy Pracovni
skupiny, a to v plném rozsahu prav a povinnosti.

(2)  Na prvnim jednani Pracovni skupiny zvoli pfitomni ¢lenové, popt. jejich zastupci
ze svého stredu mistopredsedu Pracovni skupiny.

4Dle § 17b odst. 4 zakona
5 https://www.vzp.cz/poskytovatele/ciselniky/zdravotnicke-prostredky
6 Pacientska organizace je definovana ve statutu a jednacim radu Pacientské rady ministra zdravotnictvi.



CL.7
Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci

(D Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci jsou povinni ziéastnit se jednani
Pracovni skupiny.

(2) Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci jsou povinni prezentovat zavazna
stanoviska organizaci, které zastupuji.

(3) Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci jsou povinni fadné zdiivodiiovat sva
stanoviska k jednotlivym navrhiim projednavanym na Pracovni skupiné.

CAST 2
JEDNACI RAD PRACOVNI SKUPINY K SEZNAMU ZDRAVOTNICH VYKONU

Cl.1
Priprava jednani Pracovni skupiny
(1)  Pracovni skupina je poradnim organem ministra zdravotnictvi.
(2)  Pracovni skupina zaseda dle potteby, minimalné jedenkrat za ¢tvrtleti.

(3)  Clenové Pracovni skupiny jsou povinni svou netcast na jednani pfedem oznamit
predsedovi Pracovni skupiny, predseda Pracovni skupiny je povinen svoji neucast na jednani
oznamit mistopredsedovi Pracovni skupiny.

(4)  Pracovni skupinu svolava a ridi jeji predseda, v jeho nepfitomnosti mistopiedseda
Pracovni skupiny.

(5)  Predseda, popt. mistoptedseda odpovidaji za dodrzovani Statutu a Jednaciho fadu
Pracovni skupiny.

(6)  Pozvanku a predloZené navrhy zasila predseda Pracovni skupiny vSem ¢lentim
a predkladatelim, nejméné 5 pracovnich dnii pred jednanim.

CL. 2
Jednani Pracovni skupiny

(D) Pracovni skupina je usnaseni schopna, je-li pritomna nadpolovi¢ni vétSina vSech
Clent, popf. jejich zastupcut.

(2) Navrh je v Pracovni skupiné pftijat, pokud hlasuje pro navrh alespoi polovina
pritomnych ¢lend, popf. jejich zastupcli, a souc¢asné pokud nehlasuji proti navrhu dva a vice
piitomnych ¢lend, popf. jejich zastupct.



(3) Nedosahne-li se shody, musi byt zaprotokolovana stanoviska vcetné vécného
a odborného zdlvodnéni jednotlivych ¢lent Pracovni skupiny, popf- jejich zastupcq, kteri hlasovali
proti nebo se zdrzeli. Sva odtivodnéni musi jednotlivi ¢lenové, ktefi hlasovali proti navrhu nebo se
zdrzeli dodat pisemné na odbor regulace cen a uhrad, nejpozdéji 15 dni po jednani Pracovni
skupiny. Pokud c¢len pisemné odivodnéni nedodd, ministr mize Clena odvolat a vyzvat danou
organizaci, kterou €len zastupuje, k nominovani jiného zastupce.

(4) Technické, personalni, administrativni zazemi Pracovni skupiny a zpracovani
prijatych navrhi vykont do seznamu zdravotnich vykont zajiStuje odbor regulace cen a uhrad
MZD.

(5) Navrhy pro jednani Pracovni skupiny jsou predkladany odboru regulace cen
athrad na standardizovaném formulari, jehoZ elektronickd podoba je trvale pristupna na
internetovych strankach https://ppo.mzcr.cz/workGroup/4.

(6) Clenové Pracovni skupiny, popf. jejich zastupci, maji 30 dné k tomu, aby se
k jednotlivym navrhiim pisemné vyjadrili. Ve stejném terminu v piipadech uvedenych v ¢lanku 3
bodu 3 pism. a) odst. iv. zastupci VZP CR a SZP CR za$lou na MZD svoje stanovisko k zatazeni ZUM
do tithradového katalogu VZP CR. Vyjadieni viech ¢lent nebo jejich zastupci je souéasti podkladi
pro jednani Pracovni skupiny. Pokud se nékdo ve stanovené lhiité nevyjadri, bude se predpokladat,
ze zadné pripominky k predloZzenému navrhu neuplatiiuje a s ndvrhem souhlasi.

(7) Pokud predseda Pracovni skupiny shledd pripominky jednotlivych ¢lenid jako
zasadni a bude nutné jejich podrobnéjsiho projednani, svola pracovni jednani k vyporadani
pripominek, kde budou prizvani predkladatelé a jednotlivi ¢lenové, kteii uplatnili pripominky.
Vsechny navrhy jsou poté predloZeny do Pracovni skupiny, kde je o jednotlivych navrzich kratce
diskutovano a hlasovano.

(8) Z kazdého jednani Pracovni skupiny je potizovan zapis, ktery obsahuje popis
pribéhu jednani a zdivodnéné zavéry, piipadné pozadavky pro dalsi hodnoceni predkladaného
navrhu, véetné terminu.

9) Zapis je pred zverejnénim rozeslan ¢leniim Pracovni skupiny k pripominkam
anasledné k ovéreni. VSichni ¢lenové Pracovni skupiny, ktefi hlasovali proti néjakému navrhu
nebo se zdrZzeli, jsou povinni v ramci pfipominek poslat nejpozdéji 15 dni po jednani Pracovni
skupiny pisemné odiivodnéni svého stanoviska k doplnéni do zapisu, pokud to jiZ v zapisu neni
uvedeno.

(10) Naskenovany zapis podepsany piedsedou pracovni skupiny, feditelem odboru
regulace cen a thrad a povérenym ovérovatelem zapisu je zvefejnén na internetovych strankach
https://ppo.mzcr.cz/workGroup/4.

CL3
Principy ¢innosti Pracovni skupiny
a postup tvorby a aktualizace seznamu zdravotnich vykoni
(1) Cilem Pracovni skupiny je pribézné probihajici tvorba a tUprava seznamu

zdravotnich vykonl tak, aby jeho obsah odpovidal vyvoji v poskytovani zdravotnich sluzeb
a vyvoji v jejich nakladovosti.



(2) Pracovni skupina vyviji pribéZnou ¢innost. V ramci této ¢innosti je posouzena
medicinska efektivita, urcena relativni nakladovost jednotlivych vykontli, odhadnuty celkové
naroky na systém veiejného zdravotniho pojisténi a provedeno porovnani s prokazanym
lécebnym prinosem stavajicich postupii urcenych k 1é¢bé ve stejné ¢i obdobné indikaci, pokud to
je mozné.

(3) NiZze uvedené postupy sméruji k transparentnosti, reprodukovatelnosti,
dohledatelnosti a relevantni dolozitelnosti pfi podavani, prijimani a hodnoceni navrhi na
zatrazovani vykont do seznamu zdravotnich vykond nebo zménu ¢i vyiazeni stavajicich vykont
ze seznamu zdravotnich vykont (dale jen ,navrh“) a pri zvefejiiovani téchto navrhd a zavéria
Pracovni skupiny. Postup se stanovuje takto?:;

a) Podani navrhu:

i.  Navrhy v zdkonem definovaném rozsahu a strukture se podavaji pribézné odboru
regulace cen a uhrad. Podminkou prijeti navrhu je predlozeni pisemné Zadosti na
standardizovaném formulari, jehoZ elektronickd podoba je trvale zverejnéna na
internetovych strankach MZD, opatifené razitkem a podpisem piedkladatele.
V pripadech, kdy navrhovana zména zasahuje do odborné a obsahové naplné vykonu,
pripadné je predmétem zadosti sdileni daného vykonu jinou odbornosti, musi byt
navrh doplnén stanoviskem vécné prislusné odborné spolec¢nosti.

ii.  Zarazeni, zménu nebo vyrazeni vykonu ze seznamu zdravotnich vykonl navrhuji
MZD, zdravotni pojiStovna nebo prisluSnd odborna spoletnost, kterou se rozumi
ptislusna odborna spole¢nost sdruzena v Ceské 1ékai'ské spole¢nosti Jana Evangelisty
Purkyné, profesni organizace nebo odborna spolecnost, ktera sdruzuje fyzické osoby
s odbornou nebo specializovanou zpiisobilosti vykonavajici zdravotnické povolani.

iii.  Soucasti predklddaného navrhu musi byt navrh registracniho listu, ktery obsahuje
alespon nazev vykonu, zdivodnéni navrhu, popis vykonu a jeho provedeni, pravidla
pro jeho vykazovani a podklady pro vypocet jeho bodové hodnoty. V piipadé vykonu
s omezenim mista H nebo SH nemusi byt v navrhu registracniho listu podklady pro
vypocet jeho bodové hodnoty. Pri navrhu na zarazeni nového vykonu je soucasti
registracnfho listu rovnéZ posouzeni ucinnosti vykonu, porovnani s prokazanym
lé¢ebnym prinosem existujicich postupti ve stejné nebo podobné indikaci, je-li takové
porovnani mozné, a urceni o¢ekavanych nakladl pro systém veiejného zdravotniho
pojisténi.

iv.  V pripadé predkladani zdravotniho vykonu, u kterého je v registracnim listu obsazen
novy ZUM, ktery nema v tthradovém katalogu VZP CR trvale hrazenou alternativu, je
soucasti nadvrhu medicinsko-ekonomické hodnoceni dle zverejnénych metodik na
internetovych strankach VZP CRe.

b) Zverejnéni seznamu navrhl: Seznam navrh je veden a zvefejiiovan pribézné na
internetovych strankach MZD. Nejprve je ze strany odboru regulace cen a thrad MZD
provedena kontrola spravnosti a vécné uplnosti navrhu z hlediska dodrzovani jednotné

7 Podrobné znéni postupu piredkladani navrhii na jednani Pracovni skupiny k Seznamu zdravotnich vykont
je uvefejnéno na internetovych strankach MZD (https://ppo.mzcr.cz/workGroup/4)

8 https://www.vzp.cz/poskytovatele/ciselniky/zdravotnicke-prostredky/zarazeni-zmena-a-navyseni-
ceny-a-uhrady-zum-v-uhradovem-katalogu-vzp-zp



metodologie. V pripadé nespravné nebo neuplné vyplnéného navrhu bude predkladatel
vyzvan odborem regulace cen a dhrad k jeho doplnéni. Do Pracovni skupiny budou
postoupeny navrhy po dokonceni kontroly spravnosti odborem regulace cen a dhrad MZD.
Navrhy musi byt zveiejnény nejméné po dobu 30 dnii na internetovych strankach MZD.

c¢) Hodnoceni navrhi: Hodnoceni navrhii probiha pribézné na zakladé

i.  Kkritického a objektivniho posouzeni medicinské efektivity navrhovanych postupi na
zakladé principli evidence-based medicine, pricemZ medicinska efektivita musi byt
porovnana s prokazanym lé¢ebnym piinosem existujicich postupd urcenych k 1é¢bé
ve stejné, ¢i obdobné indikaci, pokud to je mozZné,

ii.  urceni relativni nakladovosti jednotlivych vykond,
iii.  urceni celkovych oCekavanych nakladl pro systém verejného zdravotniho pojisténi
ajejich vlivu na finanénf stabilitu systému.
d) Vypracovani zavérG Pracovni skupiny: Zavéry Pracovni skupiny musi byt vypracovany
a zverejnény nejpozdéji do 30 dni od jednani Pracovni skupiny



CAST 3
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN(
ClL1
Pirechodna ustanoveni

Clenové, kteii byli jmenovani podle piikazu ministra & 60/2021 se povaZuji za
jmenované podle tohoto ziizovaciho dekretu ¢. x/2025/MZD.

Cl.2
Zrusovaci ustanoveni

Ptikaz ministra ¢. 60/2021, Statut a Jednaci ¥ad Pracovni skupiny k seznamu zdravotnich
vykont s bodovymi hodnotami, se zrusuje.
ClL x
U¢innost

Tento zrizovaci dekret ministra nabyva acinnosti dne 1. dubna 2025.

prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
mistopredseda vlady a ministr zdravotnictvi
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