1. Vychodiska pro zménu klasifikace nositele vykonu

UZ vysetieni i v ramci obecného kddu je vySetieni provedené kvalifikovanym specialistou, stejné jako
je vétsina vysetreni uvedenych v nasem rozboru kédu zdravotnich vykon( souvisejici s UZ diagnostikou
—napf. zakladni echokardiografické vysetfeni, cévni sonografie apod. To, Ze nékteré UZ aplikace nemaji
vlastni specifické kdédy neni dlvodem kdiskriminaci v odménovani kvalifikované a kvalitné
provedenych vysetfeni specialisty ostatnich obor( v rdmci jejich spravné klinické praxe.

Trvame timto na zméné klasifikace nositele vykonu z L2 na L3 a tim Upravé mzdového indexu vykonu
lékafe z 1.8 na 3.5.

2. Vychodiska pro vypocet prlimérné hodinové nahrady prace lékare L3

a) Vypocet primérné hodinové odmény v €R

Primérna mzda v CR: 34894 K¢

Prmérny plat v CR: 37457 K&

Odpracovand doba v CR v mzdové sfére: 137,8h

Odpracovand doba v CR v platové sféfe: 120,1h

V mzdové sféfe pracuje v CR 3 353 700 osob, v platové poté 685 300 osob.
Zdroj:

https://www.ispv.cz/cz/Aktuality/Zverejneny-vysledky-ISPV-za-2--ctvrtleti-2019-(1).aspx

Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) je systém pravidelného monitorovani vydélkové drovné a
pracovni doby zaméstnancti v Ceské republice. ISPV obsahuje tdaje z pravidelného statistického Setfeni, které je
pod nazvem Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku zafazeno do programu statistickych zjitovani vyhlagenych
Ceskym statistickym tufadem (CSU) ve sbirce zakont pro pfislusny kalendafni rok. Program statistickych zjistovani
na rok 2019 stanovi vyhlaska Cislo ¢. 250/2018 Sb.

Gestorem Ctvrtletniho $etieni o pramérném vydélku je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Pribéh a
vyvoj Setfeni Fidi komise sloZzena ze zastupci MPSV, CSU, Ministerstva financi, Ceské narodni banky,
Ceskomoravské konfederace odborovych svazdl, Svazu primyslu a dopravy CR, CERGE El, VSE v Praze a dal$ich
instituci. Zpracovatelem ISPV je TREXIMA, spol. s r.0.

Primérna hodinova mzda = 34894/137.8 = 253 K¢/h
Primérny hodinovy plat =37457/120,1 = 312 K¢/h

Pfi zohlednéni poméru pracuijicich v platové a mzdové sféfe se poté primérna hodinova odména
zameéstnancti v CR okolo 260 Ké/hodinu.


https://www.ispv.cz/cz/Aktuality/Zverejneny-vysledky-ISPV-za-2--ctvrtleti-2019-(1).aspx
https://www.czso.cz/csu/vykazy/ispv-mpsv-v-1-04-ctvrtletni-setreni-o-prumernem-vydelku_psz_2019
http://www.trexima.cz/

b) Vypocet primérné hodinové odmény lékare v CR

Vychodiskem je tvrzeni MZd : ,,0dména lékafe dosahla témér 2,5 nasobku primérné mzdy v €R.,,

Zdroj: tiskovad zprdva MZd z6.5.2019 Odménovani_zdravotnik_2019 05 06_TZ, Ing. Gabriela
Stépanyova.

c) Vypocet primérné hodinové odmény lékare L3 v CR

Posledni statistika UZIS je z roku 2017, vychazejme tedy z ni:
Celkovy pocet lékart v CR: 42 012

Lékari do 30 let tvofi cca 10 % této skupiny, mizZzeme tedy zjednodusit, Ze velka vétsina lékarl je
atestovanych (L3). Prlmérnd hodinovd odména lékare L3 tedy bude jen o néco malo vyssi nez
primérna hodinova odména vsech Iékarll — toto nepatrné zvyseni mize kompenzovat slovo ,, témér,,
v citaci MZd o vy$i prdmérné odmény lékafe v CR a vychazime tedy z toho, Ze primérna odména
lékafe L3 v CR je dle MZd rovna cca 2.5 nasobku primérné odmény zaméstnanci v CR:

PFfi primérné hodinové odméné zaméstnancli v CR 260 K&/h je poté primérna hodinovd odména
Iékare v CR 650 K&/h.

Zdroj:

https://www.uzis.cz/system/files/nzis rep 2018 E04 Personalni kapacity Odmenovani 2017.pdf

https://www.czso.cz/documents/10180/25709538/30000222 g1.xls/ce154653-f3a4-4c87-8f19-
10eelalf7cc4?version=1.1

d) Porovnani se statistikou CSU

Lékafri byli v priméru odménovani

e v mzdové sféfe za 178,1 h/mésic,
e v platové sfére pak za 190,6h/mésic.

Vyjdéme opét z udaji MZd v jeho tiskové zpravé: ,, prekroci v roce 2019 priumérnd odména lékart
cdastku 84 000,,, a ,, nemocnicich zfizovanych Ministerstvem zdravotnictvi, které tvofi pdter akutni
lizkové péce v CR, dosdhl primérny plat lékare hodnoty 85 690 korun,,.

V prlimérné hodinové odméné se tedy pohybujeme okolo 470 K¢ v mzdové a 450 K¢ v platové sfére.

Zdroj:https://www.czso.cz/documents/10180/112643651/260024-19.pdf/bf124e97-fd37-4823-a9a5-
0cb824f309a4?version=1.0



https://www.uzis.cz/system/files/nzis_rep_2018_E04_Personalni_kapacity_Odmenovani_2017.pdf
https://www.czso.cz/documents/10180/25709538/30000222_g1.xls/ce154653-f3a4-4c87-8f19-10ee1a1f7cc4?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/25709538/30000222_g1.xls/ce154653-f3a4-4c87-8f19-10ee1a1f7cc4?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/112643651/260024-19.pdf/bf124e97-fd37-4823-a9a5-0cb824f309a4?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/112643651/260024-19.pdf/bf124e97-fd37-4823-a9a5-0cb824f309a4?version=1.0

e) porovnani se statistikou UZIS

Z nize uvedené statistiky z roku 2017 (posledni takovato zverejnéna statistika) vyplyva, Ze z celkového
platu ¢inila odména za praci prescas 9 %, u mezd to pak bylo 7 %, odmény za pracovni pohotovost pak
3 % popft. 4 %. Celkem se tedy pohybuje odména za praci nad rdmec mésicni zdkladni pracovni doby
okolo 11-12 %. Vezmeme-li v Uvahu, Ze prace prescas je lépe placenou nez prace v zakladni pracovni
dobé, ¢ini pak mnozstvi odpracovanych hodin zaméstnancem nad ramec zakladni pracovni doby cca
10 %, tedy mésicné okolo 16 h. Celkové tedy mUzeme vychazet z priimérné pracovni doby lékare okolo
180 hodin/mésic. Pfi prepocteni tvrzeni MZd o primérnych mési¢nich odménach Iékard (84 000 K¢
resp. 85 690 K¢) pak dojdeme k primérné hodinové odméné lékara okolo 470 K¢.

Zdroj: https://www.uzis.cz/sites/default/files/knihovna/nzis rep 2018 E02 Odmenovani 2017.pdf

Rozbor:

Zde Ize tedy konstatovat, 7e bud'to |7e tiskova zprava MZd, statistika CSU nebo se pleteme v nékterém
z vypocta. Vzhledem k faktu, Ze je nasi snahou Uprava bodového ohodnoceni UZ zdravotnich vykond,
jenZ jev reZii MZd, budeme vychazet z (daji MZd a tedy z jimi neptfimo deklarované hodinové odmény
|ékare L3 650 Ké/hod.

Aby mohl zaméstnavatel lékafi tuto odménu vyplatit, budou jeho naklady na jeho superhrubou mzdu
navyseny od odvody zaméstnavatele, naklad zaméstnavatele tedy bude 871 K¢/hod prace lékare L3.

Proto navrhujeme Upravu a pravidelnou revizi minutové sazby lékare z 2,216 (odpovidajici hodinové
odméné lékare L3 465 K¢&) na hodnotu 4,15. (navySeni o 87%)

| v pfipadé, Ze bychom zohlednili nefér srovnani primérné odmeény |ékare (85000K¢ pfi priimérnych
180h mési¢né) se srovnanim k primérné mzdé v CR (okolo 35000 K& pfi 138h mési¢né) ukazujici se
jako 2.5-ndsobek mésicni odmény (ne 2.5-nasobek hodinové odmény), vyjdeme nam pak hodinova
odména lékafe 470 K¢, naklad zaméstnavatele pak 630 Ké/h a tomuto by pak odpovidala nahrada
minutové sazby lékare L3 rovna 3,0.

Nutno na zavér upozornit, Ze tyto vypocCty vychazeji i z idajd z roku 2017, tedy jiz nejsou aktualni. Pfi
kazdorocnich stoupajicich odménach jsou pak tyto nasSe navrhy v aktualni situaci jiz podhodnocenim.
Snahou CLK je také valorizace ceny prace a jeji zohlednéni i v bodovém ohodnoceni ceny prace lékate
a NLZ v SZV. Aktudlni minutova sazba lékafe je stanovena na 2,4376 bodu (Vyhlaska MZd ze dne
12.07.2018). Tato hodnota vSak nebyla prenesena do SZV pro nami analyzované vykony, stejné tak
jako 0 10% ro¢né valorizovana hodnota za roky 2019 a 2020 davajici pro rok 2020 minutovou sazbu
2,95 bodu/min.

3. Vychodiska pro upravu poctu vysetreni za den

Aktudlni vzorec pocitd se stanovenou dobou pouZiti pfistroje 6h/den, coz je v rozporu s pravidly
uvedenymi v dokumentu Mzd ,, KALKULACNI VZOREC PRO VYPOCET BODOVE HODNOTY
VYKONU V SEZNAMU ZDRAVOTNICH VYKONU S BODOVYMI HODNOTAMI,, kterym by se mély
vypocty Fidit —viz str.4 : ,, 4 hodiny denné pf¥i cené pfistroje -K- do 1 milionu K¢,,. Pfi této dobé a dobé


https://www.uzis.cz/sites/default/files/knihovna/nzis_rep_2018_E02_Odmenovani_2017.pdf

vySetfeni 15 min je pak predpokladano, Ze je pfistroj vyuzit k 16 vySetfenim denné. Toto je vsak ve
velké vétsiné klinickych aplikaci neredlny pocet.

Navrhujeme v kaZzdém pfipadé upravit stanovenou dobu pouzivani pfistroje na 4 hodiny a Zzadame o
Upravu na 2-3 hodiny/den.

4. Vychodiska pro upravu nakladu na spotfebovany material

Navrhujeme upravu na 24 K¢ za vySetieni, coZ je Uhrada, ktera se vyskytuje nejcastéji naptic ostatnimi
UZ kddy v seznamu zdr.vykon( a nevidime divod k rozdilu.

5. Vychodiska pro upravu nakladu na rezijni naklady

Navrhujeme dikladnou revizi a naslednou pravidelnou tpravu vyse reZijnich nahrad. Aktualni situace
neodpovidd dobé tvorby téchto hodnot, stejné jako neodpovidaji dalsi vySe uvedené polozky. Po
Upravé rezijnich castek na aktualni poméry ve zdravotnictvi navrhujeme k valorizaci kazdorocni
procentni navyseni rezijnich nakladd stejné, jaké bude pfrijato i pfi navyseni naklad( na praci lékare.

Aktualni nastavené rezie vykon( 09135, 09137 a 09139 nejsou adekvatni k pokryti ndkladd na NLZP,
predepsané bezpecnostné technické kontroly pfistroje, spotfebni materidl (UZ gel, rukavice,
desinfekce a event. kryti sond), platbu najmu, energii, pojisténi, .... !

Shrnuti.

a) Navrhujeme zménu nositele vykonu z L2 na L3.

b) Navrhujeme Upravu bodového ohodnoceni ceny prace lékafe — minimalné
v rozsahu navrhu CLK. V nadich modelech vychazime z aktualni sazby dané
vyhlaskou MZd z roku 2018 a jeji valorizace za roky 2019 a 2020 (o 10 %
rocné aktualni hodnoty).

c) Navrhujeme zménu doby vySetfeni na den z 6 na 4 h/den.

d) Navrhujeme Upravu Uhrady za spotfebovany materidl na drover ostatnich
UZ kéda.

e) Navrhujeme Upravu reZijnich nakladd na aktualni a kazdorocni valorizaci
dle miry inflace a vyvoje ceny prace NLZP.



