
 

Ministerstvo zdravotnictví  

                                                       Palacke ho na me stí  375/4 128 00 Praha 2 

 

MZDR  2190/2025-6/MIN/KAN 

*MZDRX01V1GD8* 
                                                                                                                                       MZDRX01V1GD8 

 

 

 

 

 

 

Zřizovací dekret ministra 

č. 10 /2025/ZDM 

 

kterým se zřizuje Koncepční pracovní skupina pro přípravu budoucího 
programového období kohezní politiky EU 2028+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestor: SE/EFI  

Schvalovatel: prof. MUDr. Vlastimil Va lek, CSc., MBA, EBIR 

Datum vyhla s ení : 26. u nora 2025 

Datum u c innosti:  26. u nora 2025 



 

 C A ST PRVNI  

STATUT 

Koncepc ní  pracovní  skupiny pro pr í pravu budoucí ho programove ho období  kohezní  politiky EU 2028+ 

C l. 1 

Úvodní ustanovení 

(1) Koncepc ní  pracovní  skupina pro pr í pravu budoucí ho programove ho období  kohezní  politiky EU 
2028+ (da le jen „pracovní  skupina“) je zr izova na jako poradní  orga n Ministerstva zdravotnictví  C R 
(da le jen „ministerstvo“). 

(2) Pracovní  skupina je zr izova na za u c elem zajis te ní  c innosti spojene  s pr í pravou a implementací  
politiky hospoda r ske , socia lní  a u zemní  soudrz nosti Evropske  unie (da le jen „kohezní  politiky EU“) 
v letech 2028–2034 v oblastech spadají cí ch do oblasti pu sobnosti resortu ministerstva.  

(3) C innost pracovní  skupiny se r í dí  Statutem a Jednací m r a dem pracovní  skupiny. 

(4) Statut je pr í stupny  ver ejnosti na internetovy ch stra nka ch ministerstva. 

C l. 2 

Působnost 

(1) Hlavní m posla ní m pracovní  skupiny je dohled nad pr í pravou a implementací  kohezní  politiky EU 
v letech 2028–2034 v oblasti zdravotnictví .  

(2) Pr edme tem c innosti pracovní  skupiny je: 

a) definova ní  rozvojove  priority v oblasti zdravotnictví , sektorovy ch priorit a jejich oblastí  podpor 
v oblasti zdravotnictví  a jejich pr í padna  aktualizace; 

b) spolupra ce s pr í slus ny mi r í dicí mi orga ny operac ní ch programu  pro období  2028–2034 
a s Na rodní m orga nem pro koordinaci, bude-li to tr eba; 

c) participace na definova ní  potr eb resortu zdravotnictví  a moz ny ch aktivit financovatelny ch 
z prostr edku  Evropske  unie urc eny ch k financova ní  kohezní  politiky EU v období  2028–2034; 

d) participace na pr í prave  za sadní ch materia lu  k pr í prave  a implementaci kohezní  politiky EU 
v letech 2028–2034;  

e) participace na pr í prave  ad hoc podkladovy ch dokumentu  pro vyjedna va ní  v ra mci pr í pravy 
a implementace kohezní  politiky EU v letech 2028–2034; 

f) participace na koordinova ní  intervencí  z prostr edku  EU urc eny ch k financova ní  kohezní  politiky 
EU v období  2028–2034 v oblasti zdravotnictví  v C R s dals í mi programy EU a financ ní ch 
mechanismu ; 

g) participace na vyhodnocova ní  dopadu intervencí  z prostr edku  Evropske  unie urc eny ch 
k financova ní  kohezní  politiky EU v období  2028–2034 v oblasti zdravotnictví  v C R; 

h) a dals í  c innosti souvisejí cí  s pr í pravou a implementací  kohezní  politiky EU v letech 2028–2034. 

 



 

C l. 3 

Činnost a organizace 

(1) Pracovní  skupinu tvor í  za stupci ministerstva a dals í  c lenove  uvedení  v c l. 4 odst. 2. 

(2) C innost sekretaria tu pracovní  skupiny zabezpec uje odbor evropsky ch fondu  a investic ní ho rozvoje, 
ktery  zajis tuje za zemí  pro c innost pracovní  skupiny. 

(3) Za c innost pracovní  skupiny odpoví da  ministru zdravotnictví  její  pr edseda. 

(4) C lenství  v pracovní  skupine  je c estne , c lenove  jej vykona vají  bezu platne  a bez na roku na odme nu. 

(5) Statut, Jednací  r a d, jmenny  seznam c lenu  pracovní  skupiny, pr í slus ne  dokumenty pracovní  skupiny 
a za pisy z jedna ní  pracovní  skupiny jsou uver ejn ova ny na webovy ch stra nka ch ministerstva  
na Porta lu poradní ch orga nu , pracovní ch skupin a odborny ch komisí  ministerstva (v rozsahu 
informací  poskytovany ch – dle kategorie B/PPO MZ). 

Čl. 4 

Složení pracovní skupiny 

(1) Pracovní skupinu tvoří její předseda/předsedkyně, místopředseda/místopředsedkyně a členové, 
které jmenuje a odvolává ministr/ministryně zdravotnictví. 

(2) Předsedou pracovní skupiny je vrchní ředitel/ka pro ekonomiku a zdravotní pojištění.  

(3) Místopředsedou pracovní skupiny je vrchní ředitel/ka pro zdravotní péči.  

(4) Členy pracovní skupiny jsou: 

a) hlavní hygienik/hygienička ČR, 

b) ředitel/ka odboru evropských fondů a investičního rozvoje, 

c) ředitel/ka odboru zdravotní péče,  

d) ředitel/ka odboru dohledu nad zdravotním pojištěním,  

e) ředitel/ka odboru přímo řízených organizací,  

f) zástupce/zástupkyně Ústavu zdravotnických informací a statistiky ČR,   

g) zástupce/zástupkyně Asociace krajů ČR, 

h) zástupce/zástupkyně Svazu měst a obcí ČR, 

i) zástupce/zástupkyně České biskupské konference,  

j) zástupce/zástupkyně Všeobecné zdravotní pojišťovny,   

k) zástupce/zástupkyně Svazu zdravotních pojišťoven ČR, 

l) ředitel/ka odboru regulace cen a úhrad, 

m)    zástupce/zástupkyně pacientů nominovaný Pacientskou radou ministra zdravotnictví. 

 

(5) Člen pracovní skupiny je jmenován na dobu neurčitou. 

(6) C lenství  zanika  pí semnou rezignací  na c lenství , skonc ení m sluz ební ho c i pracovní ho pome ru, 
odvola ní m ministrem/ministryní  zdravotnictví , zrus ení m pracovní  skupiny nebo u mrtí m c lena. 

(7) Pr i plne ní  u kolu  je pracovní  skupina opra vne na vyz adovat nezbytnou souc innost od u str ední ch 
orga nu  a organizací  zastoupeny ch v pracovní  skupine . 



 

Čl. 5 

Práva a povinnosti členů 

(1) Členové pracovní skupiny: 

a)      mají povinnost účastnit se jednání pracovní skupiny, 

b) předkládají prostřednictvím tajemníka předsedovi podklady pro jednání, 

c) zaujímají stanoviska k předloženým návrhům, 

d) podávají podněty k naplňování poslání a plnění úkolů pracovní skupiny, 

e) plní  u koly vyply vají cí  pro ne  ze za ve ru  jedna ní  a uloz ene  pr edsedou pracovní  skupiny, 

f) zachova vají  mlc enlivost ohledne  skutec ností , ktere  se v souvislosti se c lenství m v pracovní  
skupine  dozví . 

(2) C len mu z e urc it sve ho za stupce, ktery  jej zastoupí  v plne m rozsahu pra v a povinností  na jedna ní  
pracovní  skupiny. O tomto musí  c len informovat pr edsedu nejpozde ji pr ed zac a tkem jedna ní , 
ktere ho se zástupce účastní. 

Čl. 6 

Předseda pracovní skupiny 

(1) Předseda pracovní skupiny: 

a) svolává a řídí jednání pracovní skupiny a koordinuje její činnost včetně programu jednání, 

b) zodpovídá za činnost pracovní skupiny, 

c) předkládá členům k projednání návrhy materiálů, 

d) ukládá úkoly členům pracovní skupiny, 

e) na základě návrhu některého ze členů pracovní skupiny rozhoduje o přizvání externích 
odborníků na jednání pracovní skupiny, 

f) má rozhodující hlas v případě rovnosti hlasů při hlasování, 

g) odpovídá za předkládané zprávy, informace a materiály, vyplývající z působnosti pracovní 
skupiny, 

h) schvaluje zápis pracovní skupiny,  

i) rozhoduje o nesouhlasu s přijatým závěrem jednání pracovní skupiny a námitkách, včetně      
zpracování odůvodnění. 

(2)  V případě nepřítomnosti předsedy pracovní skupiny na jejím jednání je zastupován 
místopředsedou pracovní skupiny, případně jiným pověřeným členem, a to v rozsahu kompetencí 
podle odstavce 1. 

Čl. 7 

Tajemník 

(1) Tajemní k pracovní  skupiny je urc en její m pr edsedou a jde o zame stnance odboru evropsky ch fondu  
a investic ní ho rozvoje.  



(2) Tajemník není členem pracovní skupiny. 

(3) Tajemník se účastní všech jednání pracovní skupiny. 

(4) Pokud se tajemník nemůže z výjimečných důvodů zúčastnit jednání, zastoupí ho dočasně jiný 
pracovník odboru evropských fondů a investičního rozvoje.  

(5) Tajemník administrativně a organizačně zajišťuje činnost sekretariátu pracovní skupiny: 

a) připravuje podklady k jednání pracovní skupiny, 

b) pořizuje zápis z jednání pracovní skupiny, 

c) vypořádává podněty a návrhy členů pracovní skupiny v součinnosti s předsedou, 

d) zajišťuje komunikaci se všemi relevantními subjekty, 

e) zveřejňuje zápisy pracovní skupiny na webových stránkách ministerstva na 
                                  Portálu poradních orgánů, pracovních skupin a odborných komisí ministerstva, 

f) činí další úkony na základě pověření předsedy, 

g) zachovává mlčenlivost ohledně skutečností, které se v souvislosti se členstvím v pracovní 
skupině dozví. 

Čl. 8 

Stálí hosté, přizvaní hosté ad hoc 

(1) Na jednání pracovní skupiny mohou být přizváni externí hosté jako stálí hosté, nebo přizvaní hosté 
ad hoc, a to na návrh členů pracovní skupiny k projednání určité problematiky. 

(2) Stálí hosté, ani přizvaní hosté ad hoc, nejsou členy pracovní skupiny a zachovávají mlčenlivost 
ohledně skutečností, které se v souvislosti s jejich účastí na jednání pracovní skupiny dozví. Stálí a 
přizvaní ad hoc hosté nemohou hlasovat. 

Čl. 9 

Pracovní podskupiny 

(1) V případě potřeby zřizuje pracovní skupina pracovní podskupiny podle tematického zaměření 
intervencí. 

(2) Pracovní  podskupinu tvor í  její  pr edseda, tajemní k a c lenove . Pr edsedu podskupiny volí  c lenove  na 
první m jedna ní  podskupiny. Tajemní kem podskupiny je za stupce odboru evropsky ch fondu  
a investic ní ho rozvoje. 

(3) Pracovní  podskupiny a její členové se při své činnosti řídí jednacím řádem platným pro pracovní 
skupinu. 

 

                                                                               C l. 10 

                                                             Závěrečné ustanovení 

Pravidla pro jedna ní  Koncepc ní  pracovní  skupiny pro pr í pravu budoucí ho programove ho období  
kohezní  politiky EU 2028+ jsou uvedena v Jednací m r a du. Tento statut naby va  u c innosti dnem vyda ní . 

 



 

                                                                                     C A ST DRUHA  

JEDNACI  R A D 

Koncepc ní  pracovní  skupiny pro pr í pravu budoucí ho programove ho období  kohezní  politiky EU 2028+ 

C l. 1 

                                              Úvodní ustanovení 

Jednací  r a d upravuje zpu sob jedna ní  Koncepc ní  pracovní  skupiny pro pr í pravu budoucí ho 
programove ho období    kohezní  politiky EU 2028+ (da le jen „pracovní  skupina“). 

C l. 2 

                      Svolání a průběh jednání pracovní skupiny 

(1) Jednací  r a d pracovní  skupiny upravuje zpu sob její ho jedna ní . 

(2) Pracovní  skupina se scha zí  dle potr eby. 

(3) Jedna ní  pracovní  skupiny svola va  tajemní k na pokyn pr edsedy. 

(4) Jedna ní  pracovní  skupiny jsou never ejna . 

(5) Jedna ní  pracovní  skupiny budou probí hat prezenc ne , v odu vodne ny ch pr í padech hybridní  formou 
neboli c a st c lenu  fyzicky a c a st se pr ipojí  online, kdy je c lenu m umoz ne no u c astnit se jedna ní  skrze 
zabezpec eny  videohovor vedeny  ver ejnou internetovou sí tí . 

(6) Tajemní k zas le c lenu m pracovní  skupiny vy zvu k zasla ní  na vrhu bodu  programu jedna ní , a to 10 
pracovní ch dnu  pr ed jedna ní m, pokud nebude pr edsedou stanoveno jinak. 

(7) Tajemní k zas le c lenu m pracovní  skupiny pozva nku na jedna ní , ktera  obsahuje datum, c as, mí sto 
jedna ní  a program jedna ní , formu jedna ní  a to minima lne  5 pracovní ch dnu  pr ed jedna ní m, pokud 
nebude pr edsedou stanoveno jinak. Program jedna ní  schvaluje Pracovní  skupina vz dy na zac a tku 
jedna ní . 

(8) Pracovní  skupina je usna s ení schopna , pokud je na jedna ní  pr í tomna ví ce nez  polovina c lenu . 
Pracovní  skupina pr ijí ma  stanoviska nadpolovic ní  ve ts inou hlasu  pr í tomny ch c lenu . Pr i rovnosti 
hlasu  rozhoduje hlas pr edsedy. V pr í pade  za sadní ho nesouhlasu c lena s pr ijaty m za ve rem, je c len 
povinen do 5 pracovní ch dnu  zaslat k ruka m pr edsedy pracovní  skupiny odu vodne ní  sve ho 
nesouhlasu pí semne . Pí semne  odu vodne ní  nesouhlasu tvor í  pr í lohu za pisu. 

(9) Korespondenc ní  hlasova ní  c lenu  pracovní  skupiny „per rollam“, je moz ne  zvolit pr i okolnostech, kdy 
je potr eba neodkladne  projednat konkre tní  materia l a není  moz ne  uskutec ne ní  r a dne ho jedna ní . 
Pr i tomto zpu sobu hlasova ní  zas le tajemní k se souhlasem pr edsedy vs em c lenu m materia l, o ne mz  
ma  pracovní  skupina hlasovat, a to vc etne  formulace navrz ene ho stanoviska, elektronickou pos tou. 
C len zas le sve  stanovisko tajemní kovi elektronickou pos tou ve stanovene  lhu te , ktera  je obvykle 5 
pracovní ch dní . Stanovisko je pr ijato pr i souhlasu nadpolovic ní  ve ts iny vs ech c lenu  pracovní  
skupiny. Vy sledek hlasova ní  per rollam je ozna men nejpozde ji do 3 pracovní ch dnu  po skonc ení  
hlasova ní  vs em c lenu m pracovní  skupiny formou za pisu, a to elektronickou pos tou. 

(10) Za pis z jedna ní  vyhotoví  tajemní k do 10 pracovní ch dnu  od jedna ní . Na mitku proti za pisu mu z e 



podat c len do 5 pracovní ch dnu  od obdrz ení  za pisu, ktery  bude postupova n c lenu m elektronickou 
pos tou. Za pis, proti ne muz  nebyly uplatne ny na mitky je povaz ova n za schva leny  a tato informace 
bude c lenu m postupova na elektronickou pos tou. Pokud byly uplatne ny za sadní  na mitky, jsou 
zapracova ny. Pokud jaky koliv c len projeví  nesouhlas se zapracova ní m na mitky, rozhodne se o ní  na 
pr í s tí m r a dne m jedna ní  pracovní  skupiny. 

(11) Za pis obsahuje datum, c as a mí sto jedna ní , jme na pr í tomny ch c lenu , jme na pr í tomny ch hostu , 
program jedna ní , za ve ry jedna ní  a stanovene  u koly vc etne  jme na odpove dne  osoby a termí nu 
splne ní  a pr í padne  i seznam pr í loh za pisu. 

(12)    Z jedna ní  mu z e by t por í zen audiovizua lní  za znam pouze pro potr eby zpracova ní  za pisu z jedna ní . 

                                                                                  C l. 3 

                                                                Závěrečné ustanovení 

(1) Za dodrz ova ní  tohoto jednací ho r a du je odpove dny  pr edseda, popr í pade  mí stopr edseda pracovní  

skupiny. 

(2)    Tento Jednací  r a d naby va  u c innosti dnem vyda ní . 

 
 
 
 

 C A ST TR ETI  

PR ECHODNA  A ZA VE REC NA  USTANOVENI  

Koncepc ní  pracovní  skupiny pro pr í pravu budoucí ho programove ho období  kohezní  politiky EU 2028+ 

                            C l. 1 

 Účinnost 

 Tento zřizovací dekret ministra nabývá účinnosti dnem vyhlášení. 

 

                                                                       prof. MUDr. Vlastimil Va lek, CSc., MBA, EBIR                                                                                                    
mí stopr edseda vla dy a ministr zdravotnictví  
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