
Zařazení oboru všeobecné 
ošetřovatelství mezi obory 
vysoké společenské potřebnosti 

Idikátor sleduje stabilizaci rozpočtů vzdělavatelů pro navyšování kvality a 
systémové zajištění potřebných ošetřovatelských povolání.

Jednotka
Výchozí 
hodnota

Očekávaný 
cílový stav

Sledování

Analýza k ekonomické 
náročnosti studia zdravotnických 
oborů

Indikátor sleduje počet vypracovaných a zveřejněných analýz, na jejichž základě 
bude upraven koeficient/normativ ekonomické náročnosti studia všeobecného 
ošetřovatelství.

ks 0 1    10/24

Počet absolventů oboru 
všeobecné ošetřovatelství 
nastupujících do klinické praxe 
po ukončeném vzdělání

Indikátor sleduje počet absolventů oboru všeobecné ošetřovatelství nastupujících 
do klinické praxe po ukončeném vzdělání.

ks 0 1 12/25

Počet absolventů oboru 
praktická sestra nastupujících do 
klinické praxe po ukončeném 
vzdělání

Indikátor sleduje počet absolventů oborupraktická sestra nastupujících do klinické 
praxe po ukončeném vzdělání.

ks 0 1 12/25

Vypracovaný návrh vzdělávání 
neformálních pečujících dle 
jednotlivých specifik péče

Indikátor sleduje, zda vytvořený návrh vzdělávání neformálních pečujících je 
zveřejněn v době platnosti Koncepce.

ks 0 1 12/25

Počet vypracovaných 
analytických dokumentů v 
oblasti vzdělávání sester

Indikátor sleduje počet vypracovaných a zveřejněných analýz, na základě kterých 
bude v době platnosti Koncepce provedena revize mininálních požadavků na 
studijní/vzdělávací programy k získání odborné způsobilosti k výkonu povoláví 
sestry a nastaven systém celoživotního vzdělávání.

ks 0 2 12/23

Revize vzdělávacích programů v 
jednotlivých oblastech 
celoživotního vzdělávání

Indikátor sleduje počet revidovaných vzdělávacích programů v jednotlivých 
oblastech celoživotního vzdělávání.

ks 0 1 12/25

Vypracovaný návrh systému 
kariérního růstu sester

Indikátor sleduje, zda vytvořený návrh systému kariérního růstu sester je zveřejněn 
v době platnosti Koncepce.

ks 0 1 12/25

Výstupové indikátory
Vytvořený záměr zapojení  
výzkumu v ošetřovatelství

Indikátor sleduje vytvořenou koncepci výzkumu v ošetřovatelství a její začlenění do 
zdravotnického výzkumu.

ks 0 1 12/2026

Výsledkové indikátory

Výstupové indikátory

Specifikace jednotlivých úrovní 
pozic v ošetřovatelském týmu a 
jejich činností 

Indikátor sleduje zmapování, vyhodnocení a nové definování jednotlivých úrovní 
pozic v ošetřovatelském týmu a jejich činností. 

ks 0 1 10/25

Vznik metodiky související s 
tvorbou záložních 
ošetřovatelských týmů

Indikátor sleduje, zda v období platnosti Koncepce vznikl či nevznikl návrh 
metodického doporučení pro fungování záložních týmů.

ks 0 1 10/25

Počet revidovaných a nově 
vytvořených národních 
ošetřovatelských postupů

Indikátor sleduje počet revidovaných a nově vytvořených národních 
ošetřovatelských postupů, které byly v průběhu platnosti Koncepce aktualizovány a 
vytvořeny, současně zveřejněny ve Věstníku MZ ČR.

ks 12 13 06/26

Zvýšení významnosti  povolání 
sestry

Indikátor sleduje posílení postavení sestry v systému zdravotní péče. Jednotka
Výchozí 
hodnota

Očekávaný 
cílový stav

Sledování

Připravené podklady pro   
úpravy příslušné legislativy

Indikátor  sleduje, zda v období platnosti Koncepce ošetřovatelství došlo k 
požadovaným legislativním úpravám souvisejícími s předpoklady a výkonem 
povolání sestry.

ks 0 1 12/30

Návrh definice rolí 
profesních/stavovských 
organizací v rámci poskytování 
zdravotních služeb

Indikátor sleduje počet definovaných rolí profesních/stavovských organizací v rámci 
poskytovaných zdravotních služeb.

ks 0 1 12/25

Počet metodických materiálů 
upravující pracovní podmínky 

Indikátor vykazuje  počet metodických materiálů v období platnosti Koncepce, 
které byly zpracovány a současně zveřejněny.

ks 1 2 12/24

Metodika systému péče o členy 
ošetřovatelského týmu včetně 
podpory návratu z MD, RD, 
nabídkou nižších úvazků a 
možnosti přestupů u 
poskytovatelů zdravotních 
služeb. 

Indikátor sleduje systémy péče o členy ošetřovatelského týmu. ks 0 1 12/24

Počet zpracovaných zpráv, 
hodnotících plnění Koncepce a 
jeho Akčního plánu

Indikátor sleduje počet zveřejněných hodnotících zpráv postupu implementace 
Koncepce a jeho Akčního plánu.  Do indikátoru jsou započítávány monitorovací 
zprávy, stejně jako hodnotící zprávy. Do indikátoru není započtena dopadová ex 
post evaluace Koncepce, která bude vypracována až po skončení platnosti 
Koncepce.

ks 0 1/7
ročně/na 
konci 
období

Počet komunikačních aktivit, 
spojených s implementací 
Koncepce 

Indikátor monitoruje počet komunikačních aktivit, spojených s implementací 
Koncepce (tj. realizací jednotlivých opatření a cílů), které byly zrealizovány v období 
platnosti Koncepce. Komunikačními aktivitami jsou myšleny např. články 
v odborných periodikách, konference ke Koncepci, příspěvky na dalších obdobně 
tematicky zaměřených konferencích ke Koncepci apod. 

ks 0 1/7
ročně/na 
konci 
období

SPECIFICKÝ CÍL 2.2:  Tvorba záložních týmů, jejich specifikace při různých epidemiologických situacích

VIZE: KONTINUÁLNÍ ZVYŠOVÁNÍ KVALITY, DOSTUPNOSTI A EFEKTIVITY KOMPLEXNÍ 
OŠETŘOVATELSKÉ PÉČE

STRATEGICKÝ CÍL 1: Vzdělávání a praxe založená na spolupráci všech zainteresovaných stran 
Výsledkové indikátory

SPECIFICKÝ CÍL 2.1:  Tvorba ošetřovatelských týmů jako základu bezpečné úrovně personánho obsazení 

Výstupové indikátory

SPECIFICKÝ CÍL 1.3: Podpora vědy a výzkumu

Definovaný ošetřovatelský tým s 
nově vymezenou úrovní znalostí, 
kvalifikací a odpovídajícím 
počtem zdravotnických 
pracovníků

Indikátor sleduje nastavený model plánování a organizování  lidských zdrojů při 
poskytování ošetřovatelské/zdravotní péče. 

Sledování

SPECIFICKÝ CÍL 1.1: Posílení významných investic do vzdělávání sester/ošetřovatelských týmů/neformálních 
pečujících
Výstupové indikátory

Jednotka
Výchozí 
hodnota

Očekávaný 
cílový stav

SPECIFICKÝ CÍL 2.3:  Kvalita a bezpečí komplexní ošetřovatelské péče
Výstupové indikátory

SPECIFICKÝ CÍL 1.2: Profesní rozvoj sester v jednotlivých oblastech

STRATEGICKÝ CÍL 3: Posílení postavení sester

STRATEGICKÝ CÍL 2: Bezpečná úroveň personálního obsazení a kvalita poskytované péče

Výstupové indikátory

IMPLEMENTACE KONCEPCE

SPECIFICKÝ CÍL 3.2: Podpora při definování role profesních/stavovských organizací
Výstupové indikátory

SPECIFICKÝ CÍL 3.3: Pracovní podmínky

SPECIFICKÝ CÍL 3.1: Úprava právních předpisů

Výstupové indikátory

Výstupové indikátory

Výsledkové indikátory
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