Strategicky cil

Specificky cil

1. Vzdélani a praxe zaloZena na spolupraci vSech zainteresovanych stran

1. 1 Posileni vyznamnych investic do vzdélavani sester/oSetifovatelskych tymu/neformalni peéujici

Preferovany zdroj

Navaznost na na IP
Zdravi 2030, na Akéni

Specificky cil

1.2 Profesni rozvoj sester v jednotlivych oblastech

Preferovany zdroj

Poradi Opatieni Poradi Aktivity Vypocet Orientacni naklady . L.
domaci péce
1 Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
) inovovanych dokumentd
Analyza ekonomické ndrocnosti studia
oboru vseobecnad sestra a ostatnich ¢lend
o%etfovatelského tymu. Analyza pficin 7 ¢lenli pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*7 osob*500 K¢/hod. 3150 000 K¢
odchodu absolventd mimo obor. Analyza 2 konzultanti 2 roky*300 hod.*2 0sob*500 K¢&/hod. 600 000 K¢&
poctu pedagogickych pracovnikl/mentord ) . 5
Y , , Y 4 recenzenti 300hod.*4 osoby*1000K¢/hod. 1200 000 K¢
S, b . 2. vzhledem k pfedpoklddaného poctu . Y
Stanoveni kritérii pro posileni investic do o AN L, Y . ) .. o statni rozpocet, fondy
1.1.1. vzd&lavani 7ak0/studentll véetné finanéniho materialové naklady - kancelarské prostredky, notebook, telefonni pausal, 6 mil. K¢ EU
ohodnoc.enlls cilem zajlslteonl stablllzoace pronajmy, naklady na publikaci 284 000 K&
pedagogickych pracovnikd/mentord,
predikéni model potfebnosti poétu élenﬁ Cestovné 38 mésl'cﬁ*7 050b*1000 Ké 266 000 Ké o
odetiovatelského tymu | 500 000 K& IP2.1, dilci cil 2.1.9,
evaliace ¢ 2.1.10,2.1.14, 1P 2.2,
Tvorba a vyuziti spravné metodiky pro dil¢icil 2.2.3
vypocet vyvoje poctu sester do roku 2050,
3. stanoveni dostate¢né kapacity VOS a VS
oSetfovatelskych obord a metodiky pro
vypocet personalu u PZS
6 ¢lend pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*6 0sob*500 K¢/hod. 2 700 000 K¢
Tvorba ndvrh(i vzdélavacich aktivit a i * * ¢ ¢
Podpora neformélnich petujicich, ’ ava ' o 4 recenzenti 150hod.*4 osoby*1000K¢/hod. 600 000 K¢ o .
e L ) spoluprace na vytvoreni programu posilujici L L . . » Lo statni rozpocet, fondy
1.1.2 dobrovolnik(l a osob s vlastni zkuSenostis  |1. . o v .o "o materidlové naklady - kancelarské prostfedky, notebook, telefonni pausal, 3,9 mil. K¢
onemocnénim roli neformalnich pecujicich a dobrovolnikd, EU
osob s vlastni zkuSenosti s onemocnénim pronajmy, naklady na publikaci 84 000 K¢
cestovné 36 mésicd*6 osob*1000 K¢ 216 000 K¢

Navaznost na na IP

Poradi Opatieni Poradi Aktivit Vypocet Orientacni naklad
P v P v financovani Zdravi 2030
1 Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
' dokumentd souvisejicich s kvalifika¢nim a
celoZivotnim vzdélavdnim v oSetfovatelstvi
5 Navrh na zmény v minimalnich pozadavh(
) na studijni/vzdélavaci programy
7 ¢lend pracovni skupiny 2 roky*300 hod.*7 o0sob*500 K¢/hod. 2 100 000 K¢
Analyza ucebnich dokument (studijni a 3 recenzenti 150hod.*3 osoby*1000K¢/hod. 450 000 K¢
121 Uprava vzdélavani sester a vystupnich 3. vzdélavaci programy) oSetfovatelskych materidlové naklady - kancelaiské prostiedky, notebook, telefonni pausal, 59 mi statni rozpocet, fondy
2.1, - , L, oborii ,9 mil.
znalosti - priprava na vykon povolani pronajmy, naklady na publikaci 20 000 K& EU
" . .y -~ cestovné 24 mésicl*7 osob*1000 K¢ 168 000 K¢
Doplnéni problematiky zamérené na pécio
vlastni psychiku, sebereflexi, zvladani evaluace 160 000 K¢
stresovych situaci, socialnich dovednosti
4 (zkonistosti vztahl v tymu, na pracovisti),
) podpora peer aktivit a jinych aktivit pro péci
o psychiku sester a ostatnich ¢lend tymu,
ale i psychicka podpora neformdlnich
pecujicich
IP 1.2, dil&i cil 1.2.4, IP
2.1, dil¢icil 2.1.11, IP
Zjisténi aktudlnich vzdélavacich potreb a 2.2 dil&icil 2.2.2
1. tvorba ndvrhu pland vzdélavani s ohledem 226 228 2.2.11
na demograficky vyvoj obyvatelstva
Analyza efektivnosti, hospodarnost,
2. G&elnosti a prostupnosti specializaéniho 6 Clend pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*6 0s0b*500 K&/hod. 2700 000 K¢
e ) . vzdélavani. 3 recenzenti 100hod.*3 osoby*1000K¢/hod. 200 000 K&
Nastaveni celoZivotniho profesniho rozvoje
122 sester a dalSich ¢len( o3etfovatelského Tvorba efektivniho systému specializa¢niho materidlové naklady - kanceldfské prostiedky, notebook, telefonni pausal, 3.4 mil. K statni rozpocet, fondy
tyﬂmu a na vzdélavani zaloZzeného na vzdélavani se zamérenim na obory s pronajmy, naklady na publikaci 76 000 K¢ EU
dikazech 3. nutnosti prokazovani vysoké miry
védomosti. dovednosti a samostatnosti a cestovné 36 mésicli*6 osob*1000 K¢ 216 000 K¢
jeho navazani na systém vykazovani uhrad evaluace 100 000 K¢
Tvorba navrhu efektivniho systému
4, vzdélavani dalSich ¢lenl osetfovatelského
tymu
5 ¢lent pracovni skupiny 2 roky*300 hod.*5 0sob*500 K¢/hod. 1 500 000 K¢
, , S . 2 recenzenti 100hod.*2 osoby*1000K¢/hod. 200 000 K¢ . .
o, . Tvorba navrhu systému kariérniho rlistu z R L . , . . statni rozpocet, fondy
1.2.3 Nastaveni kariérniho ristu 1. . . , . materidlové naklady - kancelarské prostfedky, notebook, telefonni pausal, 1,9 mil. K¢
hlediska funkéniho nastaveni a odbornosti . . - Y EU
prondajmy, naklady na publikaci 68 000 K¢
cestovné 24 mésicl*5 osob*1000 K¢ 120 000 K¢

Poradi

Specificky cil

Opatieni

Poradi

Aktivity

1.3 Podpora védy a vyzkumu

Vypocet

Orientacni naklady

Preferovany zdroj
financovani

Navaznost na na IP
Zdravi 2030

1.3.1.

Vypracovani koncepce vyzkumu v
oSetrovatelstvi v souladu s tvorbou narodni
koncepce zdravotnického vyzkumu

Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
koncepce vyzkumu v oSetfovatelstvi

Analyza ucebnich dokumentl zamérenych
na vyzkum v oSetfovatelstvi a Uprava
studijnich a vzdélavacich program( se
zamérenim na vyzkumnou zakladnu, tvorba
profesnich standard(l pro praxi a pro
akreditaci programl

Evidence grantovych a dotacnich programd,
tvorba prehledu program( na narodni a
lokalni drovni a definovani prioritnich témat
v oSetfovatelském vyzkumu do roku 2030

Rozpracovani ndvrhu prioritnich témat v
oSetfovatelském vyzkumu do programu na
podporu zdravotnického aplikovaného
vyzkumu na léta 2027-2030

4 ¢lenové pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*4 0sob*500 K¢/hod.

2 recenzenti 100hod.*2 osoby*1000K¢/hod.

materidlové ndklady - kancelafské prostfedky, notebook, telefonni pausal,
pronajmy, naklady na publikaci
cestovné 36 mésicli*4 osob*1000 K¢

evaluace

2 800 000 K¢
200 000 K¢

76 000 K¢
144 000 K¢
100 000 K¢

2,4 mil. K¢

statni rozpocet

IP 3.1., Program na
podporu
zdravotnického
aplikovaného vyzkumu
na léta 2020-2026

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL

20,5 mil.




Specificky cil

2.1 Tvorba osetfovatelskych tymt jako zakladu bezpecné urovné personalniho obsazeni

Preferovany zdroj

Navaznost na na IP

Specificky cil

Tvorba navrhl na zapojeni neformalnich
pecujicih do systému péce

2.2 Tvorba zaloZnich tyma, jejich specifikace p¥i riznych epidemiologickych situacich

Preferovany zdroj

Poradi Opatreni Poradi Aktivit Vypocet Orientacni naklad
P ¥ w 4 financovani Zdravi 2030

Vytvoreni pracovni skupiny ke stanoveni
personalniho zabezpeceni zdravotnich
sluzeb
Specifikace jednotlivych urovni profesi v 7 ¢len(l pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*7 0sob*500 K¢/hod 3 150 000 K¢
osetrovatelskych tymech, specifikace 3 recenzenti 150hod.*3 0soby*1000K&/hod. 450 000 K¢
¢innosti jednotlivych profesi v IP 2.1, diléi cil 2.1.9

511 Revize stdvajiciho sloZeni o$etfovatelského o%etiovatelskych tymech materidlové naklady - kancelafské prostiedky, notebook, telefonni pausdl, 4.1 mil. K& statni rozpocet, 51 10’ P 2.2 C|I'|'(‘fI'.CI:|

tymu u poskytovatele zdravotnich sluzeb pronajmy, naklady na publikaci 84 000 K& fondy EU 221,223, 2.2.5
Tvorba navrhu rv1a zvvysovanllvybr:anych cestovné 36 mésict*7 osob*1000 K¢ 252 000 K¢
kompetenci v oSetfovatelskych tymech
evaluace 200 000 K¢

Navaznost na na IP

Poradi

Specificky cil

2.3 Kvalita a bezpeci komplexni oSetrfovatelské péce

Preferovany zdroj

Poradi Opatieni Poradi Aktivit Vypocet Orientacni naklad
oradi patren oradi Ity ypoce I I y financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k definovani
modelu zdloznich tymd 6 ¢lenl pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*6 0sob*500 K¢/hod 2 700 000 K¢
3 recenzenti 150hod.*3 osoby*1000K¢/hod. 450 000 K¢
Deflnovajc zalloznl tyr’ny pro Vr‘IEJS‘I }”f’f’e” ) Analyza préavnich pfedpist, stanoveni kriticky materidlové ndklady - kancelarské prostfedky, notebook, telefonni pausal, L statni rozpocet, o
2.2.1. zdravotnického systému a na vnitini Urovni Wznamnvch situaci bro nutnost tvorb 3,8 mil. K¢ fondy EU IP 1.2 dil¢i dil 1.2.1

poskytovateld zdravotnich sluzeb yznamnyen st pr oy pronajmy, naklady na publikaci 84 000 K¢ y
zaloznich tym{, specifikace personalniho a
finanéniho zaji&téni zaloznich tyma a cestovné 36 mésicl*6 osob*1000 K¢ 216 000 K¢
systému vzdélavani téchto tyma evaluace 300 000 K¢

Navaznost na na IP

Vypracovani ndvrhu doporuéenych postupl
v oSetfovatelstvi a metodik ke sniZeni rizik
poskozeni pacientd

Opatieni Poradi Aktivit Vypocet Orientacni naklad
P ! I Ity P I ! y financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny ke kvalité
oSetfovatelské péce
i . . . i 4 ¢lenové pracovni skupiny 4 roky*300 hod.*4 osob*500 K¢é/hod 2 400 000 K¢
Analyza sledovani kvality oSetfovatelské
péce prostiednictvim standard( 2 recenzenti 100hod.*2 osoby*1000K¢/hod. 200 000 K¢
231 Posileni systému sledovani kvality oSetfovatelské péce, NOP a klinickych materialové naklady - kancelarské prostredky, notebook, telefonni pausal, 3 mil. K& statni rozpocet, | IP 2.1, dil¢i cil 2.1.5,
3.1 vy Ly doporucéenych postup, revize kompetenci v mil. K¢
oSetfovatelské péce ! < : I v fondy EU IP2.2,2.2.11
odetfovatelském systému a korenové pronajmy, naklady na publikaci 68 000 K¢
analyzy jednotlivych nezadoucich udalosti cestovné 48 mésic(*4 osob*1000 K& 192 000 K¢
evaluace 100 000 K¢

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL

10,9 mil.




Specificky cil 3.1 Uprava pravnich predpist

Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
Poradi Opatieni Poradi Aktivit Vypocet Orientacni naklad

! P I I Ity P I I v financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k prezkumu 5 ¢lend pracovni skupiny 6 roky*300 hod.*5 0sob*500 K¢/hod. 4 500 000 K¢
1. pravnich predpist 2 recenzenti 300hod.*2 osoby*1000K¢/hod. 600 000 K¢

. L materidlové naklady - kancelaiské prostiedky, notebook, telefonni pausal, . statni rozpocet, e

3.1.1. Piezkum pravnich predpist pronajmy, naklady na publikaci 30 000 K& 6,1 mil. fondy EU IP 2.1. dilci cil
o o . . cestovné 72 mésicl*5 osob*1000 K¢ 660 000 K¢
2. Zpracovani analyz jednotlivych opatfeni ovaluace 300 000 K&

Specificky cil 3.2 Podpora pfi definovani role profesnich/stavovskych organizaci
Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
Poradi Opatieni Poradi Aktivit Vypocet Orientacni naklad
oradi patieni oradi ivity ypoce rientacni naklady financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k definici roli . 3 , . . .
1. , , L, 4 ¢lenové pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*4 0sob*500 Ké/hod. 1 800 000 K¢
profesnich/stavovskych organizaci

i . i L, i 2 recenzenti 100hod.*2 osoby*1000K¢é/hod. 200 000 K¢

Navrh definice roli profesnici/stavovskych o L y ) ..

3.2.1. organizaci v ramci poskytovani zdravotnich . . mate’r'lalove ,naklady ) kanc.elar‘ske prostredky, notebook, telefonni pausal, . 2,3 mil. statni rozpocet

dluseb Tvorba doporuceni k roli pronajmy, naklady na publikaci 56 000 K¢&
2. profesnich/stavovskych organizaci v rdmci cestovné 36 mésicti*4 osob*1000 K& 144 000 K&
poskytovanych zdravotnich sluzeb evaluace 100 000 K&

Specificky cil

3.3 Pracovni podminky

Preferovany zdroj | Navaznost na na IP

Poradi tieni Poradi Aktivit Vypo¢
oradi Opatieni ofadi ivity ypoéet financovani Zdravi 2030

Orientacni naklady

Vytvoreni pracovni skupiny k k podpore
¢lenl osetrovatelskych tymu

Analyza souc€asného stavu,nastaveni

2. systému péce o Cleny oSetrovatelského
tymu a vymezeni pozice ombudsmana 7 €lend pracovni skupiny 3 roky*300 hod.*7 o0sob*500 K¢/hod. 3150 000 K¢
Podpora vzniku ¢len(i o3etfovatelského 3 recenzenti 150hod.*3 osoby*1000K¢é/hod. 450 000 K¢
tymu (pecujicich skupin) a vytvoreni pozice
ombudsmana pro ¢leny oSetfovatelského
tymu

331 Tvorba metodiky vedeni adaptaéniho materiadlové naklady - kancelafské prostfedky, notebook, telefonni pausal, statni rozpocet,

.. , o Y 4,1 mil. IP 2.2 dilci cil 2.2.7,
procesu se zamérenim se na vstup novych pronajmy, naklady na publikaci 84 000 K¢ fondy EU

absolvent k poskytovateldm zdravotnich cestovné 36 mésicli*7 osob*1000 K¢ 252 000 K¢
sluzeb. Metodika systému evaluace 300 000 K¢
3. péce o Cleny oSetfovatelského tymu véetné
podpory navratu z MD,RD nabidkou nizsich
uvazk( a mozZnosti prestupt u
poskytovatel( zdravotnich sluzeb. Metodika
k definici a zavedeni funkce ombudsmana

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL

12,5 mil. K¢
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