Strategicky cil

Specificky cil

1. Vzdélani a praxe zaloZena na spolupraci vSech zainteresovanych stran

1. 1 Posileni vyznamnych investic do vzdélavani sester/osetrovatelskych tymi/neformalni peéujici

Doba realizace (od-

Gestor resp.

Preferovany zdroj

Navaznost nana IP
Zdravi 2030, na Akcni

Poradi Opatreni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Spoluprace Orientacni naklady . L,
do) spolugestor financovani plan Koncepce
domaci péce
Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
W P piny 6/22-9/22 MZ-ONP
inovovanych dokumentu
Analyza ekonomické narocnosti studia
oboru vseobecna sestra a ostatnich ¢lend
oSetfovatelského tymu. Analyza pficin
odchodu absolventd mimo obor. Analyza
poctu pedagogickych pracovniki/mentord
vzhledem k predpokladaného poctu 10/22-10/24 MZz-UzZIS, ONP
z4kd/studentt véetné financniho NCO NZO. MEMT
ohodnoceni s cilem zajisténi stabilizace krajské Giady - odbory
pedagogickych pracovnikd/mentord, Zkolstvi, poskytovatelé
111 Stanoveni kritérii pro posileni investic do ptedvlkcnl mod,eI p?trebnostl poctu clent  |Revize kritérii pro posileni investic do zdravotnich sluzeb, 6 mil. K& statni rozpocet, fondy
T |vzdélévani oSetfovatelského tymu vzdélavani vzdélavatelé, ‘ EU
pojistovny, profesni a
Odblorv”e sf_”:\;irs"\i IP 2.1, diléi cil 2.1.9,
Spolecnost, 2.1.10,2.1.14, IP 2.2,
dilci cil 2.2.3
Tvorba a vyuZiti spravné metodiky pro
vypocet vyvoje poctu sester do roku 2050,
stanoveni dostate¢né kapacity VOS a VS 11/24-12/25 MZ-UZIS, ONP
oSetfovatelskych obor(i a metodiky pro
vypocet personalu u PZS
NCO NZO,
oskytovatelé
L . Tvorba navrhl vzdélavacich aktivit a Nastaveni systému vzdélavani neformalnich posky ,
Podpora neformalnich pecujicich, spoluprace na vytvoreni programu posilujici |pecujicich v prostfedi domova vcetné zdravotnich statni rozpocet, fond
1.1.2 dobrovolnikii a osob s viastni zkuSenosti s poiup Y programt posiiujict|pectl P 10/22-10/25 MZ-ONP sluzeb,Cerveny ki, 3,9 mil. K& POCet, fondy

onemocnénim

Specificky cil

roli neformalnich pecujicich a dobrovolnika,
0sob s vlastni zkuSenosti s onemocnénim

navrhu na mozné financovani - metodické
doporuceni

1.2 Profesni rozvoj sester v jednotlivych oblastech

Doba realizace (od-

Gestor resp.

pacientské organizace,
MPSV, profesni
sdruzeni

EU

Preferovany zdroj

Navaznost nana IP

Poradi Opatieni Poradi Aktivit Kritérium splnéni Spoluprace Orientacni naklad , )
P y P do) spolugestor polup v financovani Zdravi 2030
Vytvoreni Eyracovr.n sllfulplny k tv.o.rbev , 6/22-9/22 MZ-ONP
dokument( souvisejicich s kvalifikacnim a
celoZivotnim vzdélavanim v o3etfovatelstvi
Analyza minimalnich pozadavku na
.Y , vz, P 10/22-12/23 MZ-ONP
studijni/vzdélavaci programy
Analyza ucebnich dokument( (studijni a ) . o ] MEMT,NCO NZO,
vzdélavaci programy) osetrovatelskych Uprava studijnich a vzdélavacich programd a 11/23-8/24 MZ-ONP poskytovatelé
Revize vzdélavani sester a dalSich ¢lend obord zlepseni pfipravy vSeobecnych sester a ] . ., .
v v , , , , , 1 wr e vy , i , . zdravotnich sluzeb, . statni rozpocet, fondy
1.2.1. oSetfovatelského tymu, vystupnich znalosti - dalSich ¢lenl oSetrfovatelského tymu na praci . X ; 2,9 mil.
v , L, . . sy . vzdélavatelé, profesni a EU
pfiprava na vykon povoldni mimo prostredi akutni péce s dirazem na ] . .
Sni i aFend A& éCi o psychiku, sebereflexi apod odborna sdruzeni/
Doplnéni problematiky zamérené na pécio [P psy ’ pod. spolegnosti
vlastni psychiku, sebereflexi, zvladani
stresovych situaci, socidlnich dovednosti
(zékonistosti vztahll v tymu, na pracovisti),
podpora peer aktivit a jinych aktivit pro péci 11/23-8/24 MZ-ONP
o psychiku sester a ostatnich ¢lent tymu,
ale i psychicka podpora neformdlnich
pecujicich, ergonomie prace a a prevence
myoskeletarnich chorob
Analyza aktualnich vzdélavacich potreb v IP 1.2, dil¢icil 1.2.4, IP
klinické praxi a tvorba navrhu plan 2.1, dilcicil 2.1.11, IP
vzdélavani s ohledem na demograficky MZ-ONP 2.2, dil¢i cil 2.2.2,
vyvoj obyvatelstva a s ohledem na mozné 10/22-12/23 2.2.6,2.2.8,2.2.11
zavazné epidemiologické nebo jiné krizové
situace
Analyza efektivnosti, hospodarnost, Vytvoreny analyticky dokument s NCO NZO,
Nastaveni celoZivotniho profesniho rozvoje ucelnosti a prostupnosti specializacniho nastavenim efektivniho vzdélavani a s 10/22-12/23 MZ-ONP poskytovatelé
199 sester a dalSich ¢lent oSetfovatelského vzdélavani feSenim obsahu celoZivotniho vzdélavani zdravotnich sluzeb, 3.4 mil. ke statni rozpocet, fondy
o tymu a na vzdélavani zaloZzeného na sméruijici k ziskani specializované a zvlastni vzdélavatelé, profesni a ’ ' EU
dlikazech ., , e odborné zpusobilosti s ndvrhem odborna
Tvorba efektivniho systému specializacniho T L . )
e Y, legislativnich uprav sdruZeni/spolecnosti
vzdélavani se zaméfenim na obory s
nutnosti prokazovani vysoké miry 1/24-12/25 MZ-ONP
védomosti, dovednosti a samostatnosti a
jeho navazani na systém vykazovani uhrad
Tvorba navrhu efektivniho systému
vzdélavani dalsich ¢lenl oSetfovatelského 1/24-12/25 MZ-ONP
tymu
NCO NZO,
. , . . VI oskytovatelé _y y
. . Tvorba navrhu systému kariérniho rGstu z  [Navrh doporuceni k systému kariérniho rastu POSKY i . . statni rozpocet, fondy
1.2.3 Nastaveni kariérniho rlstu 1/24-12/25 MZ-ONP zdravotnich sluzeb, 1,9 mil. K¢

Specificky cil

hlediska funkéniho nastaveni a odbornosti

sester vyuzitelny v praxi

1.3 Podpora védy a vyzkumu

Doba realizace (od-

Gestor resp.

profesni a odborna
sdruzeni/ spole¢nosti

EU

Preferovany zdroj

Navaznost nana IP

Poradi Opatreni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Spoluprace Orientacni naklady . ., ,
do) spolugestor financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k tvorbé
Y p, vp y , 6/22-9/22 MZ-ONP
koncepce vyzkumu v oSetfovatelstvi
Analyza ucebnich dokumentl zamérenych
na vyzkum v oSetfovatelstvi a Uprava
studijnich a vzdélavacich programd se
Jien o vate prog 10/22-12/23 MZ-ONP
zamérenim na vyzkumnou zakladnu, tvorba
profesnich standardd pro praxi a pro
akreditaci program . ; ; NCO NZO,
Vznik samostatného odborného panelu a oskvtovatels IP 3.1., Program na
, , zapojeni sester do organizacni struktury AZV. posky ] . podporu
Vypracovani koncepce vyzkumu v ., i L zdravotnich sluzeb, o,
. , , ) Vypracované navrhy na Upravu studijnich a . ) , . ., . zdravotnického
1.3.1. oSetrovatelstvi v souladu s tvorbou narodni . , - N ., . . vzdélavatelé, profesni a 2,4 mil. K¢ statni rozpocet . 3
o . Evidence grantovych a dotacnich programd, [vzdélavacich program( v oblasti védy a ] aplikovaného
koncepce zdravotnického vyzkumu Y . . , ) .. L odborna i i
tvorba pfehledu programu na narodni a vyzkumu v o$etFovatelstvi a ndvrhu . . vyzkumu na léta 2020-
. . L o 10/22-12/23 MZ-ONP sdruzeni/spoleénosti,
lokalni drovni a definovani prioritnich témat |prioritnich témat ok ) ' 2026
v oSetrfovatelském vyzkumu do roku 2030 vVyzkumne organizace
Rozpracovani navrhu prioritnich témat v
oSetfovatelském vyzkumu do programu na
1/24-12/26 MZ-ONP

podporu zdravotnického aplikovaného
vyzkumu na léta 2027-2030

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL

20,5 mil.




Poradi

Specificky cil

Opatieni

Poradi

Aktivity

2.1 Tvorba osetrovatelskych tymu jako zakladu bezpecné trovné personalniho obsazeni

Kritérium splnéni

Doba realizace (od-do)

Gestor resp.
spolugestor

Spoluprace

Orientacni naklady

Preferovany zdroj
financovani

Navaznost na na IP
Zdravi 2030

2.1.1.

Revize stavajiciho sloZeni oSetfovatelského
tymu u poskytovatele zdravotnich sluzeb

Specificky cil

Vytvoreni pracovni skupiny ke stanoveni
personalniho zabezpeceni zdravotnich
sluzeb

Specifikace jednotlivych urovni profesi v
oSetrovatelskych tymech, specifikace
¢innosti jednotlivych profesi v
oSetrovatelskych tymech, mapovani

Model pro planovani a organizaci lidskych
zdrojl v systému péce véetné navrhu

Tvorba navrhl na zvySovani vybranych
kompetenci v oSetfovatelskych tymech

Upravy provadécich predpisl

Tvorba navrh(i na zapojeni neformalnich
pecujicih do systému péce, dobrovolnik( a
osob s vlastni zkuSenosti s onemocnénim

6/22-9/22 MZ-ONP
10/22-10/23 MZ-ONP
1/24-9/24 MZ-ONP
10/23-10/25 MZ-ONP

MZ - 0zP, UZIS, NCO NZO,
poskytovatelé zdravotnich
sluzeb, zdravotni pojistovny,
profesni a odborna
sdruzZeni/spoleénosti, MPSV

2.2 Tvorba zaloZnich tymt, jejich specifikace pfi riznych epidemiologickych situacich

Gestor resp.

4,1 mil. K¢

statni rozpocet,
fondy EU

Preferovany zdroj

IP 2.1, dil&i cil 2.1.9,
2.1.10, IP 2.2 dil& il
2.2.1,2.2.3, 2.2.5

Navaznost na na IP

Poradi Opatieni Poradi Aktivit Kritérium splnéni Doba realizace (od-do Spoluprace Orientacni naklad
P v P ( ) spolugestor polup v financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k definovani
1. Y ,p v , np Y 6/22-9/22 MZ-OKP, ONP
modelu zaloZnich tym
MZ - OZP, NCO NZO, IPVZ
Definovat zalozni tymy pro vnéjsi Uroven Analyza pravnich predpisd, stanoveni poskytovatelé zdravotnich sttni rozpodet
2.2.1. zdravotnického systému a na vnitini Grovni kriticky vyznamnych situaci pro nutnost Metodika pro fungovani zaloznich tymu sluzeb, pojistovny, profesni a 3,8 mil. K¢ fond FI;U ’ IP 1.2 dil¢i dil 1.2.1
poskytovatell zdravotnich sluzeb 5 tvorby zaloZnich tymu, specifikace 11/22-10/25 MZ-OKP, ONP odborna sdruzeni/ spolec¢nosti, y

personalniho a finan¢niho zajisténi
zaloznich tym a systému vzdélavani téchto
tyma

zdravotni pojistovny

Specificky cil 2.3 Kvalita a bezpeci komplexni osetifovatelské péce
Gestor resp. Preferovany zdroj | Navaznost na na IP
Poradi Opatieni Poradi Aktivity Kritérium splnéni Doba realizace (od-do) P Spoluprace Orientacni naklady . y’ j ! ,
spolugestor financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny ke kvalité
1. yryoreni pracovil sEupiny 6/22-9/22 MZ - OZP, ONP
oSetrovatelské péce
Analyza sledovani kvality oSetfovatelské
p(vecevprostredlruc'f\fm standar(.:lu. ) Névrh systémovych opatfeni vedouci ke MZ - NCO NZO, poskytovatelé
5931 Posileni systému sledovani kvality 2. osetrov?tellske Pece, '\!OP a_k“kaVCh _|sniZeni jednotlivych rizik a poskozovani 10/22-10/24 MZ - OZP, ONP zdravotnich sluzeb, profesni a 3 mil. K& statni rozpocet, | IP 2.1, dilci cil 2.1.5,
o oSetfovatelské péce d(v)pc3rucenychl pOStUp,u' reV|zevkompletenC| Vlpacientt v systému odbornd sdruZeni/ spoleénosti, ' fondy EU IP2.2,2.2.11
osetr,ovatelskem :c,ysterrjtlj a k0|,'enove, _|zdravotni/o3etfovatelské péce pacientskd rada
analyzy jednotlivych nezddoucich udalosti
Vypracovani navrhu doporucenych postupt
3. v osSettovatelstvi a metodik ke snizeni rizik 11/24-06/26 MZ - OZP, ONP
poskozeni pacientl
CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL 10,9 mil. K&




Specificky cil

3.1 Uprava pravnich predpist

Gestor resp.

Preferovany zdroj

Navaznost na na IP

Specificky cil

3.2 Podpora pfi definovani role profesnich/stavovskych organizaci

Gestor resp.

Preferovany zdroj

Poradi Opatieni Poradi Aktivit Kritérium splnéni Doba realizace (od-do Spoluprace Orientacni naklad
P v P ( ) spolugestor polup v financovani Zdravi 2030
Vytvoreni pracovni skupiny k prezkumu
1. Y VOTET! pracovil sKpiy £ P o P 6/22-9/22 MZ-ONP
pravnich predpisu Navrh Gprav pravnich predpist souvisejicich
. s predpoklady vykonu zdravotnického MZ - LEG, OZP, CAU, NCO NZO, . L, . e
3.1.1. Pfezkum pravnich predpis( psvoléil' jedZotTivah Elent MEMT, MPSV 6,1 mil. statni rozpocet, IP 2.1. dilci cil
oSetrovatelského tymu
2. Zpracovani analyz jednotlivych opatfeni 10/22-12/28 MZ-ONP

Navaznost na na IP

Poradi Opatieni Poradi Aktivit Kritérium splnéni Doba realizace (od-do Spoluprace Orientacni naklad
P v P ( ) spolugestor polup v financovani Zdravi 2030
Vytvoreni i skupiny k definici roli
1 y vorelm pracovni S, upiny . e ,|n|C| roli 6/22-9/22 MZ-ONP

profesnich/stavovskych organizaci

Navrh definice roli profesnich/stavovskych Vydani doporuceni k roli NCO NZO, poskytovatelé

3.2.1. organizaci v rdmci poskytovani zdravotnich " . profesnich/stavovskych organizaci v rdmci zdravotnich sluzeb, profesni 2,3 mil. statni rozpocet
luseb a ieiich pod Tvorba doporuceni k roli vt 'ch 7d tnich sluseb druzeni. odborné leEnosti
sluZeb a jejich podpora 5 profesnich/stavovskych organizaci v rémei poskytovanych zdravotnich sluze 10/22-12/24 MZ-ONP sdruzeni, odborné spolecnosti

Poradi

Specificky cil

Opatieni

Poradi

poskytovanych zdravotnich sluzeb

Aktivity

Kritérium splnéni

3.3 Pracovni podminky

Doba realizace (od-do)

Gestor resp.
spolugestor

Spoluprace

Orientacni naklady

Preferovany zdroj
financovani

Navaznost na na IP
Zdravi 2030

3.3.1.

Podpora ¢lenl oSettovatelského tymu
(pecujicich skupin) a vytvoreni pozice
ombudsmana pro ¢leny oSetfovatelského
tymu

Vytvoreni pracovni skupiny k k podpore
¢len(l oSetfovatelskych tymu

Analyza soucasného stavu,nastaveni
systému péce o cleny osetfovatelského
tymu a vymezeni pozice ombudsmana

Metodika vedeni adaptaéniho procesu se
zamérenim se na vstup novych absolvent( k
poskytovatelim zdravotnich sluzeb
Metodika systému péce o Cleny

Tvorba metodiky vedeni adaptacniho
procesu se zamérenim se na vstup novych
absolvent( k poskytovatellim zdravotnich
sluzeb. Metodika systému
péce o Cleny oSetfovatelského tymu véetné
podpory navratu z MD, RD nabidkou niZsich
Gvazkd a moznosti prestupl u
poskytovatel( zdravotnich sluzeb.

Tvorba navrhu na PR aktivity.

oSetfovatelského tymu véetné podpory
navratu z MD,RD nabidkou nizsich uvazkl a
moznosti prestupl u poskytovatell
zdravotnich sluzeb. Metodika k definici
a zavedeni funkce ombudsmana

Navrh spoluprace s médii pfi vytvareni
pozitivniho obrazu sestry a propagace
povolani sestry

6/22-9/22 MZ-ONP
10/22-10/24 MZ-ONP
11/22-12/24 MZ-ONP

MZ - PER, NCO NZO,
poskytovatelé zdravotnich
sluzeb, profesni a odborna

sdruZeni/spolecnosti, odborové
organizace,MPSV, vzdélavatelé

4,152 mil.

statni rozpocet,
fondy EU

IP 2.2 dil¢i cil 2.2.7,

CELKEM ZA CELY STRATEGICKY CiL

12,5 mil. K&




	SC 1
	SC 2
	SC 3

