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V souvislosti s novelizaci zakona o vefejném zdravotnim pojisténi

1. ZFizuji
Pracovni skupinu k seznamu zdravotnich vykonu s tim, Ze €lenové, ktefi byli jmenovani
podle pfikazu ministra &. 29/2018 se povazuji za jmenované podle piikazu ministra
¢. 60/2021.

2. Vydavam
Statut a Jednaci fad Pracovni skupiny k seznamu zdravotnich vykond, ktery je pfilohou
tohoto pfikazu.

3. Zrusuji
Prikaz ministra ¢. 29/2018 - Statut a Jednaci rfad Pracovni skupiny k seznamu
zdravotnich vykonu s bodovymi hodnotami.

Tento pfikaz ministra nabyva u¢innosti dnem vydani.
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Priloha 1 Statut a Jednaci fad Pracovni skupiny k seznamu zdravotnich vykonu



Priloha &. 1 k pfikazu ministra ¢. 60/2021

Statut

Pracovni skupiny k seznamu zdravotnich vykonu

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

1. Pracovni skupina k seznamu zdravotnich vykon( Ministerstva zdravotnictvi (dale jen
»Pracovni skupina®) je poradnim organem ministra zdravotnictvi, zfizenym podle § 17b
odst. 3 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiéténi a o zméné a dopinéni
nekterych souvisejicich zakonU, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,zakon®).

2. Pracovni skupina nema vlastni pravni subjektivitu.

3. Mistem jednani Pracovni skupiny je Ministerstvo zdravotnictvi.

Cl. 2
Poslani Pracovni skupiny

1. Pracovni skupina napomaha svou cinnosti objektivizaci posuzovani navrh
na zafazovani vykond s bodovou hodnotou a s pravidly pro jejich vykazovani (dale jen
~Vykon®) do seznamu zdravotnich vykonl nebo zménu ¢&i vyfazeni stavajicich vykont
ze seznamu zdravotnich vykonu.

2. Navrhy jsou dorucovany odboru regulace cen a Uhrad. Pracovni skupina k navrhiim
zpracovava stanoviska.

Cl. 3
Hodnoceni navrha

Pfi hodnoceni navrhi a zpracovavani stanovisek Pracovni skupina postupuje podle &lanku 3
jednaciho fadu Pracovni skupiny.

Cl. 4
Slozeni Pracovni skupiny

1. Pracovni skupinu tvofi jeji pfedseda, mistopfedseda a dalsi élenové.

2. Predsedu Pracovni skupiny, jeji ¢leny a zastupce &lenli jmenuje a odvolava ministr
zdravotnictvi." Jednotlivé organizace jsou ministrem pisemné vyzvany k navrzeni &lent
a jejich zastupcl do Pracovni skupiny. Zastupci mohou v piném rozsahu prav pisemné
zastoupit &lena, v pfipadé, ze se nemuze ¢len zucastnit jednani. Clen a jeho zastupce
se mohou ucastnit jednani spole¢né, pokud to vyZzaduje povaha jednani.

' Dle § 17b odst. 4 zakona



3.

4.

&

6.

Organizace, které navrhuji ¢leny a zastupce ¢lenl Pracovni skupiny, a podet
navrhovanych ¢lenu:

NAZEV ORGANIZACE POCET CLENU

Svaz zdravotnich pojistoven GR o

druzeni ambulantnich speciall

Asociace nemocnic CR 1

Ceska farmaceuticka spoleénost CLS JEP 1

Zastupci Ministerstva zdravotnictvi budou jmenovani vzdy po jednom &lenu z odboru
regulace cen a uhrad, odboru zdravotni péce, odboru oSetiovatelstvi a nelékarskych
povolani a oddéleni podpory prav pacientd.

Kazdy ¢len ma pfi hlasovani jeden hlas.

Jednéni Pracovni skupiny je nevefejné, predseda Pracovni skupiny a kazdy &len
Pracovni skupiny, popf. jeho zastupce, za pfedpokladu, Ze na jednani Pracovni skupiny
zastupuje Clena, ma pravo pfizvat na jednani nanejvy$ jednoho odborného poradce?,
ktery nema hlasovaci pravo. Vice nez jednoho poradce Ize pfizvat pouze po pfedchozim
souhlasu pfedsedy Pracovni skupiny. Navrhovatele na jednani Pracovni skupiny
zastupuje osoba ur¢ena pfislusnou organizaci®, ktera navrh podala.*

Jednani Pracovni skupiny se mizZe zuéastnit i zastupce pacientské organizace®, a to bez
hlasovaciho prava. Tento zastupce ma pravo pfizvat na jednani nanejvy$ jednoho
odborného poradce, ktery rovnéz nema hlasovaci pravo.

2 Podle projednavané problematiky
3 Dle § 17b odst. 1 zakona
4 Dle § 17b odst. 4 zakona
5 Pacientskou organizaci se pro Ggely tohoto Statutu rozumi pravnicka osoba, ktera
a) je nezavisla, zaloZena na principech demokracie a transparentnosti,
b) mé nékterou z nasledujicich pravnich forem: spolek, ustav, obecné prospésna spoleénost,

c) je prokazatelné vedena a fizena pacienty &i na jejim vedeni a fizeni maji pacienti vétsinovy podil,



I

Predseda Pracovni skupiny, €len Pracovni skupiny a jeho zastupce je jmenovan na dobu
neurgitou. Clenstvi &lena a jeho zastupce zanika pfijetim pisemné rezignace na &lenstvi
ministrem zdravotnictvi, odvolanim ministrem zdravotnictvi, skonéenim é&lenstvi nebo
pusobeni v organizaci, ktera ¢lena navrhla, nebo smrti &lena &i prohlagenim &lena
za mrtvého. Clenstvi predsedy zanika pfijetim pisemné rezignace na &lenstvi predsedy
ministrem zdravotnictvi, odvolanim ministrem zdravotnictvi, nebo smrti pfedsedy &i
prohlasenim pfedsedy za mrtvého. Pfedseda Pracovni skupiny, &len Pracovni skupiny
a jeho zastupce muze byt jmenovan i opakované.

Clenové, jejich zastupci ani predseda Pracovni skupiny nemaji narok na finanéni
odmeénu za vykon funkce.

Cl.5
Pfedseda Pracovni skupiny
Odpovida za &innost Pracovni skupiny.
Svolava jednani Pracovni skupiny, navrhuje program jednani a jednani Fidi.
Odpovida za dodrzovani Statutu a Jednaciho fadu Pracovni skupiny.

Odpovida ministrovi zdravotnictvi za vystupy Pracovni skupiny.

Cl.6

Mistopfedseda Pracovni skupiny

V dobé nepfitomnosti pfedsedy Pracovni skupiny pini Glohu pfedsedy Pracovni skupiny,
a to v plném rozsahu prav a povinnosti.

Na prvnim jednani Pracovni skupiny zvoli pfitomni &lenové, popf. jejich zastupci
ze sveho stfedu mistopfedsedu Pracovni skupiny.

Cl.7
Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci
Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci jsou povinni zGéastnit se jednani Pracovni
skupiny.
Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci jsou povinni prezentovat zavazna stanoviska
organizaci, které zastupuji.

Clenové Pracovni skupiny a jejich zastupci jsou povinni fadné zdlvodfiovat sva
stanoviska k jednotlivym navrhim projednavanym na Pracovni skupiné.

d} vyviji &innost v oblasti pomoci pacientim a/nebo ochrany prav a zajmu pacientll na Gzemi Ceské republiky; tato &innost
musi byt hlavni Cinnosti pravnické osoby, musi byt vyjadiena v jejim zakladatelském pravnim jednani a vykon innosti
musi byt zfejmy dle vyro&nich zprav organizace, a

€) trva ode dne vzniku alespori 12 mésicd a prokazatelné vyviji ¢innost v oblasti pomoci pacientim a/nebo ochrany prav
a zajmi pacientl v obdobi poslednich 12 mésicu.



Jednaci rad

Pracovni skupiny k seznamu zdravotnich vykonu

Cl. 1
Pfiprava jednani Pracovni skupiny
Pracovni skupina je poradnim organem ministra zdravotnictvi.
Pracovni skupina zaseda dle potieby, minimalné jedenkrat za &tvrtleti.

Clenové Pracovni skupiny jsou povinni svou nel&ast na jednani prfedem oznamit
pfedsedovi Pracovni skupiny, prfedseda Pracovni skupiny je povinen svoji netdast
na jednani oznamit mistopredsedovi Pracovni skupiny.

Pracovni skupinu svolava a Fidi jeji prfedseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda
Pracovni skupiny.

Predseda, popf. mistopfedseda odpovidaji za dodrzovani Statutu a Jednaciho Ffadu
Pracovni skupiny.

Pozvanku a pfedloZzené navrhy zasilda pfedseda Pracovni skupiny vem &lenim
a predkladatelim, nejméné 5 pracovnich dnu pfed jednanim.

Cl. 2
Jednani Pracovni skupiny

Pracovni skupina je usnaseni schopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina vSech &lend,
popf. jejich zastupcu.

Navrh je v Pracovni skupiné pfijat, pokud hlasuje pro névrh alespori polovina pfitomnych
Clend, popf. jejich zastupcu, a soucasné pokud nehlasuji proti navrhu dva a vice
pfitomnych €len, popf. jejich zastupcu.

Nedosahne-li se shody, musi byt zaprotokolovana stanoviska v&etné vécného
a odborného zdUvodnéni jednotlivych élent Pracovni skupiny, popf. jejich zastupct,
ktefi hlasovali proti nebo se zdrzeli. Sva odivodnéni musi jednotlivi &lenové, ktefi
hlasovali proti navrhu nebo se zdrzeli dodat pisemné na odbor regulace cen a Ghrad,
nejpozdéji 15 dnl po jednani Pracovni skupiny. Pokud é&len pisemné odGvodnéni
nedoda, ministr mUze &lena odvolat a vyzvat danou organizaci, kterou ¢len zastupuije,
k nominovani jiného zastupce.

Vydaje spojené s €innosti Pracovni skupiny hradi ministerstvo.

Technicke, personalni, administrativni zazemi Pracovni skupiny a zpracovani pfijatych
navrht vykonl do seznamu zdravotnich vykonu zaji$tuje odbor regulace cen a Ghrad
ministerstva.

Navrhy pro jednani Pracovni skupiny jsou pfedkladany odboru regulace cen a Uhrad na
standardizovaném formulafi, jehoZ elektronickd podoba je trvale piistupna
na internetovych strankach www.mzcr.cz.

Clenové Pracovni skupiny, popr. jejich zastupci, maji 30 dnd k tomu, aby se k jednotlivym
navrhim pisemné vyjadfili. Jejich vyjadieni je souéasti podkladl pro jednani Pracovni



skupiny. Pokud se nékdo ve stanovené |lhuté nevyjadfi, bude se pfedpokladat, ze zadné
pfipominky k pfedlozenému navrhu neuplatfiuje a s navrhem souhlasi.

8.  Pokud pfedseda Pracovni skupiny shleda pfipominky jednotlivych &lend jako zasadni
a bude nutné jejich podrobnéjsiho projednani, svola pracovni jednani k vypofadani
pfipominek, kde budou pfizvani predkladatelé a jednotlivi &lenové, ktefi uplatnili
pfipominky. V8echny navrhy jsou poté pfedlozeny do Pracovni skupiny, kde je
0 jednotlivych navrzich kratce diskutovano a hlasovano.

9. ZkaZdého jednani Pracovni skupiny je pofizovan zapis, ktery obsahuje popis prib&hu
jednani a zdUvodnéné zaveéry, pfipadné pozadavky pro dal$i hodnoceni pfedkladaného
navrhu, véetné termind.

10. Zapis je pfed zvefejnénim na internetovych strankach ministerstva rozeslan &lenaim
Pracovni skupiny k pfipominkam a nasledné k ovéfeni. VSichni &lenové Pracovni
skupiny, ktefi hlasovali proti néjakému navrhu nebo se zdrZeli, jsou povinni v ramci
pfipominek poslat nejpozdéji 15 dnu po jednani Pracovni skupiny pisemné odtvodnéni
sveho stanoviska k dopinéni do zapisu, pokud to jiz v zapisu neni uvedeno.

Cl 3

Principy ¢innosti Pracovni skupiny a postup tvorby seznamu zdravotnich vykon
Cil
Cilem Pracovni skupiny je pribézné probihajici tvorba a Uprava seznamu zdravotnich vykon(
tak, aby jeho obsah odpovidal vyvoji v poskytovani zdravotnich sluzeb a vyvoji v jejich
nakladovosti.

Zakladni princip

Pracovni skupina vyviji pribé&Znou €innost. V ramci této éinnosti je posouzena medicinska
efektivita, uréena relativni nakladovost jednotlivych vykon(, odhadnuty celkové naroky
na systém vefejného zdravotniho pojisténi a provedeno porovnani s prokazanym lééebnym
pfinosem stavajicich postupl uréenych k 1écbé ve stejné &i obdobné indikaci, pokud to je
mozné.

Standardni postup®

1. NiZe uvedené postupy sméfuji k transparentnosti, reprodukovatelnosti, dohledatelnosti
a relevantni dolozZitelnosti pfi podavani, pfijimani a hodnoceni navrh( na zafazovani
vykonl do seznamu zdravotnich vykon(i nebo zménu & vyfazeni stavajicich vykonu
ze seznamu zdravotnich vykon( (dale jen ,navrh“) a pfi zvefejfiovani téchto navrhi
a zaveéru Pracovni skupiny.

2, Postup se stanovuje takto:

1. Podani navrhu:

Navrhy v zakonem definovaném rozsahu a struktufe se podavaji pribézné odboru
regulace cen a uhrad. Podminkou pfijeti navrhu je predloZeni pisemné Zadosti

& Podrobné znéni postupu predkladani navrhli na jednani Pracovni skupiny k Seznamu zdravotnich vykon je
uvefejnéno na webovych strankach MZ CR  (https:/Awww.mzcr.cz/standardni-postup-predkladani-navrhu-
registracnich-listu-zdravotnich-vykonu-do-seznamu-zdravotnich-vykonu/)



na standardizovaném formulafi, jehoz elektronicka podoba je trvale zvefejnéna
na internetovych strankdch MZ CR, opatfené razitkem a podpisem piedkladatele.
V pripadech, kdy navrhovana zména zasahuje do odborné a obsahové napiné vykonu,
piipadné je pfedmétem zadosti sdileni daného vykonu jinou odbornosti, musi byt navrh
doplnén stanoviskem vécné prislusné odborné spole¢nosti.

Zarazeni, zmenu nebo vyfazeni vykonu ze seznamu zdravotnich vykonu navrhuji
Ministerstvo zdravotnictvi, zdravotni pojistovna nebo pfisluéna odborna spoleénost,
kterou se rozumi pfislu$na odborna spoleénost sdruzena v Ceskeé lékarské spoleénosti
Jana Evangelisty Purkyné, profesni organizace nebo odborna spole&nost, ktera sdruzuje
fyzické osoby s odbornou nebo specializovanou zptsobilosti vykonavajici zdravotnické
povolani.

Soucasti pfedkladaného navrhu musi byt navrh registraéniho listu, ktery obsahuje
alespon nazev vykonu, zdavodnéni navrhu, popis vykonu a jeho provedeni, pravidla pro
jeho vykazovani a podklady pro vypocet jeho bodové hodnoty. Pfi navrhu na zafazeni
nového vykonu je soucasti registraéniho listu rovnéz posouzeni u&innosti vykonu
a porovnani s prokazanym lécebnym pfinosem existujicich postupt ve stejné nebo
podobné indikaci, je-li takové porovnani mozné.

2. Zvefejnéni seznamu navrhi

Seznam navrhl je veden a zvefejfiovan pribé&zné na internetovych strankach MZ CR.
Nejprve je ze strany odboru regulace cen a Uhrad ministerstva provedena kontrola
spravnosti a vécné Uplnosti navrhu z hlediska dodrZovani jednotné metodologie.
V pfipradé nespravné nebo nelplné vyplnéného navrhu bude pfedkladatel vyzvan
odborem regulace cen a Uhradk jeho dopInéni. Do Pracovni skupiny budou postoupeny
navrhy po dokon&eni kontroly spravnosti odborem regulace cen a uhrad ministerstva.
Navrhy musi byt zvefejnény nejméné po dobu 30 dnl na internetovych strankach
ministerstva.

3. Hodnoceni navrht

Hodnoceni navrhu probiha pribézné na zakladé:

1. kritického a objektivniho posouzeni medicinské efektivity navrhovanych postupl
na zakladé principl evidence-based medicine, pfiéemz medicinska efektivita musi
byt porovnana s prokdzanym lécebnym piinosem existujicich postupt uréenych
k le€bé ve stejné, ¢i obdobné indikaci, pokud to je mozné,

2. urceni relativni nakladovosti jednotlivych vykon(,

3. urceni celkovych oCekavanych naklad( pro systém verejného zdravotniho pojisténi
a jejich vlivu na finanéni stabilitu systému.

4. Vlypracovani zavérl Pracovni skupiny

Zavery Pracovni skupiny musi byt vypracovany a zvefejnény nejpozdéji do 30 dni
od jednani Pracovni skupiny.



