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Za ucelem zabezpeceni realizace implementaéniho planu 2.2 Personalni stabilizace resortu
zdravotnictvi:

1.

ZFizuji

Strategickou skupinu pro personalni stabilizaci resortu zdravotnictvi.

Vydavam

Statut a jednaci fad strategické skupiny, které jsou pfilohou tohoto pfikazu.

Ukladam

vykonnému predsedovi Strategické skupiny seznamit vSechny ¢leny s timto pfikazem
a postupovat podle Statutu a Jednaciho fadu.

Jmenuji
Cestného piedsedu Strategické skupiny pro personalni stabilizaci resortu zdravotnictvi
e  Ministr zdravotnictvi

Vykonného predsedu Strategické skupiny pro personalni stabilizaci resortu
zdravotnictvi

° Naméstek ministra NAM/2
Mistopfedsedu Strategické skupiny pro personalni stabilizaci resortu zdravotnictvi

e Vrchni Feditel pro zdravotni péci

Cleny Strategické skupiny pro personalni stabilizaci resortu zdravotnictvi
o  Naméstek ministra NAM/1

e Naméstek ministra NAM/3

e Vrchni feditel sekce pro ekonomiku a zdravotni pojisténi

e Vrchni feditel sekce pro legislativu a pravo

e Vrchni feditel pro informacni a komunikaéni technologie

e Hlavni hygienik CR

e  Statni tajemnik

e Reditel odboru o$etfovatelstvi nelékarskych povolani

¢ Vedouci samostatného oddéleni podpory prav pacient

e Reditel Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky



e Reditel IPVZ

e Zastupce CMKOS - OS zdravotni a socidlni péée CR
o  Zastupce Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
e Zastupce CLS JEP

e Zastupce CLK

e Zastupce Spolku Mladych lékaru

e  Zastupce Asociace nemocnic

e Zastupce Ceské asociace sester

e  Zastupce Ceské konference rektorti

e Zastupce Asociace Ceskych a moravskych nemocnic
e  Zastupce Komise Rady AKCR pro zdravotnictvi

e Zastupce Asociace vysokoskolskych vzdélavateld nelékarskych zdravotnickych
pracovniku

e Zastupce Asociace stfednich a vyS$Sich zdravotnickych skol

Tento pfikaz ministra nabyva ucinnosti dnem vydani.

Praha 19. kvétna 2023

prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR v.r.

mistopfedseda viady a ministr zdravotnictvi

PFilohy

Pfiloha 1 Statut a jednaci fad Strategické skupiny pro personalni stabilizaci resortu
zdravotnictvi



Priloha ¢. 1 k pfikazu ministra ¢.33/2023

STATUT A JEDNACI RAD

STRATEGICKE SKUPINY PRO PERSONALNI STABILIZACI RESORTU

1)

)

®3)

(4)
®)

(1)

)

ZDRAVOTNICTVI

Oddil A

STATUT

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Strategicka skupina pro personalni stabilizaci resortu zdravotnictvi (dale téz
,Strategicka skupina®) je odbornym poradnim organem Ministerstva zdravotnictvi CR
(dale jen ,MZ).

Strategicka skupina dohlizi na realizaci Implementacniho planu 2.2 Personalni
stabilizace resortu zdravotnictvi a jeho pfipadné aktualizace.

Strategicka skupina je opravnéna pozadovat soucinnost odbornych utvard MZ a jim
pFimo Fizenych organizaci tykajici se personalni stabilizace resortu zdravotnictvi.

Strategicka skupina nema vlastni pravni osobnost.

Mistem zasedani Strategické skupiny je MZ. Na zadost nékterého ze ¢lenu Strategické
skupiny je mozné usporadat jednani online nebo kombinovanou formou.

Cl.2
Predmét €innosti a ukoly Strategické skupiny
Cilem Strategické skupiny je definovat problémy persondlniho zajiSténi resortu
zdravotnictvi a predkladat navrhy jejich feSeni a systémovych zmén k zajisténi
dostatecnych personalnich kapacit k poskytovani efektivniho poskytovani zdravotni péce
v CR.
Pfedmétem Cinnosti Strategické skupiny jsou:

- Dohled na realizaci implementacniho planu 2.2 Personalni stabilizace resortu
zdravotnictvi.

- Dohled na ¢&innost Pracovni skupiny pro realizaci implementacniho planu 2.2
Personalni stabilizace resortu zdravotnictvi.

- Vydavani doporueni a navrhl ministru zdravotnictvi ve véci feSeni problému
v personalni stabilizaci resortu zdravotnictvi.



(3) Cinnost Strategické skupiny nenahrazuje odpovédnost jednotlivych sekci za fe$eni
relevantni odborné problematiky v rozsahu kompetenci uréenych Organizaénim fadem
MZ.

ClL 3
Slozeni Strategické skupiny

(1) Strategickou skupinu tvofi estny pfedseda, vykonny pfedseda, mistopfedseda, ¢lenové
a tajemnik.

(2) Cestnym piedsedou Strategické skupiny je ministr zdravotnictvi.

(3) Vykonnym pfedsedou Strategické skupiny je naméstek ministra NAM/2.
(4) Mistopredsedou Strategické skupiny je vrchni feditel pro zdravotni péci.
(5) Cleny Strategické skupiny jsou:

e Naméstek ministra NAM/1

e  Naméstek ministra NAM/3

e Vrchni Feditel sekce pro ekonomiku a zdravotni pojisténi

e Vrchni feditel sekce pro legislativu a pravo

e Vrchni feditel pro informacéni a komunikaéni technologie

e Hlavni hygienik CR

e Statni tajemnik

e Reditel odboru o$etfovatelstvi nelékarskych povolani

¢ Vedouci samostatného oddéleni podpory prav pacientt

e Reditel Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky

e Reditel IPVZ

e Zastupce CMKOS- OS zdravotni a socialni péée CR

e  Zastupce Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

e Zastupce CLS JEP

e Zastupce CLK

e Zastupce Spolku Mladych lékaru

e Zastupce Asociace nemocnic

e Zastupce Ceské asociace sester

e Zastupce Ceské konference rektort

e  Zastupce Asociace Ceskych a moravskych nemocnic

e Zastupce Komise Rady AKCR pro zdravotnictvi

e Zastupce Asociace vysokoskolskych vzdélavatelll nelékafskych zdravotnickych
pracovniku



(6)
()

(8)
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11)
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(1)
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e Zastupce Asociace stfednich a vyssich zdravotnickych skol

DalSi ¢lenové mohou byt dodatecné jmenovani ministrem zdravotnictvi.

Clenstvi s hlasovacim pravem vznika jmenovanim do jedné z funkci uvedenych v bodech
2, 3, 4 a 5 tohoto ¢lanku, pfipadné jmenovanim ministrem zdravotnictvi dle bodu 6 tohoto
¢lanku a zanika odvolanim z funkce nebo odvolanim z funkce Clena Strategické skupiny
ministrem zdravotnictvi nebo zruSenim Strategické skupiny.

Kazdy Clen Strategické skupiny je pIné zastupitelny, z vaznych divodd maze pisemné
povéfit jinou kompetentni osobu (dale jen ,zastupce®) svym zastupovanim v pfipadé
nepritomnosti v plném rozsahu prav a povinnosti.

Tajemnikem Strategické skupiny je asistentka naméstka ministra NAM/2, ktera neni
¢lenem Strategické skupiny s hlasovacim pravem.

Funkce €estného a vykonného pfedsedy, mistopfedsedy, ¢lenl a tajemnika Strategické
skupiny jsou vykonavany bez naroku na odménu.

Pfi pInéni ukoll spojenych s €innosti Strategické skupiny je pfedseda Strategické skupiny
opravnén vyzadovat od ¢lent Strategické skupiny soucinnost nezbytnou k zabezpeceni
ulozenych ukolu.

Podle povahy projednavané problematiky lze, na zakladé navrhu ¢lena Strategické
skupiny, na jeji zasedani pfizvat hosty, ktefi nedisponuji hlasovacim pravem.

Cl. 4
Cestny a vykonny piedseda Strategické skupiny
Cestny ptedseda Strategické skupiny:
a) je honorarni funkce nadfazena vSem ostatnim ¢lenim Strategické skupiny;
b) disponuje vSemi pravy vykonného predsedy Strategické skupiny, kterému je
nadrazen;
c) ma rozhodujici hlas v pfipadé rovnosti hlasu.
Vykonny pfedseda Strategické skupiny:
a) odpovida za Cinnost Strategické skupiny;
b) svolava jednani Strategické skupiny;
c) navrhuje program zasedani Strategické skupiny;
d) fidi zasedani Strategické skupiny;
e) zajiStuje a kontroluje plnéni usneseni a Ukoll Strategické skupiny;
f) odpovida za dodrZovani Statutu a Jednaciho fadu Strategické skupiny;

g) schvaluje a odpovidd ministru zdravotnictvi za vystupy (doporuceni, zpravy,
informace, materialy atp.) vyplyvajici z €innosti Strategické skupiny;

h) dohlizi na soulad c¢&innosti a vystupl Strategické skupiny s pFisluSnym
implementaénim planem a Strategickym ramcem Zdravi 2030



)

k)

informuje poradu vedeni o Cinnosti Strategické skupiny;

na zakladé navrhu nékterého ze ¢lenl Strategické skupiny rozhoduje o pfizvani dalSich
expertll na jednani Strategické skupiny;

ma rozhoduijici hlas, v pfipadé, kdy je hlasovani nerozhodné.

Cl.5
Mistopredseda Strategické skupiny

Mistopfedseda Strategické skupiny:

a)

b)

v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy Strategické skupiny pini po vzajemné dohodé ulohu
pfedsedy Strategické skupiny, a to v rozsahu prav a povinnosti, které predseda
Strategické skupiny uréi,

vykonava dalsi ¢innosti, které ulozZil pfedseda Strategické skupiny.

Cl.6

Clenové Strategické skupiny

Clenové pracovni skupiny jsou:

(1)

)

povinni

a) zucastnit se jednani Strategické skupiny;

b) prezentovat zavazna stanoviska subjektl, které zastupuiji;

c) vramci své vécné cinnosti postupovat v souladu s opatfenimi a diléimi cili
definovanymi v implementaénim planu a Strategickém ramci Zdravi 2030;

d) v ramci své vécné pusobnosti plnit ukoly zadané pfedsedou Strategické skupiny

a predkladat k tomu potfebné podklady, informace a materialy;

opravnéni zejména

a)

b)

c)

podavat navrhy k projednani;

delegovat za sebe kompetentniho zastupce jako nahradnika, ktery c&lena
Strategické skupiny zastoupi v pfipadé, Zze se tento Clen Strategické skupiny
nemuze z vaznych duvodl zucastnit zasedani Strategické skupiny, a pokud to
vyzaduje povaha jednani;

navrhnout v pfipadé potfeby na zasedani Strategické skupiny pFfedsedovi
Strategické skupiny pfizvat dalSi experty, ktefi nejsou Cleny Strategické skupiny.

ClL7
Tajemnik Strategické skupiny

Tajemnik Strategické skupiny:

(1)
()
®3)

Je jmenovan pifedsedou Strategické skupiny.

Tajemnikem je asistentka naméstka ministra NAM/2.

Organiza¢né a administrativné zajistuje jednani Strategické skupiny.
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Jménem predsedy Strategické skupiny svolava jednani Strategické skupiny.

Navrhuje pfedsedovi Strategické skupiny program jednani a zodpovida za jeho
distribuci.

Zabezpecuje podklady na jednani Strategické skupiny a zajistuje jejich distribuci.

Na zakladé rozhodnuti pfedsedy Strategické skupiny zve na jednani Strategické
skupiny podle povahy projednavané problematiky odborné zastupce Utvarti MZ, pfimo
fizenych organizaci a jinych organ( statni spravy a zastupct odborné spolecnosti, ktefi
nejsou ¢leny Strategické skupiny.

Pofizuje zapis z jednani Strategické skupiny.
Vede prehled ¢lenl Strategické skupiny.
Vede evidenci plnéni Ukoll Strategické skupiny.

Je opravnénou osobou ke spravé Strategické skupiny na Portalu poradnich organda,
pracovnich skupin a odbornych komisi MZ (dale PPO MZ) a odpovida za prabéznou
aktualizaci a uplnost dokumentd publikovanych na PPO MZ.

Cl. 8
Zavérecné ustanoveni

Pravidla pro jednani Strategické skupiny jsou blize uvedena v Jednacim fadu Strategické
skupiny.

Zmeény a dodatky Statutu musi byt upraveny dodatkem Pfikazu ministra.

Tento Statut nabyva u€innosti dnem vydani.



Oddil B

JEDNACI RAD

Cl.1

Uvodni ustanoveni

Jednaci fad upravuje zpusob ¢innosti Strategické skupiny pro personalni stabilizaci resortu
zdravotnictvi (dale téz Strategicka skupina).

(1)

)

®3)
(4)

(6)

(6)

()

(8)

9)
(10)

Cl. 2

Svolani a pribéh jednani Strategické skupiny

Jednani Strategické skupiny svolava a fidi jeji vykonny pfedseda, v dobé jeho
nepfitomnosti pak jeji mistopfedseda.

Jednani Strategické skupiny je svolavano minimalné jednou za 3 mésice, pfipadné dle
potfeby prfedsedou Strategické skupiny nebo na zadost nékterého z ¢lenu Strategické
skupiny.

Za jednani se povazuje prezencni i on-line jednani.

Jednani Strategické skupiny je nevefejné. Pokud to vyZaduje povaha projednavaného
tématu, mohou byt na jednani Strategické skupiny pfizvani odbornici, ktefi jsou pFitomni
zpravidla na projednani bodu, ke kterému byli pfizvani.

Pozvanku a navrh programu jednani Strategické skupiny, podklady pro jednani a dalSi
pisemné materialy tykajici se programu zasila tajemnik Strategické skupiny elektronicky
vSem Clenum Strategické skupiny na pokyn predsedy Strategické skupiny v dostateném
CGasovém predstihu.

Navrh programu jednani Strategické skupiny schvaluje Strategicka skupina vzdy
na zacatku jednani.

Strategicka skupina je usnasenischopna v pfipadé ucasti nadpolovi¢ni vétsiny vSech
svych €lenud s hlasovacim pravem.

Strategicka skupina pfijima zavéry a usneseni nadpoloviéni vétSinou vSech pfitomnych
¢lenl s hlasovacim pravem.

Pfizvani odbornici nejsou ¢leny Strategické skupiny a nemaji hlasovaci pravo.

Z jednani Strategické skupiny pofizuje tajemnik Strategické skupiny zapis, ktery
obsahuje pribéh a zavéry jednani Strategické skupiny. Tento zépis je pred
schvalenim zasilan v8em ¢&lenim Strategické skupiny k pfipominkam. Clenové
Strategické skupiny mohou vznést pfipominky k zaslanému zapisu.
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Cl. 3
Zasady prijimani zavéru
Zaveéry Strategické skupiny jsou pfijimany hlasovanim

Strategicka skupina pfijima zavéry konsensualné a zavér je pfijat pfi souhlasu
nadpolovi¢ni vétsSiny pfitomnych ¢lend s hlasovacim pravem. PFi rovnosti hlasu je
rozhoduijici hlas ¢estného predsedy.

Strategicka skupina mulze pfijimat své zavéry také hlasovanim per rollam. V takovém
pripadé zasle tajemnik Strategické skupiny na pokyn pfedsedy Strategické skupiny
¢lenim Strategické skupiny material, o némz ma strategicka skupina hlasovat, v¢éetné
formulace navrzeného zavéru a Zzadosti o vyjadfeni ve stanoveném terminu
elektronickou postou. Clenové Strategické skupiny s hlasovacim pravem zaslou své
stanovisko tajemnikovi Strategické skupiny elektronickou postou ve stanovené
IhGté, ktera je obvykle 3 pracovni dny. Zavér je pfijat pfi souhlasu nadpolovi¢ni
vétSiny vSech ¢lend s hlasovacim pravem. Pfi rovnosti poc¢tu hlasu je rozhoduijici hlas
pfedsedajiciho. Vysledek hlasovani per rollam je oznamen nejpozdéji do 5 pracovnich
dn po skonceni hlasovani vSem Cc&lendm Strategické skupiny elektronicky
prostfednictvim zaznamu pofizeného tajemnikem Strategické skupiny.

Cl. 4

Zavérecné ustanoveni

Pfedseda Strategické skupiny muze v pfipadé potfeby rozhodnout o zkraceni lhat
uvedenych v tomto Jednacim fadu.

Za dodrzovani tohoto Jednaciho fadu je odpovédny pfedseda, popfipadé mistopfedseda
Strategické skupiny.

Tento Jednaci fad nabyva ucinnosti dnem vydani.
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