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CAST PRVNI
STATUT PRACOVN{ SKUPINY PRO REFORMU VEREJNEHO ZDRAV{V CR
(L1
Uvodni ustanoveni

Ministerstvo zdravotnictvi CR (dale jen ,MZD“) k pripravé navrhu koncepé&nich zmén ochrany a
podpory vefejného zdravi v CR (déle jen ,vefejné zdravi“) a souvisejici pravni tpravy zikona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen “zakon ¢. 258/2000 Sb.”) zrizuje Pracovni skupinu pro reformu
verejného zdravi v CR (dale jen ,Pracovniskupina).

Pracovni skupinaje poradnim a koordina¢nim organem MZD, zfizenym za icelem ptipravy navrhu
koncepcnich zmén ve verejném zdravi a identifikace dal$ich nutnych Uprav souvisejicich s
pravnimi prredpisy.

Cl. 2
Piisobnost Pracovni skupiny

(D Hlavni ¢innosti Pracovni skupiny je pripravit ndvrh koncep¢nichzmén ve verejném
zdravi a pravnim fadu Ceské republiky, a to s kompetencemi krajskych hygienickych stanic,
Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy, Statnim zdravotnim tstavu a zdravotnich tustavi. Cilem
Pracovni skupiny je posoudit nezbytnost vytvoreni doporuceni pro zahajeni legislativniho
procesu, a to v souvislosti s usporddanim, funkénim a odbornym zamétenim.

(2) Pracovniskupina provede analyzu stavajiciho institucionalniho a pravniho ramce
systému ochrany verejného zdravi (zejména hygienicka sluzba, Statni zdravotni tstav, zdravotni
ustavy).

(3) Pracovni skupina identifikuje klicové problémy sou¢asného modelu fizenia vykonu
ochrany vetrejného zdravi, véetné jeho organové soustavy.

(4) Pracovni skupina navrhne varianty restrukturalizace autorit, procesi a
kompetenciv systému ochrany verejného zdravi.

(5) Pracovni skupina pripravi vécny zamér zakona, kterym se bude ménit zakon
¢.258/2000 Sb., pripadné vécny zamér nového zakona, a to véetné provadécich pravnich predpisi
¢i dalsich dot¢enych pravnich predpist.

(6) Pracovni skupina zajisti implementaci predpisi EU a dalSich dotcenych
mezinarodnich predpist v souvislosti s mimoradnymi udalostmi ve vefejném zdravi a systémem
utednich laboratof{ podle natizeni o drednich kontrolach 1.

T Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/625 ze dne 15. bfezna 2017 o ufednich kontrolach a jinych Gfednich
¢innostech provadénych s cilem zajistit uplatfiovani potravinového a krmivového prava a pravidel tykajicich se zdravi zvifat a
dobrych Zivotnich podminek zvifat, zdravi rostlin a pfipravkid na ochranu rostlin, o zméné nafizeni Evropskéhoparlamentu a Rady
(ES) €.999/2001, (ES) €. 396/2005, (ES) €. 1069/2009, (ES) ¢. 1107/2009, (EU) €. 1151/2012, (EU) €. 652/2014, (EU) 2016/429 a
(EU) 2016/2031, nafizeni Rady (ES) ¢. 1/2005 a (ES) ¢. 1099/2009 a smérnic Rady 98/58/ES, 1999/74/ES, 2007/43/ES,
2008/119/ES a 2008/120/ES a o zruSeni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 854/2004 a (ES) ¢. 882/2004, smémic
Rady 89/608/EHS, 89/662/EHS, 90/425/EHS, 91/496/EHS, 96/23/ES, 96/93/ES a 97/78/ES a rozhodnuti Rady 92/438/EHS
(nafizeni o Ufednich kontrolach).



(7 Pracovni skupina navrhne prechodna opatieni a implementacni kroky k realizaci
prechodu na nové usporadani.

(8) Cinnost Pracovni skupiny se f{di Statutem a Jednacim Fadem Pracovni skupiny,
které jsou zveiejnény na webovych strankach MZD na Portalu poradnich organti spolu se jmennym
seznamem c¢lent Pracovni skupiny.

Cl. 3
Slozeni Pracovni skupiny a prava a povinnosti jejich cleni

(D Vedeni Pracovni skupiny se sklada z predsedy, mistopredsedy a tajemnika.

(2) Predsedou je poradce ministra zdravotnictvi pro oblast epidemiologie a ochrany
verejného zdravi, mistopfedsedou je hlavni hygienik CR a tajemnikem feditel OVZ.

(3) Dalsimi ¢leny Pracovni skupiny jsou:

a) zastupci MZD do jejichZ gesce ¢i odbornosti problematika naleZi - Sekce HH,
NAM],

b) zastupci KHS, SZU a ZU,
c) odbornici v oblasti prava a legislativy,

d) zahranicni experti.
(4) Cleny Pracovni skupiny jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi.
(5) Vyzaduje-li to FeSeni konkrétni situace, mize predseda Pracovni skupiny nebo
ministr zdravotnictvi rozhodnout o prizvani expertt dle poti‘eby projednavanych tématna jednani
Pracovni skupiny.

(6) Clenové Pracovni skupiny maji povinnost Gi¢astnit se jednani.

(7) Clenové Pracovni skupiny prostiednictvim tajemnika predavaji predsedovi
podklady pro jednani.

(8) Clenové Pracovni skupiny jsou povinni zachovavat mléenlivost o vsech
skuteCnostech, o nichZ se dozvédéli v souvislosti s vykonem ¢lenstviv Pracovni skupiné.



Cl. 4
Predseda, mistopredseda, tajemnik

(D Predseda:
a) dle potieby nebo na navrh ministra zdravotnictvi nebo Pracovni skupiny rozhoduje
o svolani jednani,

b) Fidi ¢innost Pracovniskupiny,

c) uklada tukoly c¢lenim Pracovni skupiny a vedoucim jednotlivych pracovnich
podskupin,

d) pravidelné informuje ministra zdravotnictvi o c¢innosti Pracovni skupiny,
vyhodnoceni prijatych aprovedenych opatieni a navrhuje ministru zdravotnictvi systémova
opatreni nebo rozhodnuti.

(2) Mistopredseda zastupuje predsedu v plném rozsahu po dobu jeho nepfitomnosti.
(3) Tajemnik

a) na zakladé rozhodnuti predsedy svolava a administrativné zajiStuje jednani
Pracovni skupiny (v souladu s Jednacim fddem Pracovni skupiny, koordinuje komunikaé¢ni tok
mezi ¢leny Pracovniskupiny, pracovnimi podskupinami a predsedou),

b) zpracovava zapis zjednani, ktery nasledné rozesild ¢lenim Pracovni skupiny
k pripominkam, poté k odsouhlaseni a podpisu piredsedovi Pracovniskupiny a ktery zvetejiiuje na
Portalu poradnich organti MZD.

CL5
Pracovni podskupiny

(D V ramci Pracovni skupiny mize predseda zridit pracovni podskupiny. Vedoucim
pracovni podskupiny je ¢len Pracovni skupiny. Cleny Pracovni podskupiny jmenuje a odvolava
predseda Pracovni skupiny na navrh predsedy nebo ¢lena Pracovni skupiny. Clenové pracovnich
podskupin jsou jmenovani z fad zastupcti MZD, z fad zastupcli navrzenych Pacientskou radou
ministra/ministryné zdravotnictvi, z fad odborniki v oblasti ochrany verejného zdravi, védeckych
center a akademickych instituci, epidemiologie, hygieny a krizového rizeni, IT, zdravotnického
prava a verejné spravy.

(2) Pracovni podskupiny jsou ztizovany pro koordinaci pripravy a tvorby odbornych
podkladi a podileni se na plnéni cili Pracovni skupiny.

(3) Pracovni podskupiny jsou ustavovany na zakladé jednani Pracovni skupiny, a to
jejichuvedenim v zapisu z tohoto jednani. Pracovni podskupiny se fidi Statutem aJednacim fadem
Pracovni skupiny.

(4) Clenstvi v pracovni podskupiné zanikd odvolanim ¢lena podskupiny predsedou
Pracovni skupiny. Clenstvi zanika také rezignaci ¢lena podskupiny, kterou predseda Pracovni
skupiny vezme na védomi nebo ukonc¢enim pracovniho nebo sluzebniho poméru, imrtim clena
nebo jeho prohlasenim za mrtvého.

(5) Vedouci pracovni podskupiny pravidelné na kazdém jednani Pracovni skupiny
predklada zpravu o ¢innosti podskupiny.



CL6
Zavérecna ustanoveni
(D Clenové Pracovni skupiny nemaji narok na finanéni odménu za vykon funkce,
funkceje Cestna.

(2) Pracovni skupina zanika po naplnéni cilti a ukoli stanovenych v ¢l. 2 ¢asti jedna
nebo pokud ministr zdravotnictvi nerozhodne jinak.

(3 Priibéh jednani Pracovni skupiny upravuje Jednaci rad.

(4) Statut Pracovni skupiny pro reformuveiejného zdraviv CR nabyvaaéinnosti dnem

vyhlaseni.
CAST DRUHA
JEDNACI RAD PRACOVNI SKUPINY PRO REFORMU VEREJNEHO ZDRAV{V CR
ClL1

Uvodni ustanoveni
(D Jednaci rad Pracovni skupiny je vnitfnim piedpisem Pracovni skupiny, Kktery
upravuje zpusob jeho jednani.

(2) Jednaci rad se vydavapodle ¢lanku 6 odst. 3 Statutu Pracovni skupiny pro reformu
vefejného zdravi v CR.

Cl.2
Svolani a pribéh jednani Pracovni skupiny
(D Jednani svolava predseda Pracovni skupiny nebo tajemnik Pracovni skupiny na

zakladé rozhodnuti ptedsedy Pracovni skupiny.
(2) Jednani tidi predseda Pracovni skupiny, v pripadé jeho nepritomnosti
mistopredseda Pracovni skupiny.

(3) Jednani Pracovni skupiny se svolava podle potfeby, z rozhodnuti predsedy
Pracovni skupiny nebo ministra zdravotnictvi.

(4) Jednani Pracovni skupiny mize byt vedeno formou prezencni, hybridni nebo on-
line, pripadné miiZe probihat i formou vymény stanovisek.

(5) Jednani Pracovni skupiny se icastni ¢lenové Pracovni skupiny.

(6) Jednani Pracovniskupiny je neverejné. Pokud to vyZaduje povaha projednavaného

tématu, mohoubyt v souladu s clankem 3 odst. 5 Statutu Pracovni skupiny pfizvani hosté, a to dle
povahy projednavaného tématu na projednani pouze konkrétniho bodu jednani.

(7) Jednani probihd na zakladé stanoveného programu, ktery pripravi tajemnik a
schvali predseda.



(8) Pozvanky a navrh programu jednani, podklady pro jednani a dalS§i pisemné
materialy tykajici se programu zasila tajemnik ¢leniim v dostate¢ném predstihu.
Z jednani portizuje tajemnik zapis, ktery obsahuje pribéh a zavéry jednani a ktery

€))

je zvefejiiovan na webovych strankach MZD na Portale poradnich organi MZD.

Zapis je verifikovan predsedajicim Pracovni skupiny.

(10)

(11) Vyhotoveny zapis zjednani Pracovni skupiny se dava k dispozici vSem clentim
Pracovni skupiny.

(12) Vystupy zjednani Pracovni skupiny vici médiim a verejnosti komunikuje pouze

ministr zdravotnictvinebo jim povérena osoba.

CL.3
Zavérecna ustanoveni
1) Jednaci rad Pracovni skupiny pro reformu veiejného zdravi v CR nabyva ¢innosti dnem

vyhlaseni.

) C,{\ST TRETI ) )
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
ClL 1
Uéinnost

Tento zfizovaci dekret ministra nabyva a¢innosti dnem vyhlaseni.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA

ministr zdravotnictvi

Megr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
Ministerstvo zdravotnictvi CR
23.02.2026 10:35:30
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