Ministerstvo zdravotnictvi
Palackého namésti 375/4 128 00 Praha 2

MZDR 395/2026-11/MIN/KAN

MZDRX01ZE93E

Zrizovaci dekret ministra
¢.14/2026/ZDM,

kterym se zrizuje
Pracovni skupina pro reformu primarni péce

Gestor: SZ/0ZP/NAM2
Schvalovatel: Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
Datum vyhlaseni: 9. brezna 2026

Datum ucéinnosti: 9. brezna 2026



Preambule

Ztizovaci dekret nové organizacné a vécné upravuje ptisobnost, strukturu a zaméreni
pracovni skupiny pro reformu primarni péCe (dale jen ,pracovni skupina“), ktera
jiz byla ustavena v roce 2021.

Pracovni skupina se zaméruje zejména na koncepcni, systémové a koordinacni otazky
rozvojejednotlivych segmentt primarni péce.

Plsobnost pracovni skupiny je timto ziizovacim dekretem rozdélena do tfi odbornych
skupin v ramci sité primarni péce, které vymezuji oblasti primarni péce poskytované:
lékari se specializovanou zpisobilosti v oboru vSeobecné praktické lékaistvi,
praktickymi 1ékafi pro déti a dorost nebo pediatry, zubnimi lékatfi a 1ékari
se specializovanou zpiisobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi.

CAST PRVNIi
STATUT PRACOVNI SKUPINY PRO REFORMU PRIMARNI PECE

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Pracovni skupina je poradnim orgdnem Ministerstva zdravotnictvi (,MZD“ nebo také
jen ,ministerstvo“) a je zrizena za ucelem podpory cili reformy primarni péce,
v ndvaznosti na Strategicky ramec ministerstva a na potfebu zajisténi dlouhodobé
efektivity, dostupnosti a udrzitelnosti zdravotnického systému Ceské republiky.

Cl. 2

Plsobnost pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina se podili na plnéni tkolt vyplyvajicich z Reformy primarni péce
ave spolupraci s vécné prislusnymi odbory MZD, dalsimi tstfednimi organy statni
spravy, sodbornou verejnosti a dalSimi odborniky v oblasti primarni péce
a souvisejicich oblasti.

(2) Ztizeni pracovni skupiny a vykon jeji ¢innosti nezbavuje prislusné ustredni organy
statni spravy odpovédnosti za ¢innost v oblasti primarni péce spadajici do jejich
plisobnosti.

(3) Pracovni skupina pripravuje, koordinuje a metodicky usmériiuje plnéni
jednotlivych dil¢ich aktivit smérujicich k naplnéni Reformy primarni péce. Pro MZD
zajistuje podkladové materidly nezbytné ke koordinaci c¢innosti v ramci
stanovenych dil¢ich cild a pribézné se podili na jejich vyhodnoceni.

(4) V ramci strategického rdmce Reformy primarni péce byly vymezeny prioritni
oblasti, které tvori zakladni rdmec cinnosti pracovni skupiny a realizace
jednotlivychdil¢ich aktivit Reformy primarni péce, a to zejména:



a) Posileni kompetenci primarni péce, a jasné vymezeni kompetenci ve vztahu
ke specialistim pro usnadnéni pohybu pacienta zdravotnim systémem.
Nastaveni efektivnich postupli v managementu chronickych neinfekcnich
onemocnéni.

b) Uplné odstranéni preskripénich omezeni pro praktické lékare.
c) Zvyseni kvality a dostupnosti primarni péce

d) Zavedeni motivacnich faktorti a uhradovych mechanismi pro zabezpeceni
primarni péce na venkové, v obtiZzné obsaditelnych a méné atraktivnich
oblastech.

e) Komplexni zména a zjednoduSeni specializacniho vzdélavani vseobecnych
praktickych lékart a praktickych lékart pro déti a dorost. Posileni vyuky
praktického 1ékarstvi vramci pregradualniho vzdélavani na 1ékarskych
fakultach.

f) Digitalizace zdravotnictvi v oblasti primarni péce a zajiSténi financnich
prostiedkd pro pokryti nakladd na jeji realizaci.

g) Zavedeni standardizace vybaveniordinaci primarni péce. ZvySovanikvality péce
vCetné sledovani indikatort kvality.

h) ZvysSeni podilu obyvatel Ucastnicich se pravidelné preventivnich prohlidek,
screeningu a programl ¢asného zachytu onemocnéni. Zvyseni prooc¢kovanosti
proti infekénim chorobam.

CL.3
Organiza¢nirameca ¢innost

(1) Za ¢innost pracovni skupiny odpovida ministru zdravotnictvijeji ptedseda.

(2) K cinnosti pracovni skupiny mohou byt podle potreby, s ohledem na reSenou
problematiku a projednavana témata, piizvani externi odbornici i zastupci vécného
utvaru MZD. Prizvani externi odbornici se ucastni jednani pracovni skupiny bez
hlasovaciho prava a jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, které
se dozviv souvislosti s jeji ¢cinnosti.

(3) Statut pracovni skupiny, Jednaci rad, jmenny seznam jejich ¢lenti a zapisy z jednani
pracovni skupiny jsou zvefejiiovany na webovych strdnkdch MZD v Portalu
poradnich organt, pracovnich skupin a odbornych komisi MZD.

Cl 4
5 Clenové pracovni skupiny
(1) Cleny pracovni skupiny jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi na navrh
nameéstka ministra zdravotnictvi (predsedy pracovni skupiny pro reformu primarni
pécCe, povéreného problematikou primarni péce).

(2) Clenstvi v pracovni skupiné je Cestné, ¢lenové jej vykonavaji beziplatné a bez
naroku na odménu.



(3) Pracovni skupina je slozena z piredsedy, mistopredsedy, vykonnych mistopredsed
a dalsich clenti (dale jen ,,Clenové®).

(4) Funk¢ni obdobi jmenovanych ¢lenti pracovni skupiny je na dobu neurcitou.

(5) Clenstvi zanika pisemnou rezignaci na ¢lenstvi, odvolanim ministrem zdravotnictvi,
zruSenim pracovni skupiny nebo tmrtim ¢lena.

(6) Clen pracovni skupiny je povinen tcastnit se jednani pracovni skupiny, aktivné
se podilet na plnéni jejich tkoll a zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, které
se dozvi v souvislosti s ¢innosti pracovni skupiny. V pfipadé neucasti je povinen
prredlozit fadné odivodnénou pisemnou omluvu.

(7) Clen pracovni skupiny je opravnén delegovat za sebe kompetentniho zastupce
(nahradnika), pokud se z vaznych divodli nemtze jednani zucastnit a povaha
projednavané véci takovy postup umoziuje. Delegace ndhradnika se provadi
v pisemné formé. Nahradnik ma po dobu zastupovani stejna prava a povinnosti
jako Clen pracovni skupiny, v€etné povinnosti ml¢enlivosti o skute¢nostech, které
se dozviv souvislosti s jednanim.

CL.5

Predseda pracovni skupiny

(1) Ptedsedou pracovni skupiny je naméstek ministra zdravotnictvi, kterého do funkce
jmenuje ministr zdravotnictvi.

(2) Predseda pracovniskupiny:
a) svolavaa ridijednani pracovni skupiny,
b) ridi ¢innost pracovniskupiny,
c) navrhuje program jednani pracovni skupiny,
d) predklada ¢lenim k projednani navrhy materialt pracovni skupiny,

e) zajistuje predlozeni koncepcnich navrhii pracovni skupiny poradé vedeni
MZD,

f)zodpovida za ¢innost pracovni skupiny, za predkladané zpravy, informace
a materialy, vyplyvajiciz plisobnosti pracovni skupiny.

(3) Po dobu nepritomnosti predsedy pracovni skupiny na jednani pracovni skupiny
nebo zjeho povéreni ho zastupuje vykonny mistopredseda nebo mistopiedseda
pracovni skupiny. Vykonny mistopiedseda je ¢lenem pracovni skupiny. V dobé
nepritomnosti predsedy jej zastupuje v plném rozsahu.



Tajemnik pracovni skupiny

(1) Tajemnik pracovni skupiny je zaméstnanec odboru zdravotni pée MZD a neni
¢lenem pracovni skupiny.
(2) Tajemnik pracovni skupiny:
a) zajiStuje administrativni, koordina¢ni a organiza¢ni podporu ¢innosti pracovni
skupiny,
b) pripravuje a koordinuje podklady pro jednani pracovni skupiny,
c) zajist'uje porizeni pisemného zapisu z jednani a schvalené je ¢lentim rozesila,
d) zajistuje uchovavani pisemnych materidli tykajicich se cinnosti pracovni
skupiny,
e) zachovava mlcenlivost o skuteCnostech, které se dozvi v souvislosti se svou
¢innosti v pracovni skupiné.

Cl. 7

SloZeni pracovni skupiny pro reformu primarni péce zaméiené navseobecné
praktické 1ékarstvi, praktické 1ékai'stvipro détia dorost nebo pediatrii

SloZeni pracovni skupiny je nasledujici:

a) predseda - naméstek ministra zdravotnictvi povéreny problematikou primarni péce
b) vykonny mistopiedseda - jeden z ¢lenti pracovni skupiny

c) zastupce sekce zdravotni péce MZD

d) mistopiredseda - zastupce SdruZeni praktickychlékaii CR

e) mistopiedseda - zastupce SdruZeni praktickychlékait pro déti a dorost CR

f) zastupce Odborné spole¢nosti praktickych détskychlékait CLS JEP

g) zéstupce Odborné spole¢nosti vieobecného lékatstvi CLS JEP

h) zastupce spolku Mladi praktici

i) zastupce VSeobecné zdravotni pojistovny CR

j) zastupce Svazu zdravotnich pojistoven CR

Cl.8

Prioritni oblasti ¢innosti pracovni skupiny pro reformu primarni péce zaméiené
na vSeobecné praktické 1ékarstvi, praktické 1ékarstvi pro détia dorost nebo
pediatrii
Prioritni oblasti ¢innosti pracovni skupiny zahrnuji zejména:

a) Posileni kompetenci praktickych lékait. Jasné vymezeni kompetenci ve vztahu
ke specialistim pro zefektivnéni pohybu pacienta zdravotnim systémem.
Nastaveni efektivnich postupli v managementu chronickych neinfek¢nich
onemocnéni.

b) Posileni role praktického lékaie jako privodce pacienta zdravotnim systémem.
Podpora koordinacni role registrujictho praktického Ilékare v poskytovani
zdravotni péce.



g)

h)

j)

k)

D)

Uplné odstranéni preskripénich omezeni pro praktické lékare.
ZvySeni kvality a dostupnosti primarni péce.
Podpora a rozvojtymovych praxi.

Rozvoj multidisciplinarniho tymu praktického 1ékai'e a zavedeni terénni sestry,
jako jeho klicové soucasti. Navyseni kompetenci vSeobecnych sester a détskych
sester vramci multidisciplinarnich tymi a posileni jejich koordina¢ni role
v poskytovani zdravotni péce zejména o chronické pacienty.

Zména systému financovani s diirazem na posileni vykonové slozky pii zachovani
kapitace. Tvorba a kultivace uthradovych mechanismti pro tymové praxe
a multidisciplinarni tym praktického l1ékare.

Zavedeni motivacnich faktort a ihradovych mechanismt pro zabezpeceni praxe
na venkové, v obtiZné obsaditelnych a neatraktivnich oblastech.

NavysSeni poctu lékaii vSeobecnych praktickych 1ékaiG a praktickych lékart
pro déti a dorost.

NavySeni poctu rezidencnich mist a zvySeni dotace na reziden¢ni misto. Kultivace
metodiky pro obsazovani reziden¢nich mist. Zajistit, aby reziden¢ni mista slouzila
k pripravé praktickych 1ékarti pro déti a dorost pro praci v terénu, nikoliv
k pripravé pediatrt pro ltizkovaoddéleni.

Komplexni zména a zjednoduSeni specializa¢niho vzdélavani vsSeobecnych

praktickych 1ékaiti a praktickych lékaii pro déti a dorost. Posileni vyuky
praktického 1ékarstvi v ramci pregradualniho vzdélavani na lékaiskych fakultach.

Digitalizace zdravotnictvi v oblasti primarni péce a zajisténi finan¢nich prostiredki
pro pokryti ndkladi na jeji realizaci.

m) Zavedeni standardizace vybaveni ordinaci. Podpora rozvoje POCT (Point-of-Care

p)

q)

Testing) metod v ordinaci praktickych lékart. Zvysovani kvality péce vcetné
sledovani indikatord kvality.

Investice do tymovych praxi primarni péce a jejich rozvoje. Vytvoreni podminek
pro Cerpani prostiedkd z dotaci EU zaméfené na rozvoj, modernizaci a rozsiieni
pristrojového vybaveni primarni péce.

Rozvoj a kultivace motivacnich opatieni pro zvysSeni podilu obyvatel vyuzivajicich
pravidelné preventivni prohlidky, screening a programy ¢asného zachytu. ZvySeni
proockovanosti proti infek¢nim chorobam a raciondlni antibiotické preskripce.
Umoznéni vydeje 1ékii vSeobecnymi praktickymi lékaii a praktickymi lékari
pro déti a dorost v navstévni sluzbé a v akutni péci a zptsob uhrady této sluzby
pacientim. Vydejbézné predepisovanych 1ékti v ordinacich vSeobecnych
praktickych lékaia a praktickych lékaii pro déti a dorost v mistech se Spatnou
dostupnosti 1ékarny (zejména venkovské oblasti) jako sluzba zlepsSujici komfort
a dostupnost zdravotni péce pro registrované klienty.

Vytvorenia podpora I.T. standardu v primarni péci.



CL.9

SloZeni pracovni skupiny pro reformu primarni péce zaméiené na zubni lékarstvi

b)
c)
d)
e)

g)
h)
i)
j)

(oblast stomatologie)

predseda - naméstek ministra zdravotnictvi, povéieny problematikou primarni
péce

vykonny mistopiedseda - jeden z ¢lenii pracovni skupiny

zastupce sekce zdravotni péce MZD

mistopredseda - zastupce Ceské stomatologické komory

zéastupce Stomatologické spole¢nosti CLS JEP

zastupce VSeobecné zdravotni pojistovny CR

zastupce Svazu zdravotnich pojistoven CR

zastupce Ceské asociace stomatologickych klinik

zastupce Ceské spole¢nosti pro détskou stomatologii

zastupce Nestatniho stomatologického sektoru (nesmluvniho zatizeni)

Cl. 10

Prioritni oblasti ¢cinnosti pracovni skupiny pro reformu primarni péce zamérené na zubni

1ékarstvi (oblast stomatologie)

Prioritni oblasti ¢innosti pracovni skupiny zahrnuji zejména:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Zajisténi dostupnosti stomatologické péce pojiStovnami pro 100 % pacienti
vCetné kontroly po obcich.

Zajisténi stomatologické péce o pacienty v pobytovych zarizenich socialnich
sluzeb, zprresnéni zakonné dpravy navstévni sluzby v zubnim 1ékarstvi.

Upresnéni parametrii pro prevzeti do péce a ukonceni péce o registrovaného
pojisténce.

Vyuka dentalni hygieny pro 100 % déti v CR a dalsi plo$na podpora vzdélavaci
¢innosti zamérené na dentalni hygienu.

Podpora primarni stomatologické péce o déti.

Delegace kompetenci zubniho lékare na nelékarské Cleny dentdlniho tymu,
rozsireni kompetenci nelékarskych clenti dentalnitho tymu v ramci dentalniho
tymu.

Rozsiteni okruhu poskytovatelti, jimZ mohou zdravotni pojist ovny predavat udaje,
na vSechny poskytovatele primarni péce.

Uprava zakona o Ceské lékai'ské komote, Ceské stomatologické komote a Ceské

1ékarnické komote (vyS$sidisciplindrni sankce, kontrolni ¢innost komory ve vztahu
k poskytovateltim).

Pravni uprava poskytovani zdravotnich sluZeb prostifednictvim odborného
zastupce.



j)

k)

Vice kompetenci zubnich 1ékaii a lepsi prostupnost v pregradudlnim vzdélavani
s jinymi obory (lékarstvi).

Vytvorenia podpora I.T. standardu v primdarni péci.

Cl. 11

SloZeni pracovni skupiny pro reformu primarni gynekologicko-porodnické péce

a)

b)

c)
d)

predseda — nameéstek ministra zdravotnictvi, povéreny problematikou primarni
péce

vykonny mistopredseda - jeden z ¢lenti pracovni skupiny

zastupce sekce zdravotni péce MZD

mistopredseda - zastupce SdruZeni soukromych gynekologfi CR

zastupce Ceské gynekologickéa porodnické spole¢nosti CLS JEP

zastupce VSeobecné zdravotni pojistovny CR

zastupce Svazu zdravotnich pojistoven CR

zastupce gescniho utvaru MZD

Cl. 12

Prioritni oblasti ¢innosti pracovni skupiny pro reformu primarni
gynekologicko-porodnické péce

Prioritni oblasti ¢innosti pracovni skupiny zahrnuji zejména:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
j)

k)
D)

Posileni role ambulantnich gynekologi jako nedilné sou¢asti primarni péce v CR.
NavySeni kompetenci porodnich asistentek a vSeobecnych sester v ramci
multidisciplinarnich tymi.

Podpora tymovych praxi. Umoznéni Cerpani finan¢nich prostredkt z dotaci EU
najejich rozvoj a na vybaveni gynekologickych ambulanci vcetné podpory
bezbariérového ptistupu.

Vytvoreni indikatort kvality a jejich vazby na tthradové mechanismy hrazenych
sluzeb.

Upresnéni parametrii pro pievzeti do péce a ukonceni péce o registrovaného
pojisténce.

Zajisténi investic do digitalizace primarni péce.

Vytvoreni modelu celoZivotniho vzdélavani pro obor gynekologie a porodnictvi pod
zastitou CLS JEP.

Rozvoj telemediciny - definice standardti a moznosti vyuzitiv klinické praxi.
Racionalizace a zkvalitnéni péce o gravidni a Zeny v Sestinedéli.

Spoluprace sostatnimi obory primarni péce prii screeningu i preventivnich
programech a o¢kovani, véetné sdileni klicovych dat.

Podpora gynekologické operativy v ambulantnich zarizenich.

Vytvorenia podpora I.T. standardu v primdarni péci.



Cl. 13

Naklady na ¢innost aodmény

(1) Naklady na cinnost jsou hrazeny z rozpoctu Sekce zdravotni péce MZD. Jednani
pracovni skupiny se konaji v prostorach MZD.

(2) Clenové pracovni skupiny nemaji narok na finan¢ni odménu za vykon funkce. Tato
funkce jecestnd. Clenové vsak maji narok na proplaceni cestovnich vydajt
vynaloZenych v ndvaznosti na konana jednani.

Cl. 14

ZAavérecénaustanoveni

Pravidla pro jednani pracovni skupiny jsou uvedena v Jednacim radu ¢asti druhé.

CAST DRUHA

s~ 7

JEDNACI RAD PRACOVNI SKUPINY PRO REFORMU PRIMARN{ PECE
Cl1
Uvodni ustanoveni
Jednaci fad upravuje zptlisob jednani pracovni skupiny pro reformu primarni péce.
CL.2
Svolani jednani pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina pracuje priibézné a zaseda dle potieby a s ohledem na zaméreni
stanovenych cilti.

(2) Jednani pracovni skupiny svolava jeji predseda prostirednictvim tajemnika pracovni
skupiny nebo na zakladé povéteni predsedy svolava jednani jeji mistopiedseda.

(3) Jednani se svolava elektronickou pozvankou (e-mailem) nejméné 10 dni pi‘ed jeho
zahdjenim. Pozvanka najednani musi obsahovat kromé mista a doby také navrh
programu jednani. Program jednani schvaluje pracovni skupina vzdy na zacatku
jednani. K pozvance se pripojuji materialy k projednani.

CL.3
Pribéhjednani pracovni skupiny
(1) Jednani pracovni skupiny riidi jeji predseda. V nepiitomnosti predsedy nebo
na zakladé poveéreni predsedy fidi jednani jeji mistopredseda nebo vykonny
mistopredseda.
(2) Jednani pracovni skupiny probihd na zakladé stanoveného programu. Clenové

pracovni skupiny mohou podavat ndvrhy na zatrazeni bodd do programu, pricemz
o jejich zarazeni rozhoduje predseda.



(3) Pokud to vyZaduje povaha projednavaného tématu, mohou byt na jednani prizvani
externi odbornici, kteff jsou pritomni zpravidla na projednani bodu, ktery se jich
tyka.

(4) Jednani pracovni skupiny jsou neverejna.

(5) Pracovni skupina je zpuasobila jednat a prijimat zaveéry, pokud je pfitomna nejméné
polovina vSech ¢lent.

(6) Pracovni skupina prijima své zavéry hlasovanim. Zavéry jsou prijaty pri souhlasu
nadpolovi¢ni vétSiny pritomnych ¢leng, ¢i za né pisemné delegovanych nahradnikd.
Prirovnosti poctu hlast je rozhodujici hlas predsedy, pripadné mistopiredsedy nebo
vykonného mistopredsedy pracovni skupiny, pokud fidi jednani.

(7) Korespondencni hlasovani ¢lenti pracovni skupiny ,per rollam" je mozné zvolit pii
mimoiadnych okolnostech, kdy je napt. potfeba neodkladné projednat konkrétni
material a neni realné uskutecnit fadné jednani. Hlasovani ,per rollam" probiha
formou elektronické komunikace (e-mailem). Lhiita pro sdéleni stanoviska
k predlozenému materialu pri tomto zplisobu projednavani je 5 pracovnich dnii ode
dne doruceni. Doporuceni je prijato pti souhlasu nadpolovi¢ni vétsSiny vSech c¢lend.
Vysledek hlasovani ,per rollam” ozndmi predseda nejpozdéji do 5 pracovnich dnii
po skonceni hlasovani vSem clentim. Hlasovani ,per rollam" je pisemné
zaznamenano do zapisu nejbliz8iho radného jednani.

(8) Z jednani pracovni skupiny potizuje tajemnik zapis, ktery obsahuje prezenci, datum
a pribéh jednani vcetné jeho strucného zavéru.

(9) Vyhotoveny navrh pisemného zapisu zjednani je =zaslan vSem clentim
k pripominkdm. Pfipominky k navrhu pisemného zapisu z jednani miiZe podat ¢len
elektronickou postou (e-mailem) do péti pracovnich dnii od jeho obdrzeni. Pisemny
zapis, k némuz nebyly pfipominky podany je povazovanza schvaleny.

(10) Pokud byly uplatnény pripominky, jejich vyporadani je elektronicky zaslano,
lhiitu pro vyporadani stanovi piredseda.

(11) Clenové pracovni skupiny maji pravo poslat sva vyjadieni k projednavanym
zalezitostem, které budou k dispozici vSem ¢lent, elektronickou postou (e-mailem).

Cl. 4
Zavérecnaustanoveni

Za dodrzovani tohoto jednaciho radu je odpovédny predseda, popripadé mistopredseda
anebo vykonny mistopiedseda pracovni skupiny.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN{



Cl.1
Zrusovaci ustanoveni

Timto zfizovacim dekretem se zruSuje Piikaz ministra ¢. 12/2021 vcetné jeho dodatku
¢.1,¢.19/2021, a dale dodatku ¢.2, €.6/2022.

Cl.2
Uéinnost

Tento zrizovaci dekret ministra nabyva dnem vydani.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
ministr zdravotnictvi

Megr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
Ministerstvo zdravotnictvi CR
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