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Preambule

Timto zfizovacim dekretem ziizuje ministr zdravotnictvi odbornou pracovni skupinu s
nazvem:

Pracovni skupina pro specializovanou zdravotni péci a centra vysoce specializované
zdravotni péce (CVSP) (dale jen ,pracovni skupina“).

Pracovni skupina je poradnim a koordina¢nim orgidnem Ministerstva zdravotnictvi
(MZd). Nema vlastni pravni subjektivitu.

Vize a mise pracovni skupiny

Vize: Vysoce specializovana péce v CR je poskytovana v centrech, ktera prokazatelné
splnuji transparentné stanovené podminky a kritéria kvality, jsou koordinovana,
vzajemné porovnatelnd a dlouhodobé excelentni a systém je umi spravedlivé odménovat
i efektivné ridit.

Mise: Nastavit a prosadit funk¢ni ramec rizeni center vysoce specializované péce tak, aby
jejich kvalita byla méritelna, pravidla vymahatelna a centra méla spravné nastavenou

motivaci, s oporou v datech, za spoluprace platcii péce a poskytovatelii péce moderované
MZd.

CAST PRVNIi

STATUT PRACOVNI SKUPINY PRO SPECIALIZOVANOU ZDRAVOTNI PECI A CENTRA
VYSOCE SPECIALIZOVANE PECE

ClL 1
Uvodni ustanoveni

Pracovni skupina je poradnim orgdnem ministra zdravotnictvi a je ziizena za ucelem
systémového nastaveni, fizeni a hodnoceni CVSP.

ClL 2

Plusobnost pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina se zaméruje zejména na:

a) systémové nastaveni, fizeni a hodnoceni center vysoce specializované zdravotni
péce (CVSP) a souvisejicich forem specializované péce,

b) nastavovani pravidel, kritérii, procesti a roli souvisejici s fungovanim center,

c) podavani navrhli na provazani méritelné kvality a performance center a



uhradovou a smluvni politikou,

d) vyuzivani datovych a analytickych podkladii pro rizeni kvality a posouzeni
srovnatelnosti center,

e) podavani podnétl a posuzovani navrhi na ziizovani novych CVSP,

f) vytvareni podminek pro poskytovani vysoce specializované péce (dale také
centrové péce) pouze v CVSP,

g) hodnocenidostupnosti vysoce specializované péce.

(2) Hlavni cile a ukoly pracovni skupiny
a) Vymahatelna autorita a jasna pravidla

- pripravuje navrhy zavaznych ramci (napf. statutl center, procest, roli
koordinatorii),

- navrhuje a upresnuje indikatory kvality a kontrolni mechanismy,

- navrhuje ukotveni pravidel tak, aby byla vymahatelna

b) Uhrady a smluvni politika

- pripravuje doporuceni k optimalizaci thradového ramce CVSP,

- pripravuje navrhy pro dohodovaci rizeni,

- navrhuje diferenciaci ithrad dle plnéni klicovych kritérii/indikatord,

- pripravuje podklady k zavadéni malifikaci/bonifikaci do thradovych pravidel CVSP,
- facilituje jednani o promitnuti vystuptli pracovni skupiny do thrad/smluv,

- podporuje nasmlouvani centrové péce v CVSP a odsmlouvani centrové péce mimo
CVSP,

- podporuje kultivaci vazby Seznamu zdravotnich vykont a systému CZ-DRG na CVSP.

c) Data a analytika
- specifikuje datové potieby, vystupy, benchmarky a metodiky indikatort,
- podporuje rozhodovani na zakladé dat,

- navrhuje pravidelny reporting a prehledy kvality.

d) Jednani s klicovymi partnery
- vede/koordinacné zajisStuje jednani se zdravotnimi rediteli pojiStoven k zajisténi
vazby mezi Fizenim center a jejich financovanim,



- vede zvlast jednani s vedenim centrovych nemocnic i jednotlivymi zastupci CVSP,

- realizuje horizontdlni jednani dle typi center a cilené napravy v centrech s
problematickou performance

e) Podpora center

- pripravuje materialy ,best practice“ pro typy center a doporucuje jejich vazbu na
uhrady,

- podava navrhy na tvorbu operativnich doporuceni a doporucenych postupt
tykajicich se CVSP.

(3) Vystupy pracovni skupiny maji podobu zejména:
a) metodik, doporucenia stanovisek,

b) navrhia kritérii a indikatort kvality,

¢) navrhii implementa¢niho planu a harmonogramu,
d) souhrnnych analytickych podkladi a benchmarkij,
e) doporuceni k thradové/smluvni politice,

f) stanovisek k zrizovani novych typt CVSP.

CL3
Organiza¢ni ramec a ¢innost
(1) Za ¢innost pracovni skupiny odpovida ministru zdravotnictvi jeji predseda.

(2)K ¢innosti pracovni skupiny mohou byt prizvani externi odbornici. Prizvani
externi odbornici se i€astni jednani pracovni skupiny s poradnim hlasema jsou
povinni zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvi v souvislosti s
jeji ¢innosti.

(3) Statut pracovni skupiny, Jednaci rad, jmenny seznam jejich Clenii a zapisy z

jednani pracovni skupiny jsou zverejiovany na webovych strankdch MZd v
Portalu poradnich organti, pracovnich skupin a odbornych komisi MZd.

CL 4

Clenové pracovni skupiny

a) Cleny pracovni skupiny jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi,



b)

c)

d)

g)

Clenstvi v pracovni skupiné je cestné, ¢lenové jej vykonavaji bezuplatné a bez
naroku na odménu,

pracovni skupina je sloZena z predsedy, mistopredsedy a dalSich clenti (dale jen
»Clenové"),

funk¢ni obdobijmenovanych ¢lenti pracovni skupiny je na dobu neurcitou,

Clenstvi zanikd pisemnou rezignaci na Clenstvi, odvolanim ministrem
zdravotnictvi, zruSenim pracovni skupiny nebo dmrtim clena,

¢len pracovni skupiny je povinen ucastnit se jednani pracovni skupiny, aktivné
se podilet na plnéni jejich ukolli a zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, které
se dozvi v souvislosti s ¢innosti pracovni skupiny. V pripadé neucasti je povinen
predloZit fadné odlivodnénou pisemnou omluvu,

¢len pracovni skupiny je opravnén delegovat za sebe kompetentniho zastupce
(nahradnika), pokud se z vaznych diivodli nemiize jednani zticastnit a povaha
projednavané véci takovy postup umoznuje. Delegace nahradnika se provadi
v pisemné formé. Nahradnik ma po dobu zastupovani stejna prava a povinnosti
jako c¢len pracovni skupiny, vcetné povinnosti mlcenlivosti o skutecnostech,
které se dozviv souvislosti s jednanim.

CL5

Piredseda pracovni skupiny

svolava a ridi jednani a ¢innost pracovni skupiny,
navrhuje program jednani pracovni skupiny,
predklada ¢lentim k projednani navrhy materialti pracovni skupiny,

zajisStuje prostrednictvim mistopfedsedy predloZeni koncepcnich navrhi
pracovni skupiny poradé vedeni MZd,

zodpovida za cinnost pracovni skupiny, za predkladané zpravy, informace
a materidly, vyplyvajici z plisobnosti pracovni skupiny.

Po dobu neptitomnosti predsedy pracovni skupiny na jednani pracovni skupiny nebo
z jeho povéreni zastupuje predsedu mistopredseda pracovni skupiny.

CL 6

Tajemnik pracovni skupiny

(1) Tajemnik pracovni skupiny je zaméstnanec MZd a neni ¢clenem pracovni skupiny.

(2) Tajemnik pracovni skupiny:



a) zajiStuje administrativni, koordina¢ni a organiza¢ni podporu ¢innosti ¢innost
pracovni skupiny,

b) pripravuje a koordinuje podklady pro jednani pracovni skupiny,

c) zajiStuje porizeni pisemného zapisu z jednani a schvalené je clentim rozesila,

d) zajistuje uchovavani pisemnych materiala tykajici se ¢innosti pracovni skupiny,

e) zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvi v souvislosti se svou
¢innosti v pracovni skupiné.

v

ClL7

SloZeni pracovni skupiny

(1) Ptredsedu, mistopfedsedu a Cleny pracovni skupiny jmenuje ministr zdravotnictvi.
Clenové jsou jmenovani na zikladé odbornosti tak, aby byla zaji$téna klinickd a
organizacni znalost centrové péce, metodicka/analytickda a datova expertiza, znalost
kvality, procesniho rizenia vymahatelnosti pravidel.

(2) SloZeni pracovni skupiny je nasledujici:

predseda - Clen poradniho sboru ministra,
mistopiedseda - vrchni reditel sekce zdravotni péce,
dalsi ¢lenové s relevantni expertizou jmenovani ministrem na navrh predsedy.

CL8
Naklady na ¢innost a odmény

(1) Naklady na cinnost jsou hrazeny z rozpoctu Sekce zdravotni péfe MZd. Jednani
pracovni skupiny se konaji v prostorach MZd.

(2) Clenové pracovni skupiny nemaji narok na finan¢ni odménu za vykon funkce. Tato
funkce je ¢estna. Clenové vSak maji narok na proplaceni cestovnich vydajti vynalozenych
v navaznosti na konana jednani.

CL9
Zavérecna ustanoveni

Pravidla pro jednani pracovni skupiny jsou uvedena v Jednacim radu c¢asti druhé.



CAST DRUHA
JEDNACI RAD PRACOVNI SKUPINY
ClL1
Uvodni ustanoveni

Jednaci fad upravuje zpiisob jednani pracovni skupiny pro specializovanou zdravotni
péci a centra vysoce specializované zdravotni péce

CL 2

Svolani jednani pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina pracuje priibézné a zaseda dle potfeby na s ohledem na zaméreni
stanovenych cil{i, zpravidla 1x za 2 tydny.

(2) Jednani pracovni skupiny svolava jeji predseda prostrednictvim tajemnika pracovni
skupiny nebo na zakladé povéreni predsedy svolava jednani jeji mistopredseda.

(3) Jednani se svolava elektronickou pozvankou (e-mailem) nejméné 10 dni pied jeho
zahajenim. Pozvanka na jednani musi obsahovat kromé mista a doby také navrh
programu jednani. Jednani mize probihat prezencné, online nebo hybridné. Program
jednani schvaluje pracovni skupina vZdy na zacatku jednani. K pozvance se pripojuji
materialy k projednani, jsou-li k dispozici.

CL3
Pribéh jednani pracovni skupiny
(1) Jednani pracovni skupiny tidi jeji predseda. V nepritomnosti predsedy nebo
na zakladé povéreni predsedy ridijednanti jeji mistopredseda.

(2) Jednani pracovni skupiny probiha na zakladé stanoveného programu. Podklady pro
jednani jsou pripravovany tak, aby podporovaly datové podloZené rozhodovani
(indikatory, benchmarky, souhrny dtikazl, datové vystupy apod.). Pracovni skupina
miZe doporucit vytvotreni standardizovanych prehledi/reportingu pro porovnatelnost
center. Pri praci s daty se postupuje v souladu s pravnimi predpisy a internimi pravidly
ziizovatele (vCetné ochrany osobnich tidaji, obchodniho tajemstvi a citlivych informaci).
(3) Pokud to vyZzaduje povaha projednavaného tématu, mohou byt na jednani prizvani
externi odbornici, ktef'f jsou pritomni zpravidla na projednani bodu, ktery se jich tyka.

(4) Jednani pracovni skupiny mohou byt, se souhlasem predsedy, pritomni i hosté.
Hosté nemaji hlasovaci pravo.

(5) Jednani pracovni skupiny jsou neverejna.

(6) Pracovni skupina je zpiisobila jednat a ptijimat zavéry, pokud je pritomna nejméné
polovina vSech ¢lend.

(7) Zavéry (doporuceni, stanoviska, navrhy) jsou prijimany konsensem, neni-li



dosazenu konsensu, prijima pracovni skupina své zavéry hlasovanim. Zavéry jsou
prijaty pri souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny pritomnych clenli, ¢i za né pisemné
delegovanych nahradnikd. Pfirovnosti poctu hlasti je rozhodujici hlas piedsedy,
pripadné mistopredsedy, pokud ridi jednani.

(8) Korespondenc¢ni hlasovani ¢lend pracovni skupiny ,per rollam" je mozné zvolit p¥i
mimotadnych okolnostech, kdy je napr. potieba neodkladné projednat konkrétni
material a neni redlné uskutecnit fadné jednani. Hlasovani ,per rollam" probiha for mou
elektronické komunikace (e-mailem). Lhiita pro sdéleni stanoviska k predlozenému
materidlu pri tomto zpisobu projednavani je 5 pracovnich dnli ode dne doruceni.
Doporuceni je prijato pri souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech clent. Vysledek
hlasovani ,per rollam” oznami predseda nejpozdéji do 5 pracovnich dnti po skonceni
hlasovani vSem clentim. Hlasovani ,per rollam" je pisemné zaznamenano do zapisu
nejbliz§iho radného jednani.

(9) Z jednani pracovni skupiny portizuje tajemnik zapis, ktery obsahuje prezenci, datum,
schvaleny program, pribéh jednani, stru¢ny zaznam diskuse (hlavni body), vysledky
hlasovani, prijaté zavéry a ukoly (vCetné odpovédnosti za jejich plnéni a termini
plnéni).

(10) Vyhotoveny navrh pisemného zdpisu zjednani je zaslan vSem clenlim
k pfipominkam. Pripominky k navrhu pisemného zapisu z jednani milize podat Clen
elektronickou postou (e-mailem) do péti pracovnich dnd od jeho obdrzeni. Pisemny
zapis, k némuz nebyly pripominky podany je povazovan za schvaleny.

(11) Pokud byly uplatnény ptipominky, jejich vyporadani se déje prostiednictvim
elektronické posty (e-mailem); lhlitu pro vyporadanistanovi predseda.

(12) Clenové pracovni skupiny maji pravo poslat sva vyjadieni k projednavanym
zaleZitostem, které budou k dispozici v§em clent, elektronickou postou (e-mailem).

(13) Materialy pracovni skupiny mohou mit pracovni nebo diivérny charakter. Clenové
a hosté jsou povinni zachovavat mlcenlivost o nevetejnych informacich ziskanych pii
¢innosti pracovni skupiny, pokud ztizovatel neurci, Ze vystup je verejny.

(14) Zména jednaciho radu piredklada predseda/predsedkyné nebo alespoii 1/3 Clenii.

ClL 4
Zavérecna ustanoveni

Za dodrzovanitohoto jednaciho fadu je odpovédny predseda, popripadé mistopredseda
pracovni skupiny.



CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN({

ClL1
U¢innost

Tento zrizovaci dekret ministra nabyva dnem vydani.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
ministr zdravotnictvi

Megr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
Ministerstvo zdravotnictvi CR
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