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Ministerstvo zdravotnictvi
Palackého nameésti 375/4 128 00 Praha 2

Zrizovaci dekret ministra
€.33/2025/ZDM,

kterym se zrizuje poradni organ
-Pracovni skupina k problematice vzdélavani
lékai'skych zdravotnickych pracovnikii

Gestor: SZ/0LP
Schvalovatel: prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
Datum vyhlaseni: 9. zari 2025

Datum ué¢innosti: 9. zari 2025
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Preambule

Pracovni skupina je ziizena za Ucelem sjednoceni postupt, formulovani podnéti a navrhu
stanovisek kvykladlim Ministerstva zdravotnictvi tykajici se zejména vzdélavani lékarskych
zdravotnickych pracovniki dle zakona ¢.95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpisobilosti a specializované zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare,
zubniho 1ékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon ¢.95/2004 Sb.“) ajeho
provadeécich pravnich predpisu.

CAST PRVNI

STATUT PRACOVNI SKUPINY K PROBLEMATICE VZDELAVANI
LEKARSKYCH ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Cl.1
Uvodni ustanoveni

(1) Pracovni skupina je poradnim organem Ministerstva zdravotnictvi (dale jen
»ministerstvo“). Svou Cinnosti sjednocuje postupy, formuluje podnéty a navrhuje stanoviska
k vykladlim Ministerstva zdravotnictvi tykajici se zejména vzdélavani 1ékarskych zdravotnickych
pracovniki a k praktické aplikaci zakona ¢. 95/2004 Sb. a jeho provadécich pravnich predpist.

(2) Sidlem pracovni skupiny je ministerstvo. Pracovni skupina muze jednat i distan¢né na
zakladé rozhodnuti predsedy pracovni skupiny (dale jen “piredseda“).

CL.2
Vécna pisobnost a pravomoc pracovni skupiny

(1) Hlavni ¢innosti pracovni skupiny je sjednoceni postupti, formulovani podnétti a navrhu
stanovisek k vykladliim Ministerstva zdravotnictvi tykajici se zejména vzdélavani lékarskych
zdravotnickych pracovniki dle zakona ¢. 95/2004 Sb. a jeho provadécich pravnich predpist.

(2) Vystupy pracovni skupiny mohou mit formu zavérecného stanoviska, informace vydané
ve Véstniku ministerstva ¢i Metodického pokynu, a to na zakladé problematiky a povahy
projednavaného materialu.

(3) Vybrané vystupy z jednani pracovni skupiny budou predlozeny Poradé vedeni
ministerstva k projednani. Materidly poradé vedeni jsou predkladany prostirednictvim oddéleni
1ékarskych povolani. O prijeti ¢i nepfrijeti stanoviska pracovni skupiny, v€etné zplisobu zverejnéni,
vZdy rozhoduje ministr zdravotnictvi po projednani Poradou vedeni.

(4) Pracovni skupina je opravnéna pozadovat soucinnost odbornych utvari ministerstva
a jim primo fizenych organizaci prostrednictvim predsedy, ev. tajemnika pracovni skupiny.
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Cl. 3
Cinnost a organizace

(1) Cinnost pracovni skupiny zabezpecuje ministerstvo prostfednictvim oddéleni Iékatskych
povolani, které zajiStuje zadzemi pro ¢innost pracovni skupiny.

(2) Za ¢innost pracovni skupiny odpovida ministru zdravotnictvi jeji predseda.

(3) Clenstvi v pracovni skupiné je cestné, clenové jej vykonavaji beziplatné a bez naroku
na odménu.

(4) Statut, Jednaci rad, jmenny seznam clend pracovni skupiny a zapisy z jednani pracovni
skupiny jsou zverejiiovany na webovych strankach ministerstva v Portalu poradnich organd,
pracovnich skupin a odbornych komisi ministerstva.

ClL 4
SloZeni pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina je sloZena z predsedy a dal$ich ¢lent, které jmenuje a odvolava ministr
zdravotnictvi, s vyjimkou Clenti uvedenych v odst. 2, pism. e) a f), jejichz Clenstvi vznika na zakladé
souhlasné nominace ze strany subjekti v prislusnych odstavcich uvedenych. Jednani pracovni
skupiny se mohou tcastnit i hosté pracovni skupiny dle cl. 8.

(2) Cleny pracovni skupiny jsou:
a) zastupce oddéleni 1ékat'skych povolani,
b) zastupce oddéleni legislativy,
c) zastupce odboru pravniho,
d) zastupce Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi,
e) predseda Koordina¢ni oborové rady,

f) prodékani nebo vedouci oddéleni specializa¢niho vzdélavani vsech 1ékarskych
fakult nebo jim povéreny jiny pracovnik daného oddéleni specializa¢niho vzdélavani,
v souladu s ¢l. 5, odst. 2.

(3) Clenstvi zanikd skonéenim sluzebniho ¢ pracovniho poméru, odvolanim ministrem
zdravotnictvi, odvolanim z funkce, s niz je ¢lenstvi ve skupiné spojeno, nebo umrtim ¢lena.

(4) Pri plnéni ukoll je pracovni skupina opravnéna vyzadovat nezbytnou soucinnost
organizaci zastoupenych v pracovni skupiné.

CL5
Prava a povinnosti ¢lent
(1) Clenové pracovni skupiny:
a) maji pravo ucastnit se jednani pracovni skupiny,
b) predkladaji prostrednictvim tajemnika predsedovi podklady pro jednani,

c) zaujimaji stanoviska k predlozené problematice,



26 VESTNIK MZD CR @ CASTKA 15/2025

d) zachovavaji mlc¢enlivost ohledné skutecnosti, které se v souvislosti se ¢lenstvim
v pracovni skupiné dozvi.

(2) Clen muiZe uréit svého alternata, ktery jej zastoupi v plném rozsahu prav jednani pracovni
skupiny. O tomto musi ¢len informovat predsedu nejpozdéji pred zacatkem jednani, kterého se
alternat ucastni.

CL 6
Predseda a predsedajici
(1) Predsedou je vzdy zastupce oddéleni 1ékai'skych povolani.
(2) Predseda
a) odpovida za ¢innost pracovni skupiny ministru zdravotnictvi,
b) ridi jednani pracovni skupiny,
c¢) navrhuje program jednani,

d) podepisuje a predkladd ministerstvu stanoviska, doporuceni a dalsi materialy
pracovni skupiny,

e) predklada ministerstvu po projednani v pracovni skupiné navrhy zmén ve slozeni,
popfi. navrhy na doplnéni clend pracovni skupiny,

f) odpovida za vyménu informaci a organizacné administrativni ¢innosti souvisejici
s ¢innosti pracovni skupiny a za prenos informaci mezi pracovni skupinou
a ministerstvem,

g) schvaluje zapis vyhotoveny tajemnikem.

(3) Predseda miize v pripadé své absence urcit piredsedajiciho, ktery ho zastoupi v plném
rozsahu prav na jednani pracovni skupiny. O tomto musi predseda informovat ¢leny pracovni
skupiny nejpozdéji den ptred zacatkem jednani, kterého se alternat ui¢astni.

(4) Predsedajicim je vZdy zastupce oddéleni 1ékarskych povolani.

CL.7
Tajemnik pracovni skupiny

(1) Tajemnik pracovni skupiny (dale jen “tajemnik”) je pracovnikem oddéleni 1ékatskych
povolani.

(2) Tajemnik neni ¢lenem pracovni skupiny.
(3) Tajemnik se ucastni vSech jednani pracovni skupiny.

(4) Pokud se tajemnik nemuze z vyjimecnych diivodi ziacastnit jednani, zastoupi ho docasné
jiny pracovnik oddéleni 1ékai'skych povolani.

(5) Tajemnik administrativné a organizacné zajistuje ¢innost pracovni skupiny
a) pripravuje podklady k jednani pracovni skupiny,

b) porizuje zapis z jednani pracovni skupiny,
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c) vyporadava podnéty a navrhy ¢lent pracovni skupiny v soucinnosti s predsedou,
d) zajistuje komunikaci se vSemi relevantnimi subjekty,
e) cini dalsi ikony na zakladé povéreni predsedy,

f) zachovava mlcenlivost ohledné skutecnosti, které se v souvislosti se ¢lenstvim
v pracovni skupiné dozvi.

CL8
Hosté pracovni skupiny

(1) K praci v pracovni skupiné mohou byt pfedsedou prizvani i externf hosté, a to na navrh
¢lenti pracovni skupiny k urcené problematice.

(2) Externi hosté nejsou cleny pracovni skupiny a zachovavaji mlcenlivost ohledné
skutecnosti, které se v souvislosti se ¢lenstvim v pracovni skupiné dozvi.

(3) K praci v pracovni skupiné mohou byt predsedou prizvani predseda nebo mistopiredseda
akredita¢ni komise oboru, jehoz se reSena problematika vécné dotyka.

(4) Predseda ¢i mistoptredseda prislusné akredita¢ni komise nabyva pravomoci dle ¢l. 5 odst.
1 a 2. Tyto pravomoci kon¢i dnem vydanim zavéru k projednavané problematice.



28 VESTNIK MZD CR @ CASTKA 15/2025

CAST DRUHA
JEDNACI RAD PRACOVNI SKUPINY

CL1

(1) Pracovni skupina na zadkladé hlasovani navrhuje stanoviska ¢i metodické pokyny a prijima
doporuceni.

(2) Jednani pracovni skupiny se konaji podle potieby. Pokud nebyl termin jednani stanoven
na piredchazejicim jednani, urcuje tento termin tajemnik po dohodé s piedsedou.

(3) Pracovni skupina je usnasenischopna, pokud je ptitomen

a) nadpolovi¢ni pocet ¢lenli pracovni skupiny (Clen je povaZovan za piitomného
i v pripadé vzdaleného pripojeni), a

b) predseda, popripadé jiny clen, kterého predseda povéril rizenim zasedani
(predsedajici).

(4) Jednani pracovni skupiny svolava po dohodé s predsedou tajemnik. Jednani pracovni
skupiny probihaji prezencné, online nebo, hybridné. V pripadé prezencniho jednani se zasedani
pracovni skupiny kona na ministerstvu a jeji jednani je neverejné.

Cl. 2
Zasady prijimani zaveért
(1) Pracovni skupina ptijima néjaké zavéry, popt. doporuceni, a to na zakladé hlasovani.

(2) Vpripadé, Ze pracovni skupina prijima néjaké zavéry, popr. doporuceni, které jsou
nasledné predlozeny k projednani Poradou vedeni, je dana formulace vystupu prilohou zapisu,
ktery pracovni skupina pripominkuje formou per rollam dle ¢l. 3.

(3) Pracovni skupina prijima zavéry konsensualné a zaveér je prijat pri souhlasu nadpolovicni
vétSiny pritomnych ¢lend s hlasovacim pravem, tj. minimalné 7 hlasu.

CL3
Hlasovani per rollam

(1) Tajemnik po dohodé s predsedou, piipadné piredsedajicim, mize vyhlasit hlasovani per
rollam, které probihda prostifednictvim elektronické komunikace.

(2) Clen pracovni skupiny odpovida pouze iniciatorovi (tj. tajemnik).

(3) Hlasovani per rollam jsou platné, pokud se zucastni hlasovani nadpolovicni vétsina ¢lend
pracovni skupiny. V pripadé nedostatecného poctu hlasti pro klasifikaci platného hlasovani
v predem stanovené lhité hlasovani per rollam je mozné tajemnikem lhitu pro hlasovani
primérené prodlouZit.
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CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT]
ClL 1
Zavérecna ustanoveni
(1) Statut a jednaci ad pracovni skupiny nabyva ac¢innosti dnem vyhlaseni.

(2) Zmény a doplnky Statutu a jednaciho fadu podléhaji schvaleni ministrem zdravotnictvi.

Cl. 2
Uéinnost

Tento zrizovaci dekret ministra nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni.

prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
mistoptedseda vlady a ministr zdravotnictvi



