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Preambule

K zabezpeceni tikolu vyplyvajiciho z Rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véciV proti
Ceské republice vydaného dne 7. prosince 2023, respektive tikolu stanoveného Kolegiem expertii
pro vykonrozsudkil Soudu pro lidska prava na jednani dne 6. kvétna 2024.

CAST PRVNi
STATUT MEZIRESORTNi PRACOVNi SKUPINY KVYKONU ROZSUDKU V PROTICR

Cl 1
Uvodni ustanoveni
Meziresortni pracovni skupina k vykonu rozsudku V proti CR je odbornym poradnim
orgdnem ministra zdravotnictvi (dale jen ,ministr) ustanovena pro navrh reseni koordinace

postupu policistli a zdravotnikt pti spolecném zasahu.

Cl. 2
Plisobnost Meziresortni pracovni skupiny k vykonu rozsudku V proti CR

(1)  Meziresortni pracovni skupina k vykonu rozsudku V proti CR (dale jen ,Pracovni
skupina“) zajisti ve vzajemné meziresortni spolupraci po odborné i organizac¢ni strance pripravu
metodiky pro reSeni koordinace postupu policistli a zdravotniki pti spolecném zasahu a navrhne

a podpofri jeji implementaci do praxe.

(2)  Predmétem Cinnosti Pracovniskupiny je:

a) zpracovaninavrhumetodiky,

b) podpora jeji implementacev praxi vezdravotnich sluzbach a Policii CR.

CL3

SloZeni Pracovni skupiny

(1) Cleny Pracovni skupiny jsou predseda, mistopredsedové a ostatni ¢Elenové v
celkovém minimalnim poctu 15 (patnact) ¢lend.
(2) Predsedou Pracovni skupiny je vrchni feditel sekce zdravotni péce Ministerstva

zdravotnictvi.



(3) Mistopiedsedy Pracovni skupiny jsou zastupce Policie CR a zastupce odboru zdravotni
péce Ministerstva zdravotnictvi.

a) zastupce oddéleni spravnich agend Ministerstva zdravotnictvi,

b) zastupce oddéleni odboru zdravotni péce Ministerstva zdravotnictvi,
c) PolicieCR,

d) Psychiatrické spole¢nosti CLS JEP,

e) Sekce psychiatrické Ceské asociace sester,

f)  Asociace zdravotnickych zachrannych sluZeb,

g) Asociace Ceskycha moravskychnemocnic,

h) Asociace nemocnic CR,

i)  Kancelaf vladniho zmocnénce pro zastupovani CR pted Evropskym soudem pro lidska prava,
j)  zastupce pacienti nominovanych Pacientskouradou,

k) zastupce odboru regulace cen a thrad Ministerstva zdravotnictvi,

1)  dalsi zastupci, o jejichz mozném clenstvi Pracovni skupina poda navrh na jmenovani.

(4) Kazdy clen Pracovni skupiny miZe povérit svého nahradnika, ktery ho zastupuje
v pripadé neptitomnosti v plném rozsahu prav a povinnosti. Nahradnik své pisemné poveéreni
zaSle predem ¢i predloZi pred zahajenim jednani Pracovni skupiny k rukdm piedsedajiciho.

(5)  Clenové Pracovniskupiny jsou jmenovani ministrem.

(6) Podle povahy projednavané problematiky lze na zakladé navrhu ¢lena Pracovni skupiny
na jeji zasedani prizvat hosty, tedy odborniky ze zastoupenych ¢i i dalSich organizaci (dale jen
»host“), pro ziskani odborného stanoviska. Toto stanovisko ma pouze doporucujici charakter.
Prizvani hosté nedisponuji hlasovacim pravem. Jmenovita dcast hosti musi byt predsedovi
Pracovni skupiny oznamena nejméné 5 pracovnich dni pred jednanim Pracovni skupiny. Predseda
Pracovni skupiny je opravnén omezit pocet prizvanych hosti. V takovém pripadé je vSak povinen
své rozhodnuti zdGvodnit a vhodnym zplisobem informovat ¢lena, ktery hosta na jednani prizval.
O ucasti hosti na jednani rozhodne predseda Pracovni skupiny.

Cl 4
Prredseda Pracovni skupiny
(1) Predseda Pracovniskupiny:
a) ridi Pracovniskupinu a zodpovidaza jeji Cinnost,
b) schvaluje a odpovida ministrovi za vystupy vyplyvajiciz ¢innosti Pracovniskupiny,

c) informujePoradu vedeni o ¢innosti Pracovniskupiny.



CL5

Mistopiredsedové Pracovni skupiny

(1) V dobé nepritomnosti predsedy Pracovni skupiny plni jeho dlohu mistopiedseda
Pracovni skupiny, kterého predseda pro zastupovani urci.

(2) Mistoptredsedové Pracovni skupiny vykonavaji dalsi ¢innosti, které jim ulozil predseda
Pracovni skupiny.

ClL6

Clenové Pracovni skupiny

(1)  Clenové Pracovni skupiny jsou povinni:

a) zucastnit se jednani Pracovni skupiny nebo se vc¢as z jednani Pracovni skupiny omluvit, a to
nejméne 1 pracovniden pred vlastnim jednanim,

b) prezentovatzavaznastanoviska utvard, organizaci a skupiny, které zastupuji,

c) vramci své vécné plsobnosti plnit ikoly zadané predsedou Pracovni skupiny a predkladat k
tomu potiebné podklady, informace a materialy.

(2)  Clenové Pracovniskupiny jsou opravnéni zejména:
a) podavatnavrhy najednani Pracovniskupiny,
b) povéritnahradnika v souladu s ¢l. 3 odst. 4,

c) byt v pripadé potieby v souladu s ¢l. 3 odst. 6 doprovazen na zasedani Pracovni skupiny svymi
spolupracovniky a hosty.

Cl. 7

Organizacni zajisténi Pracovni skupiny

(1)  Administrativni a technické zabezpeceni Pracovni skupiny zajistuje odbor zdravotni péce
Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,,odbor*).

(2) Pracovnik odboru zejména svoldva jménem predsedy jednani Pracovni skupiny,
zabezpecuje distribuci pozvanky, programu a podkladl k jednani Pracovni skupiny a porizuje
7z néj zapis.

(3) Pracovnik odboru vede evidenci cleni Pracovni skupiny, v¢etné kontaktnich udajt
nezbytnych pro svolavani jednani Pracovni skupiny a operativni komunikaci o pracovnich
zalezitostech Pracovni skupiny.

(4) Pracovnik odboru zverejni zapis zjednani Pracovni skupiny na webovych strankach

o ((

ministerstva na ,Portalu poradnich organti”.



CAST DRUHA
JEDNACIRAD MEZIRESORTNi PRACOVNi SKUPINY K VYKONU ROZSUDKU V PROTICR

Cl1

Uvodni ustanoveni

(1)  Jednaci fad Meziresortni pracovni skupiny k vykonu rozsudku V proti CR (dale jen
,Jednaci rad“) se vydava na zakladé Statutu Meziresortni pracovni skupiny k vykonu rozsudku
V proti CR .

(2)  Jednaci rad upravuje zptisob jednani a ptijimani usneseni Meziresortni pracovni skupiny
k vykonu rozsudku V proti CR (dale jen ,Pracovni skupiny*) a uréeni odpovédnosti za plnéni a

kontrolu plnéni jednotlivych usneseni Pracovni skupiny.

Cl. 2

Jednani Pracovni skupiny

(1)  Jednani Pracovni skupiny svolava pracovnik odboru zdravotni péce (dale jen ,odbor”) a
fidi ho predseda, v dobé jeho nepritomnosti mistopredseda, kterého predseda pro zastupovani
urci.

(2) Pracovni skupina je svolavana podle potieby pro splnéni stanovenych tkolt a dohody

¢lent Pracovni skupiny.

(3) Jednani miZe probihat prezen¢né, on-line, hybridné i formou elektronické vymény

stanovisek.

(4) Pozvanku a navrh programu jednani Pracovni skupiny, podklady pro jednani a dalsi
pisemné materidly tykajici se programu zasild prostiednictvim elektronické posty pracovnik
odboru vSem ¢lentim Pracovni skupiny v dostatecném c¢asovém piedstihu pied jednanim, a to
nejméné 5 pracovnich dnt pred vlastnim jednanim nebo v dobé kratsi, pokud to vyZaduje

neodkladna (mimoradna) zaleZitost.

(5)  Navrh programu jednani Pracovni skupiny schvaluje Pracovni skupina vzdy na zac¢atku
jednani.

(6) Pracovni skupina je zplisobila jednat a ptijimat zavéry, pokud je pritomna nadpolovi¢ni
vétsSina Clenti.

(7) Clen Pracovni skupiny se nemusi Ucastnit jednani osobnég, ale miiZe povéfit svého

nahradnika, ktery ho zastupuje v piipadé nepritomnosti v plném rozsahu prav a povinnosti.



Nahradnik své povéfeni o zastupovani na jednani Pracovni skupiny zasle pfedem nebo predloZi
pred zahajenim jedndni Pracovni skupiny k rukdm piredsedajiciho daného jednani Pracovni

skupiny.

(8)  Vpripadé potieby nebo na zadost ¢lena mohou byt na jednotliva jednani Pracovni

skupiny prizvani hosté, viz ¢l. 3 odst. 7 Statutu.
(9)  Jednani Pracovniskupiny jsou neverejna.

(10) Z jednani Pracovni skupiny potizuje pracovnik odboru zapis, ktery obsahuje prezenci,
datum a dobu konani, v nezbytném rozsahu pribéh a zavéry jednani. Navrh zapisu je v terminu
do 7 dnd po zasedani Pracovni skupiny zasilan prostiednictvim elektronické posty
k pripominkdm vSem ¢lentim Pracovni skupiny, i jejich povérenym zastupctim, ktefi se daného
jednani ucastnili.

(11) Piipominku k navrhu zapisu muzZe ¢len Pracovni skupiny zaslat prostiednictvim
elektronické posty do 10 dnti po obdrzeni zapisu urcené osobé. Pokud byly podany ptripominky,
probiha jejich vyporadani pracovnikem odboru, piipadné ve spolupraci s predsedou Ci
mistopiredsedy prostfednictvim elektronické posty neprodlené po terminu zaslani pripominek.
Zapis je posléze predlozen predsedovi Pracovni skupiny ke schvdleni. Po schvéaleni zapisu
predsedou je zapis rozeslan ve schvalené verzi prostiednictvim elektronické posty vsem ¢lentim

Pracovni skupiny.
(12) Pro ucely vytvoreni zapisu jsou jednani nahravana. Nahravky zjednani budou po
ukonceni prace Pracovni skupiny smazany a nejsou dale uchovavany.

(13) Pisemny zapis je vefejny a bude zptistupnén na Portale poradnich orgdni Ministerstva

zdravotnictvi. Nahravka je neverejna.

(14) Pracovni skupina o svém jednani informuje poradu vedeni v souladu s ¢l. 4 pism. c)

Statutu a zajisti primeérenym zplisobem dalsi informovani o své praci a prijatych zavérech.

Cl. 3
Prijimani usneseni a zasady rozhodovani
(D Clenové Pracovni skupiny maji pro ucely rozhodovani rovné postaveni s vyjimkou
rovnosti hlast viz odst. 4 a 5 tohoto ¢lanku. Hosté hlasovacim pravem nedisponuji.

(2) Pracovni skupina je zptlsobila prijimat zavéry, pokud je pfitomna nejméné nadpolovicni
vétsina vSech Clend.

(3) Pracovni skupina rozhoduje o projednavanych otadzkach hlasovanim.



(4) Rozhodnuti prijima nadpolovi¢ni vétsina vsech ¢lent Pracovni skupiny. V pripadé rovnosti
poctu hlasti rozhoduje hlas predsedy Pracovni skupiny.

(5) Predseda Pracovni skupiny miZe rozhodnout o hlasovani formou elektronické
komunikace (déale jen ,per rollam*). Material ur¢eny pro hlasovani formou per rollam je rozeslan
vSem Clentim Pracovni skupiny. Toto hlasovani je platné, pokud se ho zucastni nejméné
nadpolovi¢ni vétSina vSech c¢lend Pracovni skupiny. Rozhodnuti prijima nadpolovi¢ni vétsina
vSech ¢lent Pracovni skupiny, ktefi se hlasovani zucastnili. V pripadé rovnosti hlasi rozhoduje
hlas predsedy Pracovni skupiny.

(6)  Za plnéni usneseni a Ukold uloZenych Pracovni skupinou je zodpovédny kazdy c¢len
Pracovni skupiny samostatné.

(7) Za kontrolu plnéni usneseni a ukoli ulozenych Pracovni skupinou odpovida predseda
Pracovni skupiny.

CAST TRETI
ZAVERECNA USTANOVENI
CL1

Zavérecna ustanoveni

(1) Zmeény a doplnéni Statutu a Jednaciho Fadu budou projednany na poradé vedeni,
jsou provadény pouze pisemné a musi byt schvaleny ministrem.

(2)  Statut aJednaci rad nabyvaicinnosti dnem jeho vydani

Cl. 2

Uéinnost

Tento zfizovaci dekret ministra nabyva ucinnosti dnem vyhlasend.

prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
mistopiedseda vlady a ministr zdravotnictvi
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