
     

 

 
                            Ministerstvo zdravotnictví, Palackého náměstí 4, 128 01 Praha 2 
                                      tel./fax: +420 224 971 111, email: mzcr@mzcr.cz, www.mzcr.cz  

 

Záznam z jednání Pracovní skupiny pro koncepční řešení 
poskytování domácí péče v ČR 

 

Datum: 10. 6. 2025 od 10. 00 hodin 
Místo:  MZ ČR, Palackého náměstí 4 

Přítomni: Mgr. Tomáš Troch, Mgr. Bc. Pavel Kurek, DiS., Mgr. Lenka Hladíková, PhDr. 
Jana Nekudová, Mgr. Petra Vytasil Krajíčková, MBA, Ing. Ing. Jitka 
Reineltová, Bc. Jana Šnýdrová, MUDr. Andrea Vocílková, Lucie Linkeová, BA, 
MUDr. Eva Kasalická, RNDr. Jitka Soukupová, ÚZIS  

Omluveni:  Ing. Mgr. Venuše Škampová – delegována za vrchního ředitele sekce 
zdravotní péče, Mgr. Alice Strnadová, MBA, Mgr. Petr Peiger, MUDr. Zuzana 
Elbertová, Bc. Hana Pekárková, Andrea Turková, Mgr. Lucie Jursíková 
Brožková, Zdeňka Faltýnková, Mgr. Alena Makarová 

Neomluveni:  Bc. Kateřina Čechová, DiS.  

Hosté: ---  

Delegovaní zástupci: Ing. Mgr. Jakub Weber, Mgr. Petra Slezáčková – za Mgr. Jursíkovou 
Brožkovou, MUDr. Markéta Brabcová – za MUDr. Elbertovou, MUDr. 
Koudelková – za RNDr. Soukupovou 

 

Program jednání:  
 

1) Informace o usnesení k čtvrté hodnotící zprávě 1. Akčního plánu ke Koncepci 
domácí péče přijatého per rollam 

2) Kontrola úkolů  
3) Zapojení praktických sester do poskytování domácí péče – vypořádání 

připomínek uplatněných k materiálu 
4) Představení složení pracovních týmů pro realizaci aktivit, opatření a cílů 

2. Akčního plánu ke Koncepci domácí péče  
5) Představení běžících projektů a připravovaných projektů NCO NZO, ÚZIS 

vztahujících se k domácí péči 
6) Ostatní. 

 

Průběh jednání:  

Uvítání, odsouhlasení programu jednání pracovní skupiny.  

Ad bod 1 

 
Členové PS DP informováni o usnesení k čtvrté hodnotící zprávě 1. Akčního plánu ke 
Koncepci domácí péče přijatého per rollam. Členové PS DP per rollam schválili v rozmezí 
18. 3. 2025 – 25. 3. 2025 návrh výše uvedené hodnotící zprávy. Pro schválení hodnotící 
zprávy hlasovala per rollam nadpoloviční většina všech členů s hlasovacím právem (15 
členů, 1 člen byl proti, 2 členové se hlasování i přes urgence nezúčastnili). Hodnotící zpráva 
je publikována - Koncepce domácí péče - Akční plán 2025-2030 | Databáze strategií - portál 
pro strategické řízení 
 

mailto:mzcr@mzcr.cz
https://www.databaze-strategie.cz/cz/mzd/strategie/koncepce-domaci-pece-akcni-plan-2025-2030?typ=download
https://www.databaze-strategie.cz/cz/mzd/strategie/koncepce-domaci-pece-akcni-plan-2025-2030?typ=download
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Ad bod 2 
 
Provedena kontrola úkolů.  
Členové obdrželi odkaz do nového sdíleného prostředí (Sharepoint)  - pro externisty. 
Úkol zaslání zápisů pro předsedkyně dílčích pracovních skupiny 2 a 3 z jednání za rok 
2024 nadále trvá – úkol s termínem do 31. 1. 2025 nesplněn. 
PhDr. Nekudová předložila seznam agentur domácí péče, které NCO NZO oslovilo 
k zapojení do praktické části vzdělávání ve specializačním oboru Domácí péče a hospicová 
péče. Dosud se i přes opakovaná oslovení nepodařilo získat agenturu v krajích 
Karlovarském, Ústeckém, Libereckém a Vysočina. 
Mgr. Petra Vytasil Krajíčková, MBA zjistí, proč se agentury ve výše uvedených krajích 
nechtějí zapojit do vzdělávání sester pro domácí péči a bude o výsledku informovat NCO 
NZO. Pracovní skupina, resp. ministerstvo může agenturám poslat výzvu k zapojení, pokud 
se dobrovolně nezapojí.  
Úkol k sestavení pracovních podskupin trvá – podrobněji viz bod 4 
Pro naplňování jednotlivých cílů, opatření a aktivit druhého implementačního materiálu – 
Akčního plánu 2025 - 2030 určeni vedoucí pracovních týmů (viz níže), kteří budou řídit 
jednotlivé pracovní týmy a dbát na plnění a dosahování požadovaných výstupů. Vrcholově 
řídí a koordinuje jednotlivé pracovní týmy, dohlíží na plnění harmonogramu a požadovaných 
výstupů gestor implementačního plánu (ředitel/ka NCO NZO).  
 
Ad bod 3 
 
Mgr. Ing. Weber shrnul několik zásadních změnh, které byly na základě připomínek 
provedeny (praktická sestra jako nositelka výkonů se mzdovým indexem 1 (D1) změněna na 
praktickou sestru s indexem 2 (D2), aby to lépe odpovídalo kompetenční vyhlášce. Dále 
v souvislosti se změnou indexu u praktické sestry došlo ke změně rozpočtu (bodové hodnoty 
byly v původním návrhu nižší než v aktuální verzi), jehož dopad není nyní šetřící, ale je 
nákladově neutrální. Návrh ze strany Gremia nebyl primárně dáván jako úspora do systému, 
ale jako návrh k řešení personální situace a zajištění dostupnosti domácí péče.  
Proběhla diskuze k výše navrhovaným změnám. Zástupci zdravotních pojišťoven s úpravou 
indexů u praktické sestry nesouhlasí, praktická sestra vzhledem k nižší kvalifikaci a jinému 
rozsahu péče, který může poskytovat, by měla být oceněna jiným indexem, úhrada a režie 
by měla být odlišná. Ocenění práce, výkony jsou postaveny na nejnižšího nositele. Zástupce 
Asociace domácí péče s tímto názorem pojišťoven nesouhlasí. Praktická sestra, pakliže 
může zdravotní výkon vykonat, musí tento výkon provést stejně kvalitně, podle stejných 
kritérií, které jsou na ně kladené, tudíž za stejnou práci, stejná úhrada.  
Gremium se dokáže ztotožnit s tím, že ohodnocení výkonů, které může provést praktická 
sestra. nebude stejné s ohodnocením výkonů, které může provést výhradně všeobecná 
sestra, nemůže však souhlasit s tím, aby změna indexací výkonů měla negativní finanční 
dopad do produkce (příjmu). Jeden úvazek praktické sestry nedoplní produkčně pokles 
úhrad ze 4 úvazků všeobecné sestry. Je nutné vyladit parametry a index sestry, resp. 
bodovou hodnotu výkonů tak, aby poskytovatelé na zapojování praktických sester 
neprodělávali.  
 
Mgr. Troch uvedl, že je otázkou, zda chceme ohodnotit to, že když ten výkon je stejný 
bez ohledu, kdo ho vykonává, tak by měl mít stejné ohodnocení, nebo naopak aplikovat 
ohodnocení podle nejnižšího nositele. Ve zdravotnictví máme dva přístupy, v Seznamu 
výkonů máme typicky ohodnocení podle nejnižšího nositele, a naopak v systému DRG jsou 
výkony ohodnoceny podle reálného mixu zdravotnických pracovníků, kteří se na výkonu 
podílejí. Výhledově v rámci nových úhradových mechanismů, které MZD zvažuje,. 
by úhrada mohla být nastavena i tak, že to bude reálný mix podle toho, jak v praxi výkon 

mailto:mzcr@mzcr.cz
https://kcict.sharepoint.com/:f:/s/PSDP-ONP/EplkKainpixOhjjHF8hrWLkB5j9zvCGB2maeYrr0XzeeMw?e=m8kuaR
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vykonávají jednotlivý zdravotničtí pracovníci a jaké náklady jsou s nimi spojeny. Toto jsou 
však výhledy do budoucna, kterým se bude MZD věnovat prostřednictví referenční sítě 
poskytovatelů domácí péče. 
Dosud je úhrada vázána na nejnižšího nositele, a tudíž praktická sestra by pravděpodobně 
měla mít o něco nižší index než všeobecná sestra, i když vykonává podobnou činnost, pokud 
nechceme srazit ohodnocení všeobecné sestry pro činnosti, které může dělat i praktická 
sestra.  
 
Závěr: 

• Zapojením praktických sester se sleduje zvýšení dostupnosti domácí péče a 
legalizace vlastní činnosti praktické sestry (nesleduje se úspora v systému).  

• Indexy praktických sester je žádoucí řešit systémově napříč celým systémem, jak 
v odbornosti 925, tak i v 913.  

• MZD svolá k separátnímu jednání zástupce poskytovatelů, zástupce zdravotních 
pojišťoven k vyjednání a vydiskutování výhod na nevýhod jednotlivých návrhů 
zúčastněných a k nalezení kompromisního řešení změn v Seznamu výkonů.   

• MZD zajistí stanovisko odboru OZP k nutnosti úpravy vyhl. č. 99/2012 Sb.  – 
stanovisko přiloženo již přílohou č. 1.  

 
Ad bod 4 
 
PhDr. Nekudová představila složení jednotlivých pracovních skupin, u kterých budou dbát 
na plnění a dosahování požadovaných výstupů zástupci NCO NZO. 
Vrcholově řídit a koordinovat jednotlivé pracovní týmy, dohlížet na plnění harmonogramu a 
požadovaných výstupů bude gestor implementačního plánu (ředitel/ka NCO NZO, t.č. osoba 
pověřena řízením NCO NZO Mgr. Minářová, náměstkyně pro úsek vzdělávání).  
Mgr. Hladíková učinila dotaz, zda jsou v dílčích pracovních skupinách zástupci všech 
subjektů, které se mají dle vydefinování v 2. AP podílet na plnění jednotlivých 
opatření/aktivit/indikátorů. 
 
Návrh složení jednotlivých pracovních skupin 
 
Specifický cíl 1.1. Změna dosavadního systému schvalování hrazené péče (úpravou 
souvisejících právních předpisů. Poukazu na vyšetření/ošetření DP - 06 a metodiky 
pro pořizování a úpravu dokladů)  
 

• Doporučený postup pro indikaci domácí péče 
 
Vedoucí pracovní skupiny - RNDr. Jitka Soukupová (za ÚZIS) 
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Lucie Jursíková Brožková –zástupce poskytovatele domácí péče 
Mgr. Tomáš Troch – zástupce odboru CAU 
Lucie Linkeová, Ba – zástupce zdravotních pojišťoven 
MUDr. Zuzana Elbertová – zástupce zdravotních pojišťoven 
… - zástupce ONP 

 

• Změna poukazu na vyšetření/ošetření DP - 06 a metodiky pro pořizování a 
úpravu dokladů 
Vedoucí pracovní skupiny: MUDr. Zuzana Elbertová (za VZP), Mgr. Troch (za odbor 
CAU) 
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Lucie Jursíková Brožková –zástupce poskytovatele domácí péče 
MUDr. Eva Kasalická – zástupce SPL 
Mgr. Petr Peiger – zástupce LEG 

mailto:mzcr@mzcr.cz
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Lucie Linkeová, BA – zástupce zdravotních pojišťoven  
…- zástupce ONP 

 
Specifický cíl 1.2 Změna profesního celoživotního vzdělávání 
 

• Úprava specializačního vzdělávání v oboru Domácí péče a hospicová péče a 
tvorba a realizace certifikovaných a inovačních kurzů pro sestry DP 
Vedoucí pracovní skupiny: Mgr. Šenkyříková, Ph.D. (za NCO NZO) 
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Lenka Bahulová – zástupce NCO NZO 
Bc. Kristýna Dostálová – zástupce poskytovatele domácí péče (Prostějov) 
Mgr. Petra Jílková – zástupce poskytovatele domácí péče (Brno) 
 Mgr. David Šteidl – zástupce poskytovatele domácí péče (Praha) 
Mgr. Lucie Jursíková Brožková –zástupce poskytovatele domácí péče 
Mgr. Marcela Šrámková- zástupce ONP 

 

• Tvorba a realizace kurzů/webinářů/webcastů pro neformální pečující 
Vedoucí pracovní skupiny: Mgr. Šenkyříková, Ph.D. (za NCO NZO) 
Členové: … (doplnit) 
Zdeňka Faltýnková - zástupce pacientských organizací  
Ing. Jitka Reineltová – zástupce pacientských organizací 
Mgr. Petra Vytasil Krajíčková – zástupce poskytovatele domácí péče 
Mgr. Alena Makarová – zástupce Asociace nemocnic 
... - zástupce MPSV 
Bc. Lenka Šnajdrová – zástupce ONP 
 

 
Specifický cíl 1.3 Implementace posílení role sester  
 

• Zapojení case managementu v systému péče o pacienta ve vlastním sociálním 
prostředí, Zapojení asistivních technologií (telemonitoring a telenursing) a 
vytvoření metodik využití asistivních technologií 
Vedoucí pracovní skupiny: Mgr. Patricie Šrajbrová (za NCO NZO) 
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Lucie Jursíková Brožková –zástupce poskytovatele domácí péče 
Mgr. Jana Šnýdrová – zástupce Asociace domácí péče 
Bc. Martina Šulcová, DiS – zástupce … 
Mgr. Kateřina Mazancová – zástupce … 
Lucie Linkeová, Ba – zástupce zdravotních pojišťoven 
Ing. Jitka Reineltová – zástupce pacientských organizací 
MUDr. Eva Kasalická – zástupce SPL 
Mgr. Pavel Kurek - zástupce OZP 
… - zástupce MPSV,  
… - zástupce krajských úřadů 

 

• Nastavení a pilotní ověření preskripce léčivých přípravků s vybranými léčivými 
látkami všeobecnou sestrou při chronické opakované medikaci 
Vedoucí pracovní skupiny: Mgr. Patricie Šrajbrová (za NCO NZO)  
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Lucie Jursíková Brožková –zástupce poskytovatele domácí péče 
Bc. Martina Šulcová, DiS – zástupce … 
Mgr. Kateřina Mazancová – zástupce … 
MUDr. Eva Kasalická – zástupce SPL 
MUDr. Andrea Vocílková – zástupce ambulantních specialistů 

mailto:mzcr@mzcr.cz


     

 

 
                            Ministerstvo zdravotnictví, Palackého náměstí 4, 128 01 Praha 2 
                                      tel./fax: +420 224 971 111, email: mzcr@mzcr.cz, www.mzcr.cz  

 

Mgr. Lenka Hladíková – zástupce odboru ONP 
… - zástupce OLZP 

 
Specifický cíl 2.1 Návrh nového nákladového modelu  
 

• Vytvoření modelu udržitelného financování domácí péče 
Vedoucí pracovní skupiny: RNDr. Jitka Soukupová (za ÚZIS), Mgr. Troch (za odbor 
CAU) 
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Petra Vytasil Krajíčková – zástupce poskytovatele domácí péče 
Lucie Linkeová, Ba – zástupce zdravotních pojišťoven 
MUDr. Zuzana Elbertová – zástupce zdravotních pojišťoven 
… - zástupci krajských úřadů 

 
 

• Zapojení agentur domácí péče do systému hlášení nežádoucích událostí 
proběhlých v domácí péči 
Vedoucí pracovní skupiny: Mgr. Kateřina Provazníková (za NCO NZO)  
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Pavel Kurek – zástupce odboru OZP 
Bc. Hana Pekárková – zástupce poskytovatele domácí péče 
pí Andrea Turková – zástupce poskytovatele domácí péče 
Mgr. Petra Váhalová – zástupce poskytovatele DP (Promedicus) 
Pí. Pavla Budošová, MBA – zástupce … 
Bc. Klára Horňáková – zástupce ... 

 
Specifický cíl 3.2. Implementace klasifikačního systému na principu jednoduchého škálování 
ošetřovatelských problémů  
 

• Zvyšování kvality ošetřovatelské péče prostřednictvím indikátorů kvality  
Vedoucí pracovní skupiny: Mgr. Kateřina Provazníková (za NCO NZO)  
Členové: … (doplnit) 
Ing. Veronika Stejskalová – zástupce odboru OZP 
Mgr. Petra Váhalová – zástupce poskytovatele DP (Promedicus) 
Pí. Pavla Budošová, MBA – zástupce … 
Bc. Klára Horňáková – zástupce … 
Mgr. Alce Strnadová – zástupce odboru ONP 
Mgr. Petra Vytasil Krajíčková – zástupce poskytovatele domácí péče 
Bc. Hana Pekárková – zástupce poskytovatele domácí péče 
pí Andrea Turková – zástupce poskytovatele domácí péče 
Lucie Linkeová, Ba – zástupce zdravotních pojišťoven 
MUDr. Zuzana Elbertová – zástupce zdravotních pojišťoven 
… - zástupce ÚZIS 
 

• Tvorba a zavedení klasifikačního systému ošetřovatelských problémů 
Vedoucí pracovní skupiny: RNDr. Jitka Soukupová (za ÚZIS)  
Členové: … (doplnit) 
… - zástupce ONP 
Mgr. Pavel Kurek – zástupce odboru OZP 
… - zástupce NCO NZO 
… - zástupce zdravotní pojišťovny 
 

Specifický cíl 3.3. Tvorba doporučených postupů (DP) a národních standardizovaných 
operativních protokolů (NSOP) v domácí péči 

mailto:mzcr@mzcr.cz
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• Vytvoření návrhu NSOP a DP 
Vedoucí pracovní skupiny: PhDr. Mgr. Marie Brandejsová, Ph.D. (za NCO NZO)  
Členové: … (doplnit) 
Mgr. Alice Strnadová – zástupce odboru ONP 
Bc. Hana Pekárková – zástupce poskytovatele domácí péče 
pí Andrea Turková – zástupce poskytovatele domácí péče, zástupce ČAS 
Mgr. Lucie Jursíková Brožková –zástupce poskytovatele domácí péče 
Mgr. Erika Minářová – zástupce NCO NZO 
Mgr. Marta Šenkyříková, Ph.D. - zástupce NCO NZO 
Mgr. Lenka Bahulová - zástupce NCO NZO 
Mgr. Pavel Kurek – zástupce odboru OZP 
… - zástupce ÚZIS 
Zdeňka Faltýnková - zástupce pacientských organizací  
Ing. Jitka Reineltová – zástupce pacientských organizací 
Mgr. Jana Šnýdrová – zástupce Asociace domácí péče 

 
 
Ad bod 5 
viz prezentace (příloha). 
 
Ad bod 6 
Mgr. Troch informoval o dohodovacím řízení k úhradám domácí péče. 
 
Souhrn úkolů: 

1. Předsedové dílčí pracovní skupiny 2 a 3 zašlou Mgr. Hladíkové zápisy z jednání 
za rok 2024. 

2. Mgr. Petra Vytasil Krajíčková, MBA zjistí v krajích, ve kterých není žádná 
agentura DP akreditována pro realizaci specializačního vzdělávání, proč se 
agentury nezapojují a bude informovat členy PS na nejbližším jednání.  

3. Vedoucí pracovních týmů sestaví pracovní týmy. Personální zabezpečení 
představí na dalším nejbližším jednání, přičemž každý člen pracovní skupiny 
bude alespoň v jednom pracovním týmu. Nominace (návrh na členství) doplní 
členové pracovní skupiny do záznamu – ad bod 4. 

4. MZD (odbor CAU a ONP) svolá k separátnímu jednání zástupce poskytovatelů, 
zástupce zdravotních pojišťoven k vyjednání a vydiskutování výhod 
na nevýhod jednotlivých návrhů zúčastněných a k nalezení kompromisního 
řešení změn v Seznamu výkonů.  T: do 31.8.2025. 
 

Předpokládaný termín dalšího jednání: říjen 2025 od 10.00 hod. na MZ ČR (prezenční 

forma). 

 
  
V Praze dne 23. 6. 2025 
Zapsala: Mgr. Lenka Hladíková  

Schválil: Mgr. Tomáš Troch 

 
 
 
 
Přílohy: 
Příloha č. 1 - Stanovisko, k vyhl. č. 99/2012 Sb.  v souvislosti se zapojením praktických sester do 
domácí péče 
Příloha č. 2 – prezentace k projektu KOMPAS (ÚZIS) 
Příloha č. 3 – prezentace k projektu DoPE, KOPEC (NCO NZO) 
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