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Zaznam z jednani Odborné rady pro osSetrovatelstvi a fizeni
implementace a hodnoceni Uuspésnosti Koncepce
oSetrovatelstvi a zastupci pracovnich skupin

(dale jen ,,Odborna rada pro oSetrovatelstvi*)

Datum: 20. 10. 2023 od 9.30 hodin 3

Misto: hybridni forma jednani (prezencné MZ CR, distancné — on-line pfipojeni)

PFitomni: Mgr. Alice Strnadova, MBA, Mgr. Lenka Hladikova, PhDr. Mgr. Michaela
HofStetrova Knotkova, Bc. Blanka Radjenoviova, PhDr. Martina

Sochmanova, MBA, RNDr. Jan Muzik, prof. PhDr. Andrea Pokorna, Ph.D.,
Mgr. Samuel Jezny, Mgr. Jana Hefmanova, Mgr. Bc. Pavel Kurek

Omluveni: Mgr. Jana Patkova, MUDr. Iveta Matéjovska, CSc., Ing. Mgr. VenuSe
Skampova zastupuijici vrchniho feditele pro zdravotni péci

Neomluveni: Mgr. Marta Stara

Hosté: vedouci pracovnich skupin &i jejich delegovani zastupci (Ing. Markéta Galiova,
Mgr. Radka Kachlikova; Mgr. Dana Varikova, Mgr. Nina Mullerova

Program jednani:

1) Kontrola ukolu

2) PInéni Akéniho planu Koncepce oSetfovatelstvi - informace o postupu praci v jednotlivych
pracovnich skupinach

3) Projednani navrhu materialu ADAPTACNI PROCES NLZP (doporugeni)

4) Delegovana preskripce vybranych zdravotnickych prostfedk( sestrami

5) Prostupnost vzdélani vybranych zdr. povolani s pracovniky v socialnich sluzbach

6) Navrhy na slozeni oSetfovatelskych tymu

7) KDP, OD, NOP v o$etfovatelstvi

8) Informace o projektovych zamérech a projektech NCO NZO a IPVZ

9) Ostatni

Prabéh jednani:
Uvitani, kontrola usnasenischopnosti pracovni skupiny, odsouhlaseni programu jednani
pracovni skupiny.

Ad bod 1

Provedena kontrola Ukoll (pfehled pracovnich skupin a jejich ¢&lenl, ukladani zapisl
a vystupll zjednani diléich pracovnich skupin, spole¢né setkani pracovnich skupin,
projednani vzniku samostatného panelu pro obor o3etfovatelstvi na jednani Védeckeé rady).

Zadost o vznik samostatného panelu pro obor o$etfovatelstvi byla predsednictvem
zamitnuta. Avizovanou redukci (ddvod pro odmitnuti vzniku samostatného panelu) i
v ostatnich panelech AZV CR prozatim nerealizovala. Dostateéné personalni nominace
za oSetfovatelstvi nejsou ani ve stavajicim panelu, nova nominace nebyla schvalena. Bude
se pokracovat v jednanich o samostatném panelu oSetfovatelstvi, pfipadné o doplnéni
dostatecného poctu zastupcl za osetfovatelstvi do sou¢asného panelu.
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Ad bod 2

Pfedsedové pracovnich skupin Odborné rady pro oSetfovatelstvi opét informovali
o ¢innostech, postupu praci a vystupech k naplfovani opatfeni acili Ak&niho planu
ke Koncepci oSetfovatelstvi.

1. PRACOVNI SKUPINA INVESTICE DO VZDELANI

Cini se mnoho krokd, prob&hla opakovana jednani s ministrem zdravotnictvi, se
sekretariatem ministra, s UZIS - prof Duskem. Jednim z milnikd plnéni bude Konference
ZDRAV EDU, kde bude projednavana analyza kapacit personalnich zdroji a investic
do vzdélavani. Na jednani Asociace vysokoskolsky vzdélanych zdravotnickych pracovniku
dne 12.10. 2023 se za ucasti R ONP Strnadové projednavaly postoje a moznosti jednotlivych
vysokoS$kolskych vzdélavatelll z hlediska pfipadné podpory a investic do vzdélavani.
To stejné se projednavalo dne 9. 6. a 21. 6. na akcich za u€asti minstra zdravotnictvi. V tuto
chvili VIada CR fe$i projednavani konsolidaéniho bali¢ku a vlastni komunikace o tom, jaké
budou ¢&i nebudou podpoieny investice, je tim vyrazné ovlivnéna.

Doslo ke konsensu a finanéni prostiedky, které jdou na VS ze statniho rozpoétu jsou totozné.
Co se tyka podpory od kraju probihaji jesté diskuze ohledné moznosti investic
do vysokos$kolského vzdélavani od zfizovateld (tyka se Zlinského, Jihomoravského,
Karlovarského kraje).

2. PRACOVNi SKUPINA PODPORA NEFORMALNICH PECUJICIiCH
Pracovni skupina pracuje na navrhu metodického doporu€eni pro podporu vzdélavani
pro pecujici, na webovych strankach NCO NZO byl zvefejnén cyklus videi pé€e o imobilniho
pacienta, je vytvoren certifikovany kurz pro vSeobecné sestry a dalSi zdravotnické pracovniky
na téma komunikace s pacientem a jejich rodinami v krizi.
Vytvofena vzdélavaci akce Pres télo kemocim — proSkoleni vraznych technikach
terapeutické prace s télem.

3. PRACOVNI SKUPINA PROFESNi ROZVOJ SESTER
V letoSnim roce jedno setkani. Na podzim se pracovni skupina setka k dotazniku, analyze
specializaéniho vzdélavani a prostupnosti specializatniho vzdélavani. Pfipravuji se 2
dotazniky (pro absolventy $kol v adapta¢nim procesu, pro zaméstnavatele téchto absolventu
— zamérem je dotazovat se na vystupni znalosti a na pfipravu na vykon povolani).
K nastaveni celozivotniho vzdélavani a vzdélavani zaloZzeného na dikazem se Ceka
na analyzu SV vramci pfipravovaného systému ,Administrator‘. Je pfipravena metodika
k prostupnosti specializacniho vzdélavani sester, kterou NCO NZO pfipravuje k aktualizaci.
Prof. Pokorna upozornila na webové stranky MZ CR - dotaznikovou studii zaméfenou
na absolventy v oboru v3eobecna sestra (nyni cca 500 odpovédi).
Mgr. Jezny ohledné absolventl vysokych Skol doporudil kontaktovat Centrum pro studium
vysokého Skolstvi, wvi., které v sou€asnosti zpracovava vysledky Setfeni Eurograduate 2022.
Setfeni se Gcastni 17 zemi Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani (EHEA), a
koncepcné navazuje na sérii narodnich Setfeni zaméfenych na absolventy a absolventky
vysokych kol v Ceské republice (Absolvent 2018 apod.) Terénni faze Setfeni probé&hla na
pfelomu let 2022 a 2023. Struktura dotazniki EUROGRADUATE a/nebo data tykajici se
absolventek a absolventd vybranych vysokych Skol, fakult nebo studijnich programi mohou
byt pro pFipravu dotazniku MZCR pfinosem.
Za realizaci Setfeni odpovidaji Jana KoreCkova koreckova@csvs.cz a Jan Beseda
beseda@csvs.cz

4. PRACOVNi SKUPINA PODPORA VEDY A VYZKUMU
Viz bod 1 (info ke vzniku samostatneho panelu pro obor oSetfovatelstvi). Na drovni CR nyni
probihaji celkem 3 oSetfovatelsky zaméfené projekty AZV CR.
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5. PRACOVNI SKUPINA OSETROVATELSKE TYMY

Pracovni skupina se vtomto roce seSla 3x, zabyva se specifikaci jednotlivych &lenud
oSetfovatelskych tymdO a jejich vzdélanim a &innostmi. Ze stavajicich oSetfovatelskych
profesi navrhuje ponechat vSechny kategorie pracovnikli, navrhuje u nékterych z nich
posileni kompetenci (napf. oSetfovatel, zdravotnicky zachranar, détska sestra — zpUsobilost
k vykonu povolani praktické sestry).

Dr. Muzik postoupil prezentaci ohledné absolvent oSetfovatelskych oborl a jejich nastupu
do zaméstnani.

6. PRACOVNI SKUPINA ZALOZNi TYMY
V letoSnim roce 2 jednani k vydefinovani zdravotnich hrozeb v oblasti ochrany vefejného
zdravi biologického, chemického, fyzikalniho a enviromentalniho puvodu pfi jakych by ty
zalozni tymy mohly byt vyuzity, s ¢imz souvisi i personalni sloZeni tymd. Na to jsou razné
nazory. Pfedseda skupiny se obrati na odbor ONP ve véci dalSiho postupu.
Mgr. Mullerova upozornila, Zze kazdy poskytovatel ma mit traumaplan a krizovy plan. Kazdy
poskytovatel musi byt pfipraven k feSeni mimofadnych situaci.

7. PRACOVNI SKUPINA KVALITA A BEZPECI
Pracovni skupina ma analyzovat sledovani KOP prostfednictvim standardd OP, NOP a
klinickych doporuéenych postupt, provést revizi kompetenci v oSetfovatelském systému a
kofenové analyzy jednotlivych nezadoucich udalost.
Skupina sledovala, do jaké miry jsou NOP pouzivany v praxi a o jaké nové oSetfovatelské
postupy by byl zajem. Skupina se pustila do aktualizace stavajicich NOP (hotovy ve stavaji
struktufe pady, péce o pacienta s bolesti, péci o pacienta pfi katetrizace MM, rozpracovana
aktualizace zachazeni s léCivymi pfipravky). NOP k cévnim vstupim si odborné spolecnosti
chtéji aktualizovat samy. Je zajem na zpracovani NOP k podavani transfuznich pfipravka.
V souvislosti s aktivitami NIKEZ je pozastavena €innost pracovni skupiny.
Jsou dale pripraveny nékteré analyzy rizik nezadoucich udalosti, je pfipraveno nékolik vzora,
které Ize ev. poskytnout.
Potfeba si ujasnit jakou cestou jit, jestli ponechat stavaji NOP tak jsou a nové zpracovavat
dle metodik NIKEZ.
Mgr. Strnadova, MBA, sdélila, Zze je nutno vyckat do vydani metodik a poté Ize fici, jak
postupovat dal.
Prof. Pokorna — dle NIKEZ by NOP mély byt pfejmenovany, nebude se vyznamné zasahovat
do struktury a obsahu souasnych NOP. Pro zakladni oSetfovatelské intervence nebudou
vznikat rozsahlé klinické doporucené postupy, ale standardizované oSetfovatelské protokoly.

8. PRACOVNI SKUPINA PREZKUM PRAVNICH PREDPISU
V letoSnim roce se skupina neseS$la, jeji Cinnost bude vychazet prfedevSim z vystupu
ostatnich pracovnich skupin.

9. PRACOVNI SKUPINA K PODPORE PROFESNICH/STAVOVSKYCH ORGANIZACI
Je pripraven navrh na Komoru sester, ktery je v planu v nejblizSi dobé projednat s ministrem.
Zajisti R ONP Mgr. Strnadova, MBA a prezidentka CAS PhDr. Sochmanova.

10. PRACOVNIi SKUPINA PRACOVNi PODMINKY
Pracovni skupina se dlouho zaobirala adaptacnim procesem, obdrZzela mnoho pfipominek
k navrhu adaptaéniho procesu, ty jeSt€ nejsou vyporadany. V pfipominkach podnét
k vytvofeni nového adaptaéniho procesu. Za pracovni skupinu metodicky pokyn
k adaptacnimu procesu z roku 2009 je stale vyhovujici, pracovni skupina by Sla cestou
sdileni dobré praxe (logbook).
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Ovérfeno, ze metodicky pokyn k realizaci a ukoneni adaptaéniho procesu pro nelékarské
zdravotnické pracovniky, €. j. 18537/2009, uveiejnény ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi,
Castce 6 z roku 2009, byl zruSen vydanim metodické doporuceni k uskuteChovani povinného
bezodkladného doSkoleni podle § 4a zakona €. 96/2004 Sb. uvefejnéného ve Véstniku
Ministerstva zdravotnictvi, ¢astce 13 z roku 2017. Na webovych strankach je metodicky
pokyn z roku 2009 stale k nalezeni, poskytovatelé zdravotnich sluzeb se jim stale fidi a
vramci interniho hodnoceni kvality a bezpeli je jednim ze standardd zapracovani
zdravotnickych pracovnikl a vytvorfeni napiné prace. Pro naplfiovani minimalniho standardu
pro kvalitu a bezpeci to musi naplfovat vSichni poskytovatelé zdravotnich sluzeb, ktefi si
vytvofili svoje vnitfni predpisy.

Mgr. Mullerova navrhuje ovéfovat, do jaké miry je naplfiovan pozadavek interniho hodnoceni
kvality a bezpeCi ze strany poskytovateld. Prof. Pokorna doplnila, Zze NIKEZ bude
na centralni urovni sledovat plnéni indikujicich kritérii, ktera jsou pro interni hodnoceni a
vychazeji z vyhlasky.

Zavér: na pristim jednani Odborné rady pro oSetfovatelstvi bude pfedstaven vypracovany
navrh, v€etné pfipominek a jejich vypofadani.

Skupina se dale vénuje dovednostem leadershipu. Pavel Bohacek pfipravil pilotni projekt,
ktery se vyhodnocuje.

Ad bod 3

Ad bod 4-6
Neprojednano vzhledem k ¢asové tisni.
Doplnéni info:

V |été MZ jednalo se zastupci zdravotnich pojistoven k rozsifeni delegované preskripce
vybranych zdravotnickych prostfedkd i na odbornost 913. Ze stran pojiStoven zaznélo, ze
delegovana preskripce, tak jak byla zavedena, se v praxi neosvédcCila. Dle zdravotnich
pojistoven neni v zajmu ani agentur, ani Iékail, zdravotni pojiStovny nemaji signaly, ze by ji
pojisténci poptavali. Zastupci poskytovateld domaci péfe na jednani pracovni skupiny
k domaci péci potvrdili, Ze delegovanou preskripci nevyuzivaji. Preskripci nemaji
zaplacenou, je to prace navic, mohou pfedepsat pouze to, co lékai pfedem doporudil. Dale
lékafi ani preskripci na sestry nedeleguji, nebot ktomu nemaji motivaci, naklady
za preskripci jdou za delegujicim poskytovatelem — Iékafem. Ze stran agentur domaci péce
je pozadavek, aby byla preskripce zaplacena (Iékafi to maji v kapitaci), aby sestry mohly
predepisovat zdravotnické prostfedky dle svého uvazeni, nikoli za podminek a mnoZstvi
stanoveném Iékafem, nebrani se pfevzit odpovédnost a Ucet k regulaci za pfedepisovani.
Zavér: Poskytovatelé domaci péce o preskripci vybranych zdravotnickych prostfedkl stoji,
nutné odbourat bariéry, které tomu brani (upravit ekonomickou regulaci delegované
preskripce na agentury DP).

Ze strany MZ vznesen MPSV navrh na sjednoceni kvalifikaCni pfipravy oSetfovatell a
peCovatell a sanitafl a pracovniku v socidlnich sluzbach. Nyni je mozné zaméstnavat
oSetfovatele, pfipadné sanitare, ktery ziskal zpUsobilost pfed 1. 1. 2007 na pozici pracovnika
v socidlnich sluzbach. Probihaji jednani na arovni MPSV a MZ.

Osloveni poskytovatelé zdravotnich sluzeb ve véci optimalniho nastaveni poctu a
kvalifikatniho zastoupeni oSetfovatelského personalu. Prosbou bylo, aby mali a velci
poskytovatelé poskytli udaje, jak maji nastavené jednotlivé tymy v akutni I0zkové péci a
neakutni l0zkové péci (v nasledné a dlouhodobé péci), resp. jak maji v souCasné dobé
nastaveny pocty oSetfovatelského tymu a nastinili optimalni variantu. Vysledky sbéru
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odpovidaji kalkulaci modelu vypoctu stanoveni minimalniho nepodkrocitelného poctu tvazku
k zajisténi provozu oddéleni IGzkove péce s ohledem na tydenni pracovni fond 7.5 hod, ktery
ma UZIS k DRG.

Daldim ukolem, kterym se zabyvame, je vycCisleni pocCtu 08. personalu v zavislosti
na narocnosti péce, skladbé - kategorii pacientl k zabezpeceni kvalitni a bezpecné péce
(obory, HOSPITALIZACNI PRIPADY - denni obratka pacientl, pocet propusténych
hospitalizovanych pacientll, primérna délka hospitalizace propusténych pacientd, primérny
vék propusténych pacientd, TYPY OS. DNU — podil standardnich oddéleni propusténych
pacientd, podil intenzivnich oddéleni k poétu poget celkovych OD, DUVOD PRIJETI
PACIENTA — PL, PLDD, specialista/ LSPP, ZZS, KATEGORIE PACIENTU, SYSTEMIZACE
ZAKLADNI - minimalini potieba sester, dal$iho o$. personalu) — bodové ohodnoceni.

Nyni ziskavame zpétnou vazbu, zda jdeme spravnou cestou (jak ma vypadat tym ve dne a
v noci) nebo zda je nutné v modulaci zohlednit dal§i skuteCnosti, které jsme nevzali Ci
opomnéli vzit v potaz (napf. nemocnost, ¢as na vzdélavani).

Probéhne brainstormink, jaké stézejni vykony mame sledovat k méfeni a vyhodnoceni
pracovni zatéze. Cinnosti sester se v akutni a neakutni lGZkové péci platcdm zdravotnich
sluzeb nevykazuiji. UZIS pfislibil, Ze v rdmci svych referenénich nemocnic by tyto &innosti
sledoval, paklize bude ze stran poskytovatelt ochota data poskytovat.

Ad bod 7
Informace podany v prabéhu projednavani bodu 2.

Ad bod 8

Zastupci IPVZ a NCO NZO informovali o pfipravovanych projektovych zamérech vztahujicich
se k NLZP

projektové zaméry IPVZ

Projektovy zamér Praktické porodnictvi pro zachranafe RZP

Predmétem projektu je teoreticka a prakticka vyuka problematiky FeSeni porodu a jejich
komplikaci mimo zdravotnicka zafizeni. Potfeba projektu reaguje na vyskyt domacich
porodu, at uz planovanych, nebo neplanovanych a jejich vysoka rizika, jak pro matku, tak
novorozence. Cilem a ogekavanym pfinosem projektu je kontinualni zvySovani odborné
kvalifikace zachranarll v oblasti pfednemocniéni péce o téhotnou Zenu s komplikaci
v jednotlivych trimestrech, rodi¢ku a novorozence.

Projektovy zamér Paliativni péce

Podpora kompetenci nelékarskych a Iékafskych zdravotnickych pracovnikl v paliativni péci
pro zvySeni jeji dostupnosti vterénu - hlavnim cilem projektu a oCekavanym pFinosem
projektu bude ziskani znalosti a dovednosti nelékafskych zdravotnickych pracovniku
v problematice poskytovani kvalitni zdravotni a oSetfovatelské péCe se zaméfenim na
paliativni medicinu, které bude dosazeno prostfednictvim realizace specializaéniho
vzdélavani v oboru Domaci péfe a hospicova péce, certifikovaného kurzu pro nelékarské
pracovniky, ktefi se zabyvaji a pracuji v oblasti dlouhodobé a nasledné péce se zaméfenim
na paliativni medicinu a dale proSkolenim praktickych sester v novinkach v poskytovani
paliativni péce. bude proskoleno (50) praktickych sester. Uskute¢ni se cykly seminari a
workshopl zaméfenych na dlouhodobou péci pro nelékafské zdravotnické pracovniky a
rodinné pfisludniky.

Projektovy zamér Implementace, stabilizace a rozvoj systémového vzdélavani vSeobecnych
sester a dalSich nelékafskych profesi v oboru adiktologie
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Pfedmétem projektu je prostfednictvim tvorby, pilotniho ovéfeni a implementace novych
vzdélavacich programu certifikovanych kurzi zvysit kvalitu a dostupnost vzdélavani sester a
dalSich nelékarskych zdravotnickych pracovnikd v oboru adiktologie z hlediska soucasnych
potfeb téchto oborl. Vramci tohoto projektu se bude dale podporovat vzdélavani
ve specializacni vzdélavani v oboru Klinicka adiktologie + vzdélavani v certifikovaném kurzu
CK pro adiktology.

Projektovy zamér Vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovniki v oboru Hygieny a
epidemiologie.

Predmétem projektu je vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikil pracujicich
v oblasti ochrany vefejného zdravi, a to asistenta ochrany a podpory vefejného zdravi
dle § 13 a odborného pracovnika v ochrané a podpofe zdravi dle §28 a vSeobecnych sester
dle § 5 zakona ¢&. 96/2004 Sb. pracujicich na hygienickych stanicich, zdravotnich Ustavech a
pracovistich nemocniéni hygieny. Ke zvySeni znalosti a dovednosti v oboru epidemiologie a
hygieny bude vyuZito vzdélavani prostfednictvim certifikovanych kurzi v epidemiologii
pro asistenta ochrany a podpory vefejného zdravi dle §13 a odborného pracovnika
v ochrané a podpore zdravi dle §28 a certifikovaného kurzu v nemocniéni (Ustavni) hygiené
a epidemiologii pro vSeobecné sestry dle §5 a dale specializacniho vzdélavani Odbornych
pracovnikd v ochrané a podpofe vefejného zdravi v oboru Hygieny a epidemiologie.
Projektovy zamér Podpora vzdélavani v oblasti primarni pée zaméfené na vSeobecné
praktické lékare, praktické |ékafe pro déti a dorost a podpora regionalni dostupnosti. Jednou
z aktivit je vzdélavani vSeobecnych sester v ordinacich VPL.

Projekty a projektové zaméry NCO NZO - viz prezentace.

Ukoly:

e PhDr. Martina Sochmanova, MBA, projednd s ministrem zdravotnictvi
a na nejbliz§im jednani Védecké rady potrebnost vzniku samostatného panelu
pro obor osSetrovatelstvi — trva

o ukladat zapisy z jednani pracovnich skupin Odborné rady pro osetrovatelstvi
do tymu Odborné rady pro oSetrovatelstvi na MS Teams - trva

e dr. Hofstetrova Knotkova zrealizuje spoleéné setkani pracovnich skupin
do konce prosince.

V Praze dne 20. 10. 2023

Zapsala: Mgr. L. Hladikova Mar. E(')%'Z!?:I
Schvalila: Mgr. Alice Strnadova, MBA Alice Mor Alice

Strnadova
Datum:

Strnad ;s

07:25:20

Priloha: .
Ova +01'00'

Prezentace — shrnuti prace PS k profesnimu rozvoji sester
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