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Zaznam z jednani Odborné rady pro osSetrovatelstvi a fizeni
implementace a hodnoceni Uuspésnosti Koncepce
oSetrovatelstvi a zastupci pracovnich skupin

(dale jen ,,Odborna rada pro oSetrovatelstvi*)

Datum: 20. 11. 2025 od 13 hodin
Misto: distanéné — on-line pfipojeni
Pritomni: Mgr. Lenka Hladikova, Mgr. Pavel Bohaéek, MBA, Mgr. Jana Patkova,

Mgr. Jana Hefmanova, Mgr. Bc. Pavel Kurek, prof. PhDr. Andrea Pokorna,
Ph.D., RNDr. Jan MuZzik, MUDr. Iveta Maté&jovska, Tereza Vojtéchova

Omluveni: Mgr. Alice Strnadova, MBA, Ing. Mgr. Venuse ékgmpové zastupujici vrchniho
feditele pro zdravotni péci, PhDr. Martina Sochmanova, PhDr. Dana
Hamernikova, Jan Mraz, Mgr. Samuel Jezny, Mgr. Jaroslava TkaCova

Neomluveni:
Delegovani zastupci. Mgr. FrantiSka Ertlova za Mgr. Tkacovou

Hosté:

Program jednani:

1) Kontrola ukolu

2) Panel mladeze pfi Odborné radé pro osetfovatelstvi

3) PInéni a hodnoceni implementace Akéniho planu ke Koncepci oSetfovatelstvi —
predstaveni vedoucimi jednotlivych pracovnich skupin

4) Priprava 4. hodnotici zpravy o prabéhu realizace implementace Koncepce
oSetfovatelstvi

5) Ostatni

Prabéh jednani:

Uvitani, kontrola usnaSenischopnosti, predstaveni novych ¢lend (za Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péée CR nahradi kolegyni Blanku Radjenoviovou Mgr. Pavel
Bohacek, za NCO NZO nahradi PhDr. Janu Nekudovou Mgr. Jaroslava Tkacova z useku
profesniho rozvoje zdravotnickych pracovnikud, dnes zastoupena Mgr. Ertlovou. Novymi ¢leny
v souvislosti se zfizenim Panelu mladeze pfi Odborné radé jsou 2 zastupci tohoto panelu
s pravem jednoho hlasu — sl. Tereza Vojtéchova, studentka 3. roCniku bakalafského
studijniho programu OSetfovatelstvi, LF MU Brno, p. Jan Mraz — student 2. ro¢niku oboru
dipl. V8eobecna sestra VOS Plzen.

Ad bod 1
Ukol trva. Zastupci MSMT do pritiho jednani zjisti, zda MSMT mé dotaéni titul na vytvoreni
medialniho obrazu oborl vzdélavani nelékafskych zdravotnickych povolani.
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Ad bod 2
Dne 15. 9. 2025 se uskuteénilo prvni jednani Panelu mladeze pfi Odborné radé (dale jen
.Panel“), jehoz cilem je zapojit studenty a mladé zdravotniky do strategickych a legislativnich
procesu, posilit jejich kompetence a umoznit jim pfimé zastoupeni v Odborné radé pro
oSetfovatelstvi.
Uvodni setkani mélo za cil:
e predstavit u€astnikim ¢innost Odborné rady a jeji koncep&ni materialy,
e vyjasnit o¢ekavani Odborné rady pro oSetfovatelstvi vuci Panelu,
e diskutovat o motivacich a zkuSenostech mladych zdravotnikd, student(
zdravotnickych oboru,
o diskutovat témata a problémy, ktera je tfeba pfednést na Odborné radé pro
oSetrovatelstvi,
e predstavit navrh Charty Panelu mladeze, ktera rozpracovava zakladni principy
(spoluprace, otevienost, respekt, aktivni ucast).
Ugastnici, ktefi se zu&astnili prezenéné& méli moznost prohlédnout si prostory ministerstva
s komentovanou pfednaskou o historii MZD.

DalSi druhé jednani se uskuteCnilo distanéné dne 3. 11. 2025. Pfipominkovala se a
vyporadavaly se pfipominky k Charté. Zvolili se dva zastupci z Panelu mladeze, ktefi budou
prezentovat Panel na Odborné radé pro oSetfovatelstvi.

Zastupce Panelu predstavil cile a témata, o kterych chce Panel mladeze hovofit.

1. Klinicka praxe a systém mentoringu
Chceme eliminovat pasivni stdZze a zaméfit se na skuteCnou efektivitu a kvalitu
klinického vzdélavani.
¢ Audit a standardizace praxe: Je nasi prioritou otevfit diskusi o standardizaci
kritérii vyb&ru klinickych pracovi$t napfi¢ véemi urovnémi vzdélavani (SZS,

e Posileni role mentora: Budeme aktivné poukazovat na kli€¢ovou roli klinickych
mentord a potfebu jejich systematického vzdélavani v pedagogickych a
etickych aspektech, v€etné navy3eni jejich finanéni motivace jako uznani za
péci o nas.

o Studentska zpétna vazba a kompenzace: Chceme zavést mechanismus
studentské evaluace kvality praxe a zaroven diskutovat o zavedeni finanéni
kompenzace/stipendii pro studenty vysSich rocniku, ktefi jiz pfispivaji ke
klinické péci.

2. Inovace, kompetence a mezinarodni uplatnéni
Studium VSeobecného oSetfovatelstvi musi reflektovat 21. stoleti. NasSe vzdélani
musi byt progresivni, technologicky relevantni a plné kompatibilni s Evropou.

e Integrace modernich technologii: Budeme usilovat o hlubSi integraci vysoce
vérnych simulaci a virtualni reality (VR) do vyuky. Tyto metody jsou nezbytné
pro bezpecny nacvik urgentnich situaci a posileni naseho klinického usudku.

e Proaktivni rozSifovani kompetenci: Chceme vést dialog o ¢asné&jSim zafazeni
rozSifenych kompetenci do kurikula, ¢imz pfipravime nastupujici generaci
na rostouci autonomii sester v klinickém rozhodovani.

e Harmonizace a mobilita: Je naSi prioritou diskutovat o nutnosti Uplného
sjednoceni kompetenci s pozadavky Evropské unie, abychom zajistili
maximalni profesni mobilitu a uplatnitelnost nasich diplom0 v zahrani¢i a
rozSifili moznosti mezinarodnich stazi a studijnich pobytu.

3. Udrzitelnost profesni drahy a psychicka odolnost
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e Zdravotnictvi vyzaduje robustni a psychicky odolné profesionaly. Musime
aktivné predchazet vyhofeni a zefektivnit celou profesni drahu.
Prevence vyhofeni a dudevni zdravi: Chceme otevfit téma systematické péce
o dusevni zdravi studentu, véetné zavedeni psychohygienickych programu a
podpory v naro¢ném obdobi pfechodu ze studia do klinické praxe.

e Racionalizace specializatniho vzdélavani: Budeme prosazovat dialog
0 zkraceni a optimalizaci specializacniho vzdélavani sester s cilem eliminovat
byrokratickou zatéz a soustfedit se na efektivni a cilenou praxi, ktera urychli
vstup specialistl do systému.

e Podpora stfedniho personalu: Chceme se zabyvat nabidkou cilenych,
akreditovanych kurzd pro praktické sestry, které efektivné posiluji jejich
kompetence a pfispivaji k celkové efektivité tymu.

e Administrativni zjednodus$eni: V neposledni fadé se budeme vénovat potifebé
sjednoceni zdravotnich prohlidek a zavedeni jednotné rizikové kategorie
pro studenty vSech stupniti vzdélavani, ¢imz se odstrani zbyte€na byrokraticka
zatéz.

Na pfisti jednani budou pozvani vSichni ¢lenové Panelu.

Ad bod 3
Naplfiovani cild Koncepce:

PS Investice do vzdélani

Vlada 9. Cervence 2025 schvalila dvanactilety program, jehoz cilem je zasadné posilit
vzdélavani v nelékafskych zdravotnickych oborech. Investice ve vysi 12,8 miliardy korun ma
umoznit navySeni kapacit zejména u obor( vSeobecna sestra, détska sestra, zdravotnicky
zachranar, porodni asistentka, radiologicky asistent a nutricni terapeut.

Zavazek navySeni pfijatych studentd se v letoSnim akademickém roce dle zavéri AVVNZP
podaiil splnit. NavySuji se Uvazky stavajicich akademickych pracovnikud a pfijimaji se novi.

PS Podpora neformalnich pecujicich

Setkani pracovni skupiny se uskute€nilo 1.9.2025. Pracovni skupinu po Mgr. Radce
Kachlikové nové povede Mgr. Jana Hefmanova, za NCO NZO je ¢lenkou Mgr. Jaroslava
Tkacova.

Dale

- pani E¢ekova Mar8alova z MPSV byla kontaktovana a pfizvana ke spolupraci v ramci
skupiny. Nové byla do pracovni skupiny pfizvana také Mgr. Jitka Havlanova ze SZS a
VOSZ Plzen, ktera se podili na vzdélavani oboru Socialni prace a s neformalné
pecujicimi ma zkuSenosti.

- Clenové skupiny béhem uplynulého obdobi opakované pfipominkovali Metodiku ke
vzdélavani neformalné pedcujicich. Nyni je Metodika pfipravena k rozeslani
pacientskym organizacim a zastupci MPSV k oponentnimu fizeni.

- byla kontaktovana pani Kamila Petfikova z NCONZO, ktera zajiStuje projekt DOPE
s cilem ovéfit moznosti financovani aktivit z prostfedkl projektu. Odpovéd byla
zamitava — vyuziti prostfedkd z projektu neni mozné. Na zakladé této informace se
pracovni skupina rozhodla ustoupit od spoluprace s NZIP a Mgr. Komendou a
nenataCet spoty pro formalné pecujici. SouCasné jsme oslovili Bc. HaiCmana
z projektu KOPEC, kde moznosti financovani existuji, proto je moznost nataceni
spotl opét aktualni.

PS Profesni rozvoj sester
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V druhém pololeti roku 2025 pracovni skupina nezasedala. Pracovni skupinu nové po PhDr.
Nekudové vede Mgr. Jaroslava Tkacova.

PS Podpora védy a vyzkumu

DoSlo k posunu. Panel ¢. 09 posilen o zastupce nelékafl jako ¢leny panelu s pfimou
moznosti zapojeni do hodnoceni navrhl projektd - doc. Mgr. Ladislav Batalik, Ph.D.; Mgr.
Jifi Vévoda, Ph.D.; prof. MUDr. Alena Kobesova, Ph.D.

PS Osetrovatelské tymy
Vedouci pracovni skupiny se zjednani omluvila. V druhém pololeti roku 2025 pracovni
skupina nezasedala.

PS Kvalita bezpeéi

Je zavedeny systém publikace a aktualizace Narodnich Standardizovanych Operativnich
protokolll (NSOP) v oSetfovatelstvi.

Zastupci pracovni skupiny dle sdéleni Mgr. Ertlové jsou zapojeni do projektu NCO NzZO
Narodni standardizované operativni protokoly (NSOP) a Kklinicky doporuéené nebo
doporucené postupy (KDP/DP) v o3etfovatelstvi.

PS Piezkum pravnich predpisu

V druhém pololeti roku 2025 pracovni skupina nezasedala. Pfezkum pravnich predpis(
provadi vedouci pracovni skupiny vramci vlastni sluzebni cinnosti, napf. v souvislosti
s navrhem na ukotveni administratora ve zdravotnictvim/koordinatora zdravotni péce,
herniho specialisty, posileni kompetenci nelékafskych zdravotnickych pracovniki a
implementaci modelu tzv. Advanced practice nurses, regulaci a kontrolu celoZivotniho
vzdélavani NLZP.

Pfedany informace ohledné provedenych legislativnich zménach tykajicich se NLZP.

Od 22. 8. 2025 je uc€inna novela zakona €. 96/2004 Sb. Nové je mozné ziskat kvalifikaci
praktické sestry jiz po absolvovani C¢&tyf semestrd akreditovaného zdravotnického
bakalafského oboru pro pfipravu vdeobecnych sester nebo po dvou ro€nicich vyssi odborné
Skoly v oboru diplomovana vSeobecna sestra. Stejné zkracené podminky se nové vztahuji
i na détské sestry, tedy po Ctyfech semestrech bakalarského studia pro détské sestry nebo
po dvou ro¢nicich vys8i odborné Skoly v oboru diplomovana détska sestra. DalSi novinkou je
moznost ziskat odbornou zpUsobilost k vykonu povolani praktické sestry po péti semestrech
bakalarského oboru pro zdravotnické zachranafe nebo po dvou a pul letech studia na vyssi
odborné Skole v oboru diplomovany zdravotnicky zachranaf. Vyznamnou zménou pro
zdravotnické zachranare je rozsSifeni moznosti, jak splnit povinnou roéni praxi potfebnou
k vykonu povolani bez odborného dohledu. Dosud bylo nutné absolvovat tuto praxi v alespor
poloviénim Uvazku pouze v akutni intenzivni 10zkové péci, v€etné urgentniho pfijmu. Nové
bude mozné tuto podminku splinit také pfi poskytovani pfednemocniéni neodkladné péce pod
odbornym dohledem u zdravotnické zachranné sluzby. Praxi Ize navic splnit kumulativné
u vice poskytovatelt zdravotnich sluzeb — jednotlivé doby se scitaji. Novela se dotyka také
uznavani zahraniéni kvalifikace v ramci Evropské unie. Zavadi pfesnéjSi definici tzv.
nabytého prava a stanovuje jasné pozadavky na doklady, které musi uchaze¢ predlozit.
Umoznuje rovnéz jednodussi uznani kvalifikace tém, jejichz odborna pfiprava neodpovida
plné souasnym minimalnim pozadavkim EU, pokud je jejich zpuUsobilost potvrzena
pFisluSnym organem statu plvodu.

Novela katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, kterou schvalila viada 17. zafi 2025,
zasadné posiluje postaveni a ocenéni nelékarskych zdravotnickych pracovniku. Projevi se
od 1. ledna 2026, kdy vstoupi novy katalog praci v uCinnost. VSeobecna sestra, zdravotnicky
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zachranaf, détska sestra i porodni asistentka mohou byt nové zafazeni az do tfinacté platové
tfidy. Tento krok reflektuje vysokou miru odpovédnosti a odbornost, které tyto profese
kazdodenné pfinaSeji do péCe o pacienty. Zména zaroven umozZhuje zohlednit
specializované ginnosti, mezi které patfi zejména poskytovani diagnostické nebo |é€ebné
péce.

Do 11. platové tfidy se zdravotnickym pracovnikim doplnilo do pfikladmého vyétu €innosti
vedeni odbornych praxi, mentoring. Zdravotnickym pracovnikim, ktefi ktomu maji
pedagogickou zpusobilost ziskanou podle zakona o pedagogickych pracovnicich nebo
certifikovanym kurzem a zabezpecuji odbornou praxi €i zaSkolovani nové nastoupivSich
zdravotnickych pracovnikll a jsou odménovani platem, nalezi 11. platova tfida.

Po dohodé ministerstva se zdravotnickymi odbory obsahuje novela také prefazeni sanitaru
do vys$Si tfidy. ,Tato profese nové zacne az od Ctvrté platové tfidy, ¢imz se zohledhuje
naroc¢nost jejich prace,” sdélil resort.

Byla provedena novela vyhlasky ¢. 39/2005 Sb., o minimalnich pozadavcich na studijni
programy NLZP s Gginnosti od 1. 1. 2026. Cilem této zmény je harmonizace minimalnich
pozadavkl na odbornou pfipravu pro povolani vSeobecné sestry a do vyhlasky se doplriuje
pozadavek Evropské komise na modernizaci vzdélavani a doplnéni vzdélani v oblasti
védeckého a technického pokroku (ve védé a technologickych inovacich pfi elektronizaci
zdravotnictvi).

Novela zakona ¢&. 48/1997 Sb. Nové fyzioterapeutim, ergoterapeutim, logopedum
ve zdravotnictvi se specializovanou zpUsobilosti a sestram se specializovanou zpusobilosti
v domaci péci bude od 1. 1. 2026 umoznéno upravovat €i doplfhiovat indikaci péce vystavené
oSetfujicim lékafem, pokud to Iékaf v ramci indikace umozni.

Novela zakona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.
Nelékafsti zdravotniCti pracovnici Institutu pfi posuzovani zdravotniho stavu budou
vypracovavat odborné hodnoceni zdravotniho stavu (posudky) pro ucely pfispévku na pédi
samostatné, nikoli pod odbornym dohledem Iékafre.

PS K podpore profesnich/stavovskych organizaci

Nedoslo k pokroku, zatim nebyla politicka vule. V mediich bylo uvedeno, ze A. Vojtéch,
pokud bude ministrem, bude podporovat zfizeni profesnich komor porodnich asistentek a
sester.

Pracovni skupina SC 3.3. Pracovni podminky
Pracovni skupinu nové povede Mgr. Bohacek.

Mgr. Bohalek pozadal o lepSi koordinaci mezi tematicky propojenymi skupinami a
pravidelngj§i vyménu informaci mezi skupinami, aby se pFedeSlo duplicité nebo
nedostateCnému propojeni opatfeni. Nabidnuta mozZnost u€asti na jednanich dalSich
pracovnich skupin. Prof. Pokorna navrhla diskutovat o kliCovych otazkach na Konferenci
ZDRA-EDU, kde se setkavaji zastupci ministerstev (MZD, MSMT, MPSV), NLZP, lékaru,
zastupci vzdélavatelll, poskytovatell zdravotnich sluzeb, studenti zdravotnickych obord. Mgr.
Bohacek v pfipadé zajmu bude pozvan na nejblizSi setkani zastupch vysokoskolskych
vzdélavatell v nelékarskych profesich.

ZAVER: Vedouci pracovnich skupin byli vyzvani, aby zaslali zastupci NCO NZO (Mgr.
Tkacové, e-mail: tkacova.jaroslava@nconzo.cz) zpravu o cCinnostech, postupu praci a
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vystupech dotéené pracovni skupiny k naplfiovani aktivit a cild Akéniho planu ke Koncepci
oSetfovatelstvi.

Ad bod 4
Pfedana informace o aktivitach MZD.

e realizace nebo uc€ast odbornych platforem nad podminkami a moznostmi
implementace modelu tzv. Advanced practice nurses; dne 10.9.2025 na MZ probéhl
v poradi druhy kulaty stl k tématu Sestra s pokrogilymi kompetencemi v CR. Dalsi
kulaty stal probéhne dne 27.11.2025 (pozn. zrusen).

o VIadé predloZena ke schvaleni prolongace Strategického ramce Zdravi 2030 do roku
2035;

+ zapojeni do mezinarodniho projektu Joint Action on HEalth woRkfOrce to meet health
challEngeS, (,JA HEROES")

o elektronizace administrativy spojené se vzdélavanim NLZP (program Administrator
implementovany v specializacnim i nadstavbovém vzdélavani), spusténi od 1.1. 2026

e Produktivni ¢innost — k 1.9.2025 se vyvésil aktualizovany metodicky pokyn
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v souvislosti s Upravou vykladu pojmu
produktivni €innost Zaka nebo studenta, ktery stanovuje pravidla pro poskytovani
odmeény za tuto €innost podle § 122 odst. 1 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd&jsich predpisti. MZD oslovilo MSMT, zda analogicky vztahovat i na studenty
ve vysokoSkolskych zdravotnickych studijnich programech. Studenti zdravotnickych
vysokoskolskych studijnich programd by méli mit shodné podminky jako studenti,
Z&ci zdravotnickych obor VOS &i SS.

UKOLY:

e vedouci pracovnich skupin zaSlou do 23.12.2025 zastupci NCO NZO (Mgr.
Tkacové, e-mail: tkacova.jaroslava@nconzo.cz) zpravu o ¢innostech, postupu
praci a vystupech dotéené pracovni skupiny k naplfiovani aktivit a cili Akéniho
planu ke Koncepci oSetiovatelstvi.

o zastupci MSMT zjisti, zda ma MSMT dotaéni titul na medializaci obort.

e NCO NZO nominuje osobu/osoby do pracovni skupiny Profesni rozvoj sester a
Podpora neformalnich pecujicich.

o Zastupce za NCO NZO predlozi do 15. 2. 2026 navrh ¢étvrté hodnotici zpravy
Akcéniho planu ke Koncepci oSetfovatelstvi

Termin dalsi jednani: predpoklad v unor/brezen 2026.

V Praze dne 25. 11. 2025
Zapsala: Mgr. L. Hladikova

18- . , Digitalné
Schvalila: Mgr. Alice Strnadova, MBA M .
g r. AI ICE podepsal Mgr.
Alice Strnadova
Strnadov ...
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Priloha: VVzor zpravy
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