B Y MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi

Y4B (ESKE REPUBLIKY

Zaznam z jednani Odborné rady pro osSetrovatelstvi a fizeni
implementace a hodnoceni Uuspésnosti Koncepce
oSetrovatelstvi a zastupci pracovnich skupin

(dale jen ,,Odborna rada pro oSetrovatelstvi*)

Datum: 22.5. 20223 od 10 hodin
Misto: hybridni forma jednani (prezenéné MZ CR, distanéné — on-line pfipojeni)
Pritomni: Mgr. Alice Strnadova, MBA, Mgr. Lenka Hladikova, PhDr. Mgr. Michaela

HofStetrovd Knotkova, Bc. Blanka RadjenoviCova, Mgr. Jana Patkova,
PhDr. Martina Sochmanova, MBA,

Omluveni: prof. PhDr. Andrea Pokorna, Ph.D., Mgr. Marta Stara, RNDr. Jan Muzik.,
Mgr. Samuel, MUDr. lveta Matéjovska, CSc., Mgr. Samuel Jezny, Ing. Mgr.
Venuse Skampova zastupujici vrchniho Feditele pro zdravotni pééi, Mgr. Jana
Hefmanova, Mgr. Bc. Pavel Kurek,

Neomluveni; ----

Hosté: vedouci pracovnich skupin ¢&i jejich delegovani zastupci (Ing. EliSka
Pudivitrova, Mgr. Radka Kachlikova; Mgr. Dana Varikova, Mgr. Nina
Mdullerova, Mgr. Bc. Hana Navratilova, Mgr. Pavel Bohacek. Ing. Markéta
Galiova

Program jednani:
1) Personalni zmény ve slozeni pracovni skupiny, kontrola plnéni kol z posledniho
jednani
2) PInéni Akéniho planu Koncepce oSetfovatelstvi — predstaveni, schvaleni a
koordinace aktivit jednotlivych pracovnich skupin.
3) Ostatni

Pribéh jednani:

Ad bod 1

Mgr. Strnadova Alice, MBA a PhDr. Mgr. Michaela HofStetrovd Knotkova — pfivitani,
seznameni se zménou v personalnim obsazeni, ukoly pfevazné splnény, setkani jsou
dulezita pro koordinovany postup skupin.

Apel na ukladani zapisu z jednani pracovnich skupin Odborné rady pro oSetfovatelstvi
do soubort tymu Odborné rady pro oSetfovatelstvi v MS Teams — do pfislusné pracovni
skupiny.

Ad bod 2
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Predsedové pracovnich skupin Odborné rady pro oSetfovatelstvi i jejich delegovani zastupci
informovali o €innostech, postupu praci a vystupech pracovnich skupin k naplfovani aktivit
a cili Akéniho planu ke Koncepci oSetfovatelstvi.

PhDr. Mgr. HofStetrova Knotkova pfedstavila aktivity pracovni skupiny specifického cile
1.2 ,Profesni rozvoj sester/Clend oSetfovatelskych tyma v jednotlivych oblastech® -
podrobnéji viz prezentace (pfiloha €. 1 zapisu). Informace o pfipravovaném projektu z NPO
k analyze specializatniho vzdélavani, jeho obsahu, vstupl, pro moznosti planovani
personalnich pozadavk( v ramci demografie, digitalizace doplnila Mgr. Alice Strnadova,
MBA. Zminila téZ material, ktery byl vypracovan pro umoznéni prostupnosti v ramci
specializaéniho vzdélavani ve vybranych klinickych oborech (porovnany pfedméty,
umoznéno vzajemné zapocCitdvani nebo moZnost doplnéni nékterych kompetenci
certifikovanym kurzem).

Mgr. Radka Kachlikova informovala o postupu praci ve skupiné specifického cile 1.1.
,Podpora neformalnich pecujicich, dobrovolniki a osob svlastni zkuSenosti
s onemocnénim®. Predstavila problémové okruhy pecujicich osob, navrh na rozSifeni
kompetenci sester domaci péce v oblasti psychosocialni intervence (dovzdélani sester).
Posilit zdravotné socialni podporu od poskytovatelt zdravotnich sluzeb. Souéasné nutné
nastavit systém pomoci prostfednictvim praktického Iékafe a sestry v jeho ordinaci. Nutné
nevzdavat se role sestry v péci o pacienta. Navazat na vykony a moznosti vykazovani této
podpory — ,kéd podpory” pro sestry poskytujici péci neformalné pecujicim s podminkou
absolvovani certifikovaného kurzu k dovzdélani se v psychosocialni podpofe. Posileni
komunikace v RVP. V diskusi doporu¢eno zvySovat povédomi o moznosti vyuzivat krizovou
linku SPIS, zafadit do vzdélavani sester v domaci péci oblast psychosocialni podpory ke
zvyseni kompetenci, pracovni skupina ,Pracovni podminky“ by se méla zaméfit také na praci
sester u praktického Iékafe a v domaci péci.

Prof. PhDr. Andrea Pokorna, Ph.D. byla zastoupena Mgr. Alici Strnadovou, MBA, ktera
informovala o aktivitach pracovni skupiny specifického cile 1.1 se zamé&fenim na ,Posileni
vyznamnych investic do vzdélavani sester/oSetfovatelskych tymd“. Skupina se schazi
v ramci pInéni opatfeni intenzivné ad hoc, a to jednak v ramci provedeni personaini analyzy
a predikce podtu sester — osloveni vzdélavateld SS a VOS kzaslani dat v poétu
prijeti/nepfijeti studentl, Uuspésnosti béhem studia, poctu absolventl — k doloZeni ovéreni
informaci pro navySovani vzdélavacich kapacit (informace budou ziskavany do konce kvétna
2023) véetn& dostupnosti vzdélavatelld. Ve spolupraci s UZIS se pfipravuje materidl
ve smyslu nastaveni matematického predikéniho modelu vzhledem k demografickému vyvoji
kategorie sester.

Mgr. Dana Varkova informovala o postupu praci ve skupiné specifického cile 2.1 ,Tvorba
oSetfovatelskych tymu jako zakladu bezpecné urovné personalniho obsazeni“. Informovala
o dvou smérech Cinnosti pracovni skupiny: 1. slozeni oSetfovatelského tymu (zabyva se
kompetencemi a jejich uplatnéni v praxi — provadi se analyza ,co v praxi chybi®), 2.
naro¢nost oSetfovatelské péCe a DRG systém (navrh: revize kategorii a pfidani signalnich
kodh — jejich zakladni vytipovani pro jednoduchost a srozumitelnost napf. podavani
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specifickych Iéku, péce o invazivni vstupy, edukace na 30 minut, oSetfovani slozitych ran
nad 30 minut atd., oteviena problematika personalniho zajisténi x naroCnosti oSetfovatelské
péce).

Mgr. Dana Varikova dale sdélila, jak probiha pInéni skupiny specifického cile 3.2. ,Podpora
pfi definovani role profesnich/stavovskych organizaci. Shoda skupiny, Zze pljdeme cestou
Komory sester, ziskany informace ze zahranici, probiha jejich analyza.

Mgr. Nina Millerova obeznamila zucastnéné o pinéni aktivit pracovni skupiny 2.3 ,Kvalita
a bezpeci komplexni oSetfovatelské péce”, rozeslan dotaznik poskytovatelim zdravotnich
sluzeb na téma vyuzivani NOP (narodni oSetfovatelské postupy) v provozu poskytovatell
zdravotnich sluZzeb a uvedeni oblasti pro vypracovani novych NOP, nyni je vysledek
pfipraven k uvefejnéni v odborném tisku — Casopis Florence. Pripravuje se
pfepracovani/aktualizace prvnich sedmi NOP. Z praxe vyvstala potfeba doplnéni NOP
o dalsSi oblasti (aplikace transfuznich pfipravk(, infekce pacientl a bariérovy rezim,
perioperacni péce, aplikace chemoterapie aj.) — probiha osloveni odbornych spoleénosti
s zadosti o spolupraci. Pfipravuje se webcast na téma NOP x KDP (klinicky doporucené
postupy) — tvorba scénafe. V ramci kofenové analyzy nezadoucich udalosti — zaméfeni na
problematiku zamény pacienta/lékl atd. a preventivni opatfeni.

Ing. Markéta Galiova predstavila ve zkratce aktivity pracovni skupiny specifického cile 2.2.
.Tvorba zaloznich tymu, jejich specifikace pfi rliznych epidemiologickych situacich®, byly
vytipovany kriticky vyznamné situace, pro které by zalozni tymy mohly byt vytvoreny
(charakteristika, struény popis), nyni ve spolupraci s ONP probihd doplnéni ze strany
personalniho slozeni. Probiha analyza pravnich predpis(.

Mgr. Lenka Hladikova informovala o aktivitach pracovni skupiny 3.1 ,Uprava Pravnich
predpis(*, skupina diskutuje zménu &lena pracovni skupiny — zastupce MSMT, tvorba vyétu
pravnich predpisu dotykajicich se povolani NLZP, dale bude postupovano na zakladé
aktualnich pozadavku z jednotlivych pracovnich skupin.

Bc. Blanka Radjenovitova obeznamila zucastnéné o plnéni aktivit pracovni skupiny
3.3 ,Pracovni podminky“, ktera nyni spo€iva v intenzivni praci k pfipravé materialu
k adaptacnim procesu s navrhem na nasledné vyvéSeni na webu MZ (nutné predlozZit
material do odborné rady k zahajeni pfipominkového Fizeni, nasledné odsouhlaseni poradou
vedeni MZ a posléze mozné zvefejnéni formou elektronického doporu€eni). Zacne se
pracovat na uloze ombudsmana v praxi. Definovani role a ukotveni postaveni mentora
v praxi, tj. v oSetfovatelském tymu (definovani role/povinnosti mentora) — Mgr. Nina
Mullerova poskytne podklady. Supervize/intervize a jeji podpora — probiha dotaznikové
Setfeni, vyuziti socialnich siti pro distribuci. Sdileni pracovnich mist — vyhodnoceni jako ne
zcela neefektivni — diskuse k pojmu rotace a sdilena pracovni mista. Snizeni dlichodového
véku — renta, je predpfipraveny navrh. Vedouci pracovni mista — definovani pozadavkad,
absence soft skills.
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Diskuse potvrdila vyznam a nutnost spoluprace a koordinace vystupl jednotlivych
pracovnich skupin participujicich na implementaci akéniho planu Koncepce.

Ukoly:

o prof. Pokorna ve spolupraci s odborem ONP dopilni ¢leny pracovni skupiny
k podpofe védy a vyzkumu do prehledu pracovnich skupin a jejich €lenti trva

e PhDr. Martina Sochmanova, MBA, projedna s ministrem zdravotnictvi
a na nejbliz§im jednani Védecké rady potfebnost vzniku samostatného panelu
pro obor osetrovatelstvi — trva

o ukladat zapisy z jednani pracovnich skupin Odborné rady pro osetrovatelstvi
do tymu Odborné rady pro osetrovatelstvi na MS Teams - trva

o zrealizovat spoleéné setkani pracovnich skupin do konce fijna

e na pristi jednani Odborné rady pro osSetiovatelstvi pozvat zastupce IPVZ
k projektim IPVZ.

Setkani pracovnich skupin, véetné ¢leni Odborné rady pro oSetrovatelstvi se
uskutec¢ni dne 18. 10. 2023 od 10.00 hod na Ministerstvu zdravotnictvi, ¢. m. 223K.

V Praze dne 22. 5. 2023

Zapsala: PhDr. Mgr. HofStetrova Knotkova Mgr. E;sﬂg:ael vor.

Schvalila: Mgr. Alice Strnadova, MBA Alice Ale Sinadovs
Strnado 20230627

Priloha: va 14269

Prezentace — shrnuti prace PS k profesnimu rozvoji sester
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