ZAPIS Z JEDNANI

Pracovni skupina pro reformu vefejného zdravi v CR
4. bfezna 2026

Pritomni Viz prezenéni listina

Omluveni Ladislav Svec

00-01 | Predani dekreti a predstaveni ¢lenu

Na uvod jednani probéhlo pfedani jmenovacich dekretll a kratké predstaveni pfitomnych
¢lend pracovni skupiny.

0 | Reforma systému organu verejného zdravi — predstaveni

Byla prezentovana reforma systému OVZ (pfipravena pro poradu RKHS, tnor 2026). Kli¢ova
sdéleni, dale viz prezentace:

» Hlavni pracovni skupina se dale rozSifovat nebude.

* Budou pfipadné vytvofeny dilCi pracovni podskupiny: vzdélavani, regionalni sit,
koordinace védecké a projektové €innosti, analyza a pouzivani modelu a spoluprace
s primarni péci.

Identifikované vyzvy

» Personalni a generac¢ni problém: starnuti odbornikd, nizky zajem mladych |ékafl o
specializaci hygiena a epidemiologie.

* Mzdova nekonkurenceschopnost, potfeba real-time data surveillance.

« Slabsi analytické (modelovaci) zazemi a zaostavani digitalizacnich procesu.

* Nejednotna metodicka interpretace mezi kraji.

Reforma je strukturovana do Ctyr pilifti (A—D). Podrobnosti viz prezentace.

1-11 | Diskuse — hlavni body

1. Administrativni zatéz KHS: pfiprava probiha od roku 2012. Potfeba jednotnych vzor(
pro pravni ukony; hygienicky pfedpis jako medicinsky substrat, nikoliv dogma. Diskuse
nad organizacni strukturou, pravnim ramcem a kompetencemi OOVZ.

2. Chovat se jako jedna instituce (MZD, ZU, SZU, KHS): jednotna medialni komunikace,
budovani spoleéného ekosystému.

3. Jednoducha analyza agend (prevence duplicit): inspirace WHO — 10 agend pro
efektivni poskytovani sluzeb vefejného zdravi. IS KHS: prvni vystupy pfedpokladany
jaro 2026; vysledky mohou slouzit jako podklad pro agendovy seznam.

4. Nastaveni ¢asového harmonogramu dalSich kroku.

5. Primarni prevence a podpora zdravi jako nedilna sou€ast budouci struktury:
spoluprace s regiony, komunitami a primarni peci.

6. Preventivni zdravotni dozor: diskuze v kontextu novely stavebniho zakona.
7. Organizac¢ni uspofadani C-CDC: diskuze nad navrhem E. JeZo (viz organigram).

8. Organizaéni usporfadani C-CDC: diskuze nad navrhem R. Madar (viz prezentace).
Dohodnuty zakladni principy: centralni odborné vedeni + procesni/manazerské vedeni



(kontrola procesu); manazer mize byt zaroven metodikem. CBRN bude zpracovana
jako submodel a vloZzena do navrhu organigramu.

Ukoly
Ukol Termin | Forma plnéni
Shromazdit dostupné podklady k 17.3. Poskytnout, prezentovat v ramci

jednotlivym historickym navrhim 2026 jednani 17. 3. 2026.
organizaéniho usporadani

Zamyslet se nad organigramem (hruba 17. 3. Do 17. 3. 2026. Pfipominky lze

struktura) a zaslat pfipominky — planuje 2026 uplatnit do sdileného dokumentu.
se samostatna schiizka nad
organigramem. Pfipominkova tabulka organigram

R.Madar 10032026.docx

Terminy dalSich jednani
Datum | Cas Forma

17. 3. 2026 14:00 Online - Il. zasedani Pracovni slgupinv
pro reformu verejného zdravi v CR |
Schuzka — pripojit se | Microsoft

Teams

30. 3. 2026 12:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost C.
419b, 3. patro

Dalsi terminy a 14 dni — Hlasovaci tabulka


https://kcict.sharepoint.com/:w:/s/PracovnskupinaproreformuveejnhozdravvR/IQAdfnzcqbR1TbPqmK9-ywc2AVSp3iaalT96VPt9j7-bf_o?e=7cHi5i
https://kcict.sharepoint.com/:w:/s/PracovnskupinaproreformuveejnhozdravvR/IQAdfnzcqbR1TbPqmK9-ywc2AVSp3iaalT96VPt9j7-bf_o?e=7cHi5i
https://teams.microsoft.com/meet/32432884516056?p=rdrQyYzKkTQcOnDKuw
https://teams.microsoft.com/meet/32432884516056?p=rdrQyYzKkTQcOnDKuw
https://teams.microsoft.com/meet/32432884516056?p=rdrQyYzKkTQcOnDKuw
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