ZAPIS Z Il. JEDNANI

Pracovni skupina pro reformu vefejného zdravi v CR
17. bfezna 2026

Pritomni Online jednani, viz prezencni listina

Omluveni Ladislav Svec, Lucie Krausova

01 | Cile a jednota pracovni skupiny

VSichni ucastnici se shoduji na cili: zabranit dezintegraci systému ochrany
vefejného zdravi a vyuzit sou€asnou pfileZitost k jeho posileni.

Bylo zdUraznéno, Ze je potfeba tahnout za jeden provaz a pfekonat individualni
pohledy pro dosazeni spole¢ného cile.

Cilem neni revoluce, ale vylepSeni stavajiciho systému a vyuziti toho
nejlepsiho z né;.

Skupina byla vybrana, aby dala dohromady navrhy jako zastupci raznych
segmentl ochrany vefejného zdrauvi.

02 | Navrh organizacni struktury a metodického vedeni

Byl diskutovan navrh organizacniho schématu, které sluCuje stavajici
organovou soustavu OOVZ, ZU a SZU.
Panuje shoda na ¢&tyfech kli¢ovych funkcich systému:
o Dozorova a preventivni funkce: ZajiStovana hygienickou sluzbou jako
jednim z pilifa C-CDC.
o Metodologicka funkce: Zahrnuje mezinarodni spolupraci, mezirezortni

koordinaci a podporu pro laboratofe a dozorové organy. Byla vznesena
pfipominka na doplnéni o oblast podpory zdravi a zdravotni politiky.

o Zdravotnicka a védecko-vyzkumna funkce: ZajiStovana laboratofemi,

vyzaduje specifické usporadani.

o Krizové fizeni a pripravenost na mimoiradné udalosti C-CDC.
Metodické vedeni musi byt jednotné a zahrnovat vSechny €asti organizace.
Metodici nejsou izolovani pracovnici, ale lidé z praxe. Vyména informaci mezi
pilifi by se méla potkavat na urovni nejvyssiho feditele a jeho poradniho sboru.
Bylo navrzeno propojeni role feditele pro védu a vyzkum s funkci predsedy
védecké rady.

Do struktury se doporuCuje zahrnout spisovou sluzbu (archivnictvi) a
projektovou kancelar.
Bude vytvorena varianta B organiza¢niho schématu.



03 | Uloha a postaveni hlavniho hygienika

¢ Diskutovalo se o tom, kdo bude zastavat roli hlavniho hygienika. Vzhledem k
jeho zakonnym povinnostem (Clenstvi v Bezpec€nostni radé statu) by mél byt
postaven na nejvysSi uroven hierarchie.

e Profesor Jirka Bene$ navrhl na védecké radé vytvoreni dvou vedoucich pozic:
hlavniho epidemiologa a hlavniho hygienika. Proti tomu byl vznesen argument,
Ze systém se dvéma hlavami by v krizi neobstal.

e Zustava otazka, kdo bude organizaci zastupovat navenek (napf. v médiich).

04 | Centralizace sluzeb a role regionu

e Diskutovala se centralizace agend (pravni, personalni, IT, projektové sluzby)
pod jednotné metodické fizeni.

e Zaméstnanci by fyzicky zlstali na stavajicich mistech v regionech, ale byli by
fizeni z centraly, coz ma umoznit distribuci pozadavku napfi¢ organizaci.

e Cilem je zachovat regionalni plusobnost ve vS8ech krajich s jednotnym
metodickym Fizenim jednotlivych odbornych odbora.

e Na regionalnich ufadech by mél zUstat kontaktni personal (napf. pravnik) pro
zajisténi mistni podpory.

05 | Oddéleni laboratorni a dozorové €innosti

e Bylo zdUraznéno, Ze laboratorni a vykonové-dozorova ¢ast musi byt oddélené.

e SoucCasna legislativa neumoziuje, aby statni organ mél laboratofe jako
zdravotnicka zafizeni. Musely by fungovat jako samostatny subjekt (napf.
pfimo Ffizena organizace), ktery by ale vyuzival spole€nou administrativni a
metodickou podporu.

e Je nutné se domluvit na prekryvajicich se c¢innostech mezi raznymi
laboratofemi a propojit agendy narodnich referenénich laboratofi s ostatnimi
odbornostmi.

06 | Systém krizového fizeni
e Cely systém musi mit nastavenou krizovou pfipravenost, protoze hygieny i
zdravotni ustavy jsou soucasti kritické infrastruktury.

e Kirizova pfipravenost ma dvé urovné: mirovy stav (dohled, monitoring) a
krizova situace.

e Bude nutné nastavit systém provérek pro management podle urovné toku
informaci.

07 | Role IT a informaénich systému

e Probiha mapovani IT proces( ve spolupraci véech KHS, SzZU a UZIS.

e Byla zdlraznéna potfeba vycislit naklady na modernizaci IT a zajisténi
kyberbezpecCnosti.



e Na pfisti schuzku bude pfizvan pan inzenyr Hfich, aby prezentoval sou¢asny
stav a strategii.

08 | Pracovni podskupiny

e Panuje shoda na vytvoreni nékolika pracovnich podskupin (pravni, IT,
ekonomicka, odborna).

e Pravni podskupina by méla byt zapojena co nejdfive, aby posoudila realnost
navrhu.

¢ Byla shoda na vytvoreni ekonomické podskupiny, ale jeji aktivni zapojeni se
planuje pozdéji, az bude vice vstupnich dat.

e Pro odbornou podporu se navrhuje vyuzit stavajici struktury poradnich sbort
hlavniho hygienika.

e Je tfeba dofesit nominace ¢lend tak, aby byly zastoupeny vSechny tfi slozky
(KHS, ustavy, ministerstvo), s terminem do 30. bfezna.

09 | Ostatni body

e Stavebni zakon: Pfipominky byly jiz dfive uplatnény, ale bez valné reakce.
Bylo dohodnuto jejich opétovné zaslani zpravodaji z MMR.

e Historické materialy: Byly zminény materialy z reformnich snah pfed 15 lety,
které jsou k dispozici ve sdilené slozce pro argumentaci v dlvodovych
zpravach.

e Organizace prace: Vznikl problém se sdilenim dokumentd. Do budoucna
budou do sdileného prostoru vkladany zapisy a jasné definované ukoly.

Ukoly
Ukol Termin | Forma plnéni
Navrhnout nominace do pracovnich 30. 3. Prezentovat v ramci jednani 30. 3.
podskupin — dalsi jednani 2026 2026.
— VSichni ¢lenové
Predstavit datum setkani ¢lend poradnich  30. 3. Prezentovat v ramci jednani 30. 3.
sborll HH — nominace ¢&lent do pracovnich 2026 2026.
podskupin
- BM, MF
Pfizvat na jednani 30. 3. 2026 Ing. Zdenék 30. 3. Pozvanka na 3. jednani
Hfich 2026
- MF



Terminy dalSich jednani

Datum ' Cas Forma

30. 3. 2026 12:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost €.
419b, 3. patro

Dalsi terminy a 14 dni - Hlasovaci tabulka

17. 3. 2026 14:00 Online - II. zasedani Pracovni skupiny

pro reformu verejného zdravi v CR |
Schtizka — pripojit se | Microsoft
Teams
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