ZAPIS Z IV. JEDNANI

Pracovni skupina pro reformu vefejného zdravi v CR
13. dubna 2026

Pritomni Online jednani, viz prezencni listina

Omluveni 0

01 | Vize a cile reformy ochrany verejného zdravi (pribézné shrnuti)

Hlavni cil: Cilem pracovni skupiny je navrhnout pro ministra novou strukturu idealni
odborné instituce pro ochranu vefejného zdravi (pracovné “Czech CDC” nebo “Public
Health Institute”). Instituce ma byt vynata z Ministerstva zdravotnictvi a podfizena
pfimo vladé, coz by mélo usnadnit vyjednavani o financich.

Strategie vzniku: Diskutuji se dvé varianty. Preferovanou a rychlejSi variantou
(realizace v fadu jednotek let) je transformace stavajiciho Statniho zdravotniho ustavu
louce”. Novy UFad vznikne transformaci stavajicich instituci (SZU, KHS, ZU 2x), jejichz
kapacity a majetek budou pfevedeny pod novy subjekt.

Pfinosy reformy:

V dobé krize: LepSi koordinace a jednotné fizeni (“jeden general”) pfi budoucich
krizovych situacich, s kompetenci koordinovat i ostatni rezorty.

V “dobé miru”: Snizeni administrativni zatéze pro ob&any a firmy diky digitalizaci
procesu (napf. rychlejsi kontroly s vyuzitim tabletu).

02 | Organizacni struktura a fizeni

Odborné fizeni: Pojem “metodik” bude nahrazen terminem “hlavni odbornik” pro
danou oblast. Tito odbornici budou fidit odborné procesy centralné. Odborny zaklad
nové struktury budou tvofit zaméstnanci SZU a ministerstva.

Krajské hygienické stanice (KHS): Reditelé KHS zlistanou fediteli poboéek a budou
zodpovédni za jejich fungovani a implementaci centralné fizenych odbornych procesl
v kraji. Pfima spoluprace na krizovém fizeni s hejtmanem, samospravou. KHS
zustanou v dozorovém rezimu jako vykonna slozka.



Laboratorni slozka: Tvofit ji budou primarné zdravotni Ustavy a &ast SZU. Je potieba
synchronizovat jejich toky dat.

Pravni aspekty: Bylo zduUraznéno, Ze vykon statni spravy musi byt oddélen od
poskytovani zdravotnich sluzeb (napf. laboratofe). Pfevod majetku a zaméstnancul na
novy urad je pravné feSitelny pres pfechodna ustanoveni.

03 | Organizacni struktura a rizeni

T¥i roviny krizové pripravenosti:
1. Mezinarodni zdravotnicky fad (IHR): Nové povinnosti od roku 2024
pro National Focal Point.
2. Narizeni EU 2371: Povinnosti v SirS§im kontextu (IZS, civilni obrana),
které je nutné implementovat v ramci Czech CDC.

3. Narodni legislativa: Krizovy zakon, zakon o I1ZS atd.

Soucasné problémy: Systém je roztfistény, chybi provazanost (napf. mezi
traumaplany a vefejnym zdravim) a jasné komunikacni algoritmy. Spoléha se na
zodpovédnost jednotlivel. Pfikladem selhani je situace s kojeneckymi mléky, kdy se
hlavni hygienik dozvédél informaci pozdé.

Cil: Definovat pomezi a role na mezinarodni, narodni a regionalni urovni a zavést
jasna pravidla a postupy pro komunikaci, podobné jako v I1ZS.

04 | Pracovni podskupiny

IT podskupina: Vedouci Ing. Hfich. Cilem je FeSit fungovani informacnich systému a
registr(i. Zapojeni budou zastupci KHS, UZIS a ministerského ICT.

Ekonomicka podskupina: Bude fesit ekonomiku a finanéni udrzitelnost. Navrzeni
byli zastupci KHS, SZU. Zvazuje se pfizvani zastupce z Ministerstva financi.

Podskupina pro vzdélavani: Slozena z akademikl a expertu (napf. Doc. Alena
Petrakova, doc. Kvetoslava Kotrbova, Jitka Chmelikova). Cilem je revidovat
pregradualni a postgradualni vzdélavani. Vedouci skupiny doc. Rastislav Madar.

Personalni podskupina: Bude definovat personalni parametry a potfebny pocet lidi.

Pravni podskupina: Re$i pravni aspekty transformace, véetn& pFevodu
zameéstnanc(.



Podskupina pro odborné otazky: Vedouci Matyas FoSum. Cilem je metodické Fizeni
jednotlivych specializovanych oblasti.

05 | Hodnoceni funkci verejného zdravi (spoluprace s WHO)

Eliska Selingerova (WHO) pfedstavila navrh na zrychlenou analyzu zakladnich funkci
vefejného zdravi v CR (EPHF - Essential Public Health Functions).

Cil projektu: Identifikovat silné a slabé stranky systému jako podklad pro reformu.
Projekt by mél byt dokon&en béhem cca 4 mésica.

Metodika: Projekt navazuje na podobné hodnoceni ve Slovinsku a vyuzije nove
nastroje WHO. Zahrnuje institucionalni mapovani, dvoudenni workshop s experty a
finalni report. VétSinu prace a financi zajisti kancelair WHO.

Planovani workshopu: Termin je planovan na &erven. U&astnici z KHS a zdravotnich
ustavl budou nominovani podle odbornosti pro jednotlivé hodnocené funkce. Bude
vytvorena sdilena tabulka pro nominace.

06 | Aktualni legislativni rizika

Byla diskutovana novela stavebniho zakona (poslanecky navrh), ktera se snazi oddélit
‘nemocnice” od obecného pojmu “zdravotnicka zafizeni”.

Panuje obava, Ze by se tim nemocnice mohly vyjmout z pasobnosti hygieny, coz by
vedlo k obejiti standardnich posudk( a rizikim pro pracovni prostfedi. Proces
projednavani je nestandardni a rychly, coz zvySuje riziko chyb.
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Terminy dalSich jednani
Datum | Cas Forma

27. 4. 2026 13:00-15:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost €.
419b, 3. patro

11. 5. 2026 10:00-12:00 Online
ONLINE - VI. zasedani Pracovni
skupiny pro reformu verejného zdravi |
Schiizka — pripoijit se | Microsoft

Teams

26. 5. 2026 12:00-14:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost €.
419b, 3. patro

25. 6. 2026 14:00-16:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost €.

419b, 3. patro
Nahrada za puvodni avizovany termin
22. 6. 2026
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