ZAPIS Z V. JEDNANI

Pracovni skupina pro reformu vefejného zdravi v CR
27. dubna 2026

Pritomni Online jednani, viz prezencni listina

Omluveni 0

01 | Prezentace ,,planované usporadani — krizové rizeni*

Zaméreni: krizové fFizeni a souvisejici hodnoceni rizik; rozliSeni mezi
planovanim pfipravenosti (algoritmy, prevence, reakce) a hodnocenim rizik
(zavaznost, priority).

Koncept ,mimofadné udalosti z divodu vefejného zdravi“ a navaznost na IHR
(NIA) a nafizeni EU 2022/2371; mezistupen mezi béznym stavem a PHEIC;
nutné jasné vymezit mandaty mezi HZS (obecné 1ZS) a zdravotnictvim
(obecné).

Postupna legislativa: faze 1 — zfizeni nové struktury/Ufadu se stavajicimi
kompetencemi a omezenymi zasahy; nasledné rozsifeni do dalSich resortu.
Cil: jednotna zastfeSujici organizace s centralni sekci a regionalnimi centry;
posilit krizovou pfipravenost, komunikaci a tok dat; ,,centralni mozek"® pro rizika
napfric kraiji.

Narodni operaéni centrum (NOC) 24/7: koordinace s UKS, kraji, KHS, ZU/SZU;
planovani, strategické zasoby, krizovda komunikace, havarijni planovani;
inspirace Dansko/Estonsko (civil-military; rezimy mir/mimofadna udalost).
Systémy alertd, eskalace, interni komunikace, post-incident evaluace; ramcové
~80 SOP k validaci a standardizaci.

Role hygieny v terénu: pfitomnost hygienika; One Health; jasné vymezeni role
vuci HZS; regionalni typové plany propojit s hygienickou sluzbou.

02 | Odborné pilife, servis a datové toky

Centralni sekce: véda, vyzkum, vzdélavani; mezinarodni vztahy; registry, IS,
biostatistika, modelovani; krizova pfipravenost a reakce; kyberbezpecénost,
pravo, interni audit, spravni fizeni, GDPR, komunikace/PR.

Koncept ,hlavniho odbornika“ s mandatem pro metodickeé Fizeni napfic kraji;
sdilené Uvazky, zapojeni SZU/akademie; metodika a narodni standardy.

Tok dat: sjednoceny, automatizovany pfenos mezi centrem, regiony a UZIS;
prekonani ad hoc praxe (pfiklad Hustopece); formalni dohody o rozsahu,
periodicity a sdileni.



03 | Laboratorni ekosystém a NRL

Navrh samostatné pfispévkové organizace pro laboratofe: hygienické, klinické,
NRL, zdravotni centra (pracovnélékarskeé sluzby, oCkovani).

Vymezeni referen¢nich (verifikacnich) &innosti vs. rutiny; dvoustuprovost
(konfirmacni/odvolaci procesy); soulady s evropskou legislativou o ufednich
laboratofich.

SmisSeny model mozny: €ast laboratofi v ufadu (dozor/expertiza), ¢ast mimo
(vynosové Cinnosti); nutna minimalizace duplicit personalu/techniky/prostor.

PFistup k datam pro surveillance; UZIS ma data poskytovat dle potreby.

04 | Chemicka rizika: kategorizace, modelovani, limity a ochrana
populace

Kategorizace zafizeni (technologie A/B), vnitini havarijni plany; modelovani
Sifeni kontaminantl (HZS/hygiena) a koncentraci; vyuZzit standardizované
modely.

Mezinarodni kratkodobé havarijni limity expozice — zvazit oficialni pfijeti v CR
praxi.

Integrace registrli osob/obyvatel pro odhad zasazenych, citlivych skupin,
kritické infrastruktury; planovani sil, prostfedka, I€Civ, antidot, 10Zek.

Pripad Cpavku: tovarna se zasobniky, vedle velka skladova hala; model ukazal
rychlé dosazeni smrticich koncentraci; navrzeny senzory a automatické
uzavirani dvefi; KHS jako dot&eny organ mize prosazovat opatreni.

05 | Kapacity, personal a vzdélavani

Nedostatky v testovani a sekvenaci; nutnost obnovit laboratorni surveillance
(Salmonella a dalSi); bez testovani ,vykazujeme nuly“.

Personalni situace: nedostatek Iékafl v epidemiologii/prevenci (do budoucna
nelze hygienu stavét dominantné na Iékafich); zvySit roli nelékarskych
odbornikd (MPH) v terénu; inspirace RIVM/RKI.

Akreditace fakulty, uprava sylabl (mimofadné udalosti) ve spolupraci s
Ustavem vefejného zdravotnictvi; zvy$it motivaci k atestacim.

06 | Vztahy s ministerstvem, politicka podpora a prace s verejnosti

Potfeba politické podpory (hejtmani, strany, ministerstvo); material je prioritou,
ale meziresort maze prodlouzit proces.

Zlepsit kvalitu podkladd a komunikaéni linky; pribézna prezentace postupd;
vyjasnit role (koordinace u nameéstka, obsah u vécnych utvarui/legislativy).



07 | Vystupy

e Pripravit ,hrubou strukturu® instituce a legislativni kostru do stanoveného
terminu; zahajit psani navrhu pravniho pfedpisu; nominovat pracovni tym
vCetné pravnikl a potvrdit kapacity.

e Navrhnout pravni formu a model laboratofi (oddéleni referenCnich vs.

rutinnich/komercnich ¢innosti); minimalizovat duplicitni
techniku/prostory/personal; zajistit dvoustupnové verifikaéni procesy a soulady
s EU.

e Rozpracovat civil-military spolupraci (mandat, rezimy, financovani/NATO
reporting); pfipravit plan budovani strategickych zasob a Skoleni/cviceni.

Ukol Termin Forma plnéni

Reflexe draft dokument - Czech 5.5. Revize textu pfimo do dokumentu.
CDC_reforma 2026

— VSichni ¢lenové K PRIPOMINKAM_ Czech

CDC reforma O0OVZ 27042026.docx

Terminy dalSich jednani
Datum | Cas Forma

11. 5. 2026 10:00-12:00 Online
ONLINE - VI. zasedani Pracovni
skupiny pro reformu verejného zdravi |
Schuzka — pripojit se | Microsoft

Teams

26. 5. 2026 12:00-14:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost C.
419b, 3. patro

25. 6. 2026 14:00-16:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost C.

419b, 3. patro
Nahrada za pGvodni avizovany termin
22. 6. 2026
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