ZAPIS Z VI. JEDNANI

Pracovni skupina pro reformu vefejného zdravi v CR
11. kvétna 2026

Pritomni Online jednani, viz prezencni listina

Omluveni 0

01 | Vytvoreni nového ustredniho uradu statni spravy

Diskutuje se o vytvofeni nové, silné a jednotné instituce pro ochranu vefejného
zdravi, ktera by byla podfizena pfimo vladé, nikoliv jen poradnim organem.
Cilem je sjednotit odborné organy, procesy a komunikovat odborna stanoviska
pfimo vladé v krizovych i mirovych ¢asech.

Jako pfiklad podobného uspofadani byl uveden Statni ufad pro jadernou
bezpecnost (SUJB).

Reseni je vnimano jako stabilngjsi z hlediska financovani a ochrany agendy
pfed jejim rozdélenim mezi jina ministerstva. Ufad by mohl mit i kompetenci
vydavat vlastni vyhlasky.

V Cele ufadu by nebyl ministr; na jednani viady by ho zastupoval ministr
zdravotnictvi. Dulezité je definovat pozici a roli ufadu, zejména v krizovych
situacich, kdy by mohl fungovat jako “nacelnik generalniho Stabu”.

02 | Struktura, vedeni a fungovani nového uradu

Vedeni: Diskutuje se o tom, zda by generalni feditel nové instituce meél byt
zaroven hlavnim hygienikem. Generalni feditel by zastfeSoval cely systém,
véetné hygienické sluzby (dnesni KHS), Statniho zdravotniho ustavu (SZU) a
zdravotnich Ustavl. Zustava nevyfeSena otazka, komu se bude generalni
feditel zodpovidat.

Pozice sekéniho reditele: Diskutovalo se o zfizeni pozice sekéniho feditele,
ktery by sjednocoval feditele a komunikoval s generalnim feditelem. Zaznély
obavy z oslabeni postaveni sou¢asnych feditell KHS. Zavérem vyplynulo, Ze
preferovanou variantou je osobni odpovédnost kazdého feditele pfimo vaci
generalnimu fediteli.

Centralni sekce: Byl pfedstaven navrh sedmi sekci na ustfedni urovni: 1.
Strategie prevence a kultura zdravi, 2. Dohled, 3. Véda, vyzkum, vzdélavani,
4. Mezinarodni vztahy, 5. Hygienické registry a informacni systémy, 6.
Biostatistika, datova analytika, modelovani, 7. Krizova pfipravenost.

Regionalni pracovisté: Je tfeba vyjasnit, zda budou regionalni pracovisté
samostatnymi pobockami (s vlastnim IC), nebo soucasti jednotné struktury.



03 | Integrace Statniho zdravotniho ustavu (SZU) a laboratorni slozky

e Cilem je zadlenit ¢asti SZU do centrélni struktury. Pfipominky ze SZU byly
oznaceny jako vécné, ale tykaly se spiSe detaill nez hrubé struktury.

e SZU upozornil na komplexnost laboratorni slozky. Cinnost narodnich
referen¢nich laboratofi (NRL) nesmi byt omezena na rutinu, ale musi zahrnovat
i védu, vyzkum a mezinarodni spolupraci.

e Vznikla obava z oddéleni laboratorni a referen¢ni €innosti. Jako feSeni bylo
navrzeno, ze by laboratorni ¢ast mohla fungovat jako pfispévkova organizace,
coz vSak narazilo na nesouhlas. Shoda panuje na tom, zZe sit NRL by méla byt
soucasti ufadu kvlli nezavislosti.

04 | Pravomoci, kompetence a odvolaci proces

¢ Nova instituce bude mit rozhodovaci pravomoci, finalni politické rozhodnuti
vSak zustane na vladé. Je nutné jasné definovat kompetence generalniho
feditele a vazby na ministerstvo zdravotnictvi.

e Diskutuje se o nastaveni dvoustupnového rozhodovani. Jedna varianta je, ze
by ufad rozhodoval v prvni instanci a generalni feditel by byl druhou instanci.
Alternativou je, Ze prvnim stupném zustanou hygienické stanice a Ustfedi bude
odvolacim organem proti jejich rozhodnutim.

e Je potieba vyjasnit, jaké kompetence zlstanou Ministerstvu zdravotnictvi,
zejména v oblasti mezinarodniho zastupovani (napf. v organech WHO).

05 | Personalni a pracovnépravni otazky

e Resila se otazka, jak v nové struktufe fungovat pro zaméstnance s vice
specializacemi, aby nedochazelo k fragmentaci prace a nutnosti mit vice
uvazka.

e Bylo navrzeno, ze zaméstnanci mohou byt ivazkové rozdéleni mezi rizné Casti
(napf. 80-10-10), coz by mohlo systém zefektivnit.

e Probirala se otazka, zda maji byt vSichni zaméstnanci statnimi ufedniky podle
sluZzebniho zakona, nebo pracovat dle zakoniku prace. Navrhlo se, Ze sluzebni
pomér by se mohl tykat jen dozorové Cinnosti.

06 | Registry, data a udrzitelnost projektt

e Byla zdiraznéna kliova role UZIS a nutnost zapojit RUZIS do diskuzi, aby
nebyl zablokovan pfistup ke zdravotnickym registriim (napf. ISIN).

e SZU ma mnoho projektll s pozadavkem na udrzitelnost. PFi pfechodu bude
nutné zaijistit jejich pokraCovani, pravdépodobné zachovanim néjaké formy
pfispévkové organizace.

06 | Dalsi kroky, ukoly



OO0 Zastupci SZU dopisi svou roli pfimo do textu koncepce nového uradu.

O PokraCovat v praci na legislativnim navrhu s cilem predlozit hrubou strukturu
do 30. 6.

O Vyjasnit, zda bude nova instituce védecko-vyzkumnou organizaci nebo
organizacni slozkou statu.

O Definovat kompetence generalniho feditela ve vztahu k vladé a ministerstvu
zdravotnictvi.

O Rozhodnout o budouci struktufe regionalnich pracovist (KHS).

O Doresit, jak bude v nové struktufe fungovat propojeni mezi rutinnimi
laboratofemi, NRL a odbornymi sekcemi.

O Vytvofit standardizovany algoritmus postupu pro komunikaci pfi vyskytu novych
hrozeb.

Terminy dalSich jednani

Datum Cas Forma

26. 5. 2026 12:00-14:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost C.
419b, 3. patro

25. 6. 2026 14:00-16:00 Fyzicky MZD, zasedaci mistnost .

419b, 3. patro
Nahrada za plvodni avizovany termin
22.6.2026
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