Cinnost Pracovni skupiny
k priprave Strategie
Implementace programu
Baby-friendly Hospital
Initiative 2018 v CR
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1.-3. JEDNANI (I. POLOLETI 2023)

18. dubna 16. kvétna

- Navrh struktury - Shrnuti analyzy - Vybér materiald
strategie Euromonitor k pfekladum
- Harmonogram International a priprava
oraci a odlozeni K ct:g_skému trhl;| | slovnicku pro
akolu na viadé S vyzivou pro deti agenturu
) ) vV roce 2022 _ Pozadavk
- Hodnoceni dopadu . ., e Y
2t i ~ - Predstaveni navrhu certifikovaneho
na statni rozpocet , y
dotazniku kurzu Laktacniho

- Doplnéni Clenstva poradenstvi



4.-6. JEDNANI (ll. POLOLETI 2023)

31. cervence /. zari

- Predstaveni - Shrnuti vysledku - Vyporadani
prvnich kapitol dotazniku pro pripominek
strategie nemocnice a schvaleni uprav
- Aktualizace - Diskuze zmén prvni textu
harmonogramu casti strategie na - Aktualizace
- PFiprava pilotaze zaklade harmonogramu

dotazniku pro obdrzenych

nemocnice pripominek



NAVRH STRUKTURY
STRATEGIE (1.)

1. Popis soucasného stavu
a definice stavajicich
nedostatku

2. Narodni koordinacni organ
pro kojeni

3. Definice minimalnich
standardu péce ve vSech
nemochicich (10 kroku

k uspesnemu kojeni)

4. Zajisteni kompetenci
zdravotnického personalu

a vedeni nemocnhice (Skoleni)

5. Motivace a podpora
nemochic k dodrzovani
standardu



NAVRH STRUKTURY
STRATEGIE (I1.)

6. Technicka asistence
nemochicim

/. Pravidelna evaluace
dodrzovani 10 kroku

k uspésnemu kojeni -
efektivni a transparentni
systém kontroly

* Interni i externi sbeéer dat
 Interni i externi kontrola

8. Komunikace programu
BfHI pred relevantnim
publikem - komunikacni plan

9. Implementace strategie



IMPLEMENTATION GUIDANCE

Protecting, promoting and supporting
breastfeeding in facilities providing
maternity and newborn services: the revised

BABY-FRIENDLY
HOSPITAL INITIATIVE

orld Health
rganization
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DALSI MATERIALY NAVRZENE PRO PREKLAD

1. Casto kladené dotazy (15 normostran)

2. Manual k ovéreni kompetenci zdravotniku a zdravotnic (38 normostran v manualu
+ 280 normostran v priloze)

3. Shrnuti pozadavku na kurzy pro zdravotniky a zdravotnice (14 normostran textu
v manualu + 21 powerpointovych prezentaci)

4. Pozadavky pro organizatory Skoleni na kurzy pro zdravotniky a zdravotnice
(110normaostran)

5. Pozadavky pro Skolitele a Skolitelky na kurzy pro zdravotniky a zdravotnice
(396 normostran)

6. Materialy pro u€astniky a u€astnice kurzu pro zdravotniky a zdravotnice
(214 normostran)




PROGRAMY JEDNOTLIVYCH (DOSAVADNICH)
JEDNANI PRACOVNI SKUPINY



1. Uvod, doplnéni ¢lenstva dle
odbornosti

2. Prezentace podnétu k dusledné
o implementaci BfHI v CR a navrh
1. JEDNANI struktury strategie

27. BREZNA 2023

3. Harmonogram praci, odlozeni
ukolu na viade

4. Hodnoceni dopadu na statni
rozpocet

5. Ruzné




2. JEDNANI
18. DUBNA 2023

1. Uvod, pInéni kol z minula
2. Predstaveni navrhu dotazniku

3. Predstaveni navrhu modelovych
situaci

4. Doplneni Clenstva pracovni
skupiny Clenky PS

5. Seznam pripominkovych mist

6. Shrnuti analyzy Euromonitor
International k Ceskému trhu
S vyzivou pro deti v roce 2022

7. Ruzné



1. Uvod, schvaleni navrhu programu
jednani

2. Minimalni pozadavky vzdelavaciho
o programu certifikovaného kurzu

3. JEDNANI Laktacniho poradenstvi

16. KVETNA 2023

3. PInéni ukolu z minula
4. SlovniCek k prekladim materialu
5. Rozpracovani Strategie
6. Ruzné
/. Dotaznik pro nemocnice




4. JEDNANI
31. CERVENCE 2023

1. Shrnuti plnéni ukolu PS

2. Predstaveni prvnich kapitol
Strategie + diskuze

3. Aktualizace harmonogramu
pripravy Strategie BfHI

4. Ruzné



1. Uvod
2. Shrnuti plnéni ukolu

3. Pfedstaveni vysledku
dotaznikového Setreni v nemocnicich

4. Vyporadani pfipominek k draftu
prvni Casti strategie

5. Ruzné

5. JEDNANI
7. ZARI 2023




1. Shrnuti plnéni ukolu

o 2. Diskuze k navrhu vyporadani
6. JEDNANI pripominek k draftu prvni Casti
25. ZARI 2023 strategie

3. Predstaveni kapitoly k narodnimu
koordinaCnimu organu

4. Aktualizace harmonogramu praci
5. Ruzné
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