
Úzká spolupráce s rodiči předčasně 
narozených dětí 

v Pardubicích



Zavádění změn na IMP

• Edukace personálu ve změně přístupu k péči o předčasně narozené 
děti

• Tréninkový program CCwP (2022–2023)

• Podpora 

• Cíle:
• FCC principy

• Co nejkratší odloučení dítěte po porodu

• Podpora intuitivního rodičovství, kojení

• Individualizace péče – rozpoznání potřeb

• Změna role sestry (poskytovatelka péče      průvodkyně, facilitátorka)





Potřebné soft skills

• Umět navázat lidský vztah

• Nedirektivní přístup (kongruence, empatie, autenticita)

• Porozumění namísto hodnocení

• Aktivní naslouchání

• Upozadit se (nebýt expert), evalvace rodičů (jsou experty na své dítě)

• Sdílení informací (kontinuálně, trpělivě, laickým jazykem)

• Emoční podpora, základy krizové komunikace



Změny v režimu a vybavení oddělení
• Flexibilnější režim oddělení – ohled na potřeby dětí/rodin.

• Matky (otcové i jiní členové rodiny) mohou k dětem co nejdříve a kdykoli.
• I nedonošené děti po porodu bonding.

• Nemůže-li matka, provádí bonding otec.

• Společný bonding dvojčat.

• Vizita probíhá společně s rodiči.

• Matky mohou být při výkonech se svými dětmi.

• Family rooms.



Benefity
• Pro rodiče:

• lépe rozumí dítěti a celé situaci
• nebojí se o dítě pečovat
• cítí se být od první chvíle jeho (respektovanými) rodiči
• u matek lepší rozvoj laktace a plného kojení
• víc personálu důvěřují, nebojí se hovořit

• Pro personál:
• více důvěřuje v úsudek rodičů
• více přijímá různorodost
• osobní rozvoj, větší svoboda/zodpovědnost

• Pro dítě:
• všichni rozumí jeho projevům
• má péči podle svých potřeb
• zdravotní benefity, zkrácení délky pobytu v nemocnici
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