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Uzka spoluprace s rodi¢i pfred¢asné
narozenych deti
v Pardubicich



Zavadeni zmeén na IMP

v

e Edukace personalu ve zméné pristupu k péci o predcasné narozené
déti

¢ Tré n i n kovy’ p rog ra m CCW P ( 2 O 2 2_2 O 2 3 ) Close Collaboration with Parents Training Program
wr (,\9
* Podpora Rotary KO ko &

Distrikt 2240
* Cile:
* FCC principy
Co nejkratSi odlouceni ditéte po porodu
Podpora intuitivniho rodicovstvi, kojeni
Individualizace péce — rozpoznani potreb
Zména role sestry (poskytovatelka péce P privodkyné, facilitatorka)
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Neonatal care
with parents
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CERTIFICATE

PARDUBICE HOSPITAL
HAS IMPLEMENTED

THE CLOSE COLLABORATION WITH PARENTS -PROGRAM

IN THE NEONATAL INTENSIVE CARE UNIT

BETWEEN JANUARY 2022 AND NOVEMBER 2023

Vot L S el

Professor in Pediawics Associase Professor in Pyychology RN, Trainer mensor

it




Potrebné soft skills

 Umét navazat lidsky vztah

* Nedirektivni pristup (kongruence, empatie, autenticita)

* Porozumeéni namisto hodnoceni

e Aktivni naslouchani

* Upozadit se (nebyt expert), evalvace rodicu (jsou experty na své dité)
 Sdileni informaci (kontinualné, trpélive, laickym jazykem)

* Emocni podpora, zaklady krizové komunikace



Zmeny v rezimu a vybaveni oddeéleni

e Flexibilnéjsi rezim oddéleni — ohled na potreby déti/rodin.

e Matky (otcové i jini ¢lenové rodiny) mohou k détem co nejdrive a kdykoli.
e | nedonosené déti po porodu bonding. |
e NemdUze-li matka, provadi bonding otec.
e Spolecny bonding dvojcat.
e Vizita probiha spolecné s rodici.
e Matky mohou byt pri vykonech se svymi détmi.

e Family rooms.



Benefity

* Pro rodice:
* |épe rozumi diteti a celé situaci
* neboji se o dité pecCovat
citi se byt od prvni chvile jeho (respektovanymi) rodici
u matek lepsi rozvoj laktace a plného kojeni
vic persondlu dUvéruji, neboji se hovorit

* Pro personal:
* vice divéruje v Usudek rodicu
e vice pfijimd ruznorodost
* osobni rozvoj, vétsi svoboda/zodpovédnost
* Pro dité:
* vSichni rozumi jeho projevum
* ma péci podle svych potreb
e zdravotni benefity, zkraceni délky pobytu v nemocnici
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