ZAPI1S
z jednani

Pracovni skupiny K rovnym piileZitostem pro Zeny a muze
(16. 12. 2022 od 13:00 hod.)

Pritomni ¢lenové:

JUDr. Radek Policar

Mgr. Filip Vrana

Mgr. Katefina Bathova

Mgr. Alice Strnadova

Ing. Daniela Matéjkova

Mgr. Adéla Heryanova

Ing. Jan Michalek

Mgr. Matéj Cermak

Mgr. Lenka Hladikova (nahradnice za omluvenou Mgr. Alici Strnadovou, MBA)

Omluveni:

Mgr. Alice Strnadova

Hostky a hosté:

Ing. Libuse Nescakova, MBA
Mgr. JUDr. Vladimira T&Sitelova (UZIS)

Program:

1) Zahdjeni — pfivitani ¢lend a hosti; Uvodni slovo predsedy PS

2) Schvdéleni programu

3) Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 (,,Strategie 2021+“) — aktualni stav
plnéni opatieni v gesci MZ CR

4) Rovnost 7en a muz(i béhem predsednictvi v CR v Radé EU - zhodnoceni vysledkd
a) Legislativni materialy
b) Nelegislativni materialy
C) Akce k rovnosti Zen a muz( zamé¥ené na evropské publikum

5) Informace z jednani poradnich organd, vyborG a pracovnich skupin v oblasti rovnych

prilezitosti Zen a muzl v roce 2022
a) Informace z jedndni Rady vlady pro rovnost Zen a muzi ze dne 12. 12. a 22. 9. 2022



b) Informace z jednani Vyboru pro prevenci doméaciho nasili a nasili na Zenach ze dne
15.12.a 23.6.2022)
6) Navrhy ¢lenl PS k obsahu programu pfistiho jednani
7) RUzné (pfipominky, podnéty, navrhy ¢lend k obsahu/programu pristiho jednani apod.)
8) Zaver

Bod 1 — zahdjeni jednani (JUDr. Policar)

Privitani vSech ucastnikd, predani slova tajemniku PS, JUDr. Jifimu Berkovcovi.

Bod 2 — Schvaleni programu (JUDr. Policar)

NavrZeny program byl schvalen jednomysiné vsemi pfitomnymi ¢leny.

Bod 3 - Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030 (,,Strategie 2021+“) — aktualni stav

plnéni opat¥eni v gesci MZ CR (JUDr. Berkovec)

Tajemnik PS referoval a aktuainim stavu pInéni opatfeni v gesci MZ CR. Pokud jde o plnéni
jednotlivych strategickych a specifickych cilli, které spadaji do gesce Ministerstva
zdravotnictvi, konkrétné do kapitoly 4 ,Zdravi, bylo navrZzeno jejich detailnéjsi rozpracovani
prislusnymi ges¢nimi Utvary do podoby tzv. implementacnich karet k jednotlivym specifickym
cilm. Tyto karty budou slouzit k jako zakladni monitorovaci nastroj k priibéznému sledovani
napliovani cilli vyplyvajicich ze Strategie 2021+ v Case.

Personalni odbor ve spolupraci s ndaméstkem pro legislativu a pravo, Radkem Policarem, ktery
je zastupcem MZ v radé vlady pro rovnost Zen a muz(, rozeslal 9. 8. 2022 materidl s nazvem
,Rozdéleni plnéni Ukol( Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021 - 2030 do vnitfniho
pripominkového fizeni. Po vyporadani vSech pfipominek byl material predlozen bez rozporu
na poradu vedeni rezortu, ktera ho 2. prosince letosniho roku schvilila.

Po schvdleni navrieného rozdéleni gesci a spolugesci jednotlivych odbor(i MZ ke konkrétnim
cilim personalni odbor rozesle a uloZi prislusSnym utvarim zpracovat do 28. Unora pfristiho
roku implementacni karty jednotlivych cil( strategie a zaslat je sekci ST k ndsledné kontrole.
Nasledny prabézny monitoring plnéni opatfeni bude rovnéz v gesci personalniho odboru.
Informaci o pribéziném plnéni opatfeni budou vécné pfislusné utvary pravidelné aktualizovat
v aplikaci Microsoft Teams.

Bod 4 — Rovnost en a muzii béhem piedsednictvi v CR v Radé EU - zhodnoceni vysledki

Pokud jde o vyznamné legislativni materialy, CZ PRES dale pokracuje v intenzivnim vyjednavani
s Evropskym parlamentem a Komisi o navrhu smérnice o transparentnosti odménovani. Na
trialogu 30. listopadu dosahlo CZ PRES predbézné shody s Evropskym parlamentem ohledné
hlavnich elementll moiné politické dohody. Na zakladé této shody byl pfipraven navrh
mozného znéni smérnice, ktery byl projednavan na trialogu minuly tyden.

CZ PRES rovnéz pokracovalo ve vyjednavani navrhu smérnice o potirani nasili vic¢i Zenam
a domaciho nasili, kde bude pred pfrijetim obecného pfistupu potieba vyresit jesté nékolik
vyznamnych pravnich otdzek, a o pristoupeni EU k Istanbulské umluvé.
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Co se tyce nelegislativnich materiald, CZ PRES predstavilo zavéry Rady s nazvem Rovnost Zen
a muzl v narusenych ekonomikach: zaméreni na mladou generaci. Jedna se o pravidelné
zavéry Rady k rovnosti Zen a muzd, které jsou pfijimany v ramci formace Rady EPSCO. Téma a
text zavért Rady pripravuje predsednictvi. Zavéry Rady byly schvaleny na zasedani EPSCO v
prosinci 2022.

Na prosincovém zaseddni Rady EPSCO byla také schvalena doporuceni Rady k revizi
barcelonskych cili a doporuceni Rady k dlouhodobé péci.

Béhem ceského predsednictvi se konala celd fada akci k rovnosti Zen a muzd, které byly
zaméreny na evropské publikum:

e Jednani Pracovni skupiny pro zakladni prava, ob¢anska prava a volny pohyb osob
(FREMP) ke kybernasili z lidskopravni a genderové perspektivy (20. cervence, Brusel)

e Jednani Skupiny na vysoké urovni pro gender mainstreaming (5.—6. zafi, Praha)

e Konference s nazvem ,Evropa zitrka: Rovnost Zen a muzd a ekonomika“

e Konference Zenské neziskové organizace WAVE ve spolupraci s ¢eskymi nevladnimi
organizacemi, zamérend na "Specializované sluzby pro Zeny jako pilife miru v dobé
krize i mimo ni" (10.-11. fijna, Praha),

e Neformalni zasedani Rady EPSCO, které se zaméfilo na energetickou chudobu a pomoc
osobam prchajicim z Ukrajiny a jejich sociadlni a ekonomickou integraci

e Daldi konference v ramci ¢eského predsednictvi se uskuteénila pod nazvem “Reseni
energetické chudoby: Pristup EU a sdileni osvédéenych postupd, jejiz panel se zaméfil
na genderové aspekty energetické chudoby” (24. fijna, Praha)

e Vlistopadu se v Praze konala konference na téma “ Rovnost Zzen a muzl v digitalnim
véku: Ukol pro Evropu. Boj proti kybernetickému nasili na zakladé pohlavi"

e pravidelné zasedani Rady EPSCO (8. prosince v Bruselu), na kterém byly mj.
diskutovany genderové aspekty péce

Bod 5 — Informace z jednani poradnich orgdnu, vybort a pracovnich skupin v oblasti rovnych
prileZitosti Zen a muZu v roce 2022

Informace z jedndni Rady viddy pro rovnost Zen a muZu ze dne 12. 12. a 22. 9. 2022

Rizenim jednani Rady byla povéFena nové zmocnénkyné vlady pro lidska prava Klara
Laurenéikova Simackova. Zdlraznila, Ze jejimi prioritami v roli zmocnénkyné budou
mj. odstranovani stavajicich nerovnosti ve spole¢nosti, podpora dialogu s obéanskym
sektorem i zlepSeni ochrany pfed domacim a sexualnim nasilim.“

Rada na jednani diskutovala predevsim své priority na pristi obdobi, a to v ndvaznosti
na Strategii rovnosti Zen a muz(i na léta 2021 — 2030 a na planovanou ¢innost vybort
a pracovnich skupin. Projednany byly mj. tyto priority:


https://www.tojerovnost.cz/cs/conference-gender-equality-in-the-digital-age-a-task-for-europe-combating-gender-based-cyber-violence/
https://www.tojerovnost.cz/cs/conference-gender-equality-in-the-digital-age-a-task-for-europe-combating-gender-based-cyber-violence/

Sjednoceni definice domaciho nasili v pravni Upravé ochrany pred domacim a
sexualnim nasilim,

Pfriprava nového akéniho planu prevence genderové podminéného nasili,

Spoluprace na pripravé nové Koncepce rodinné politiky,

Podpora rovného odménovani zen a muz,

Podpora diverzity v obchodnich spole¢nostech

Ukotveni zodpovédnosti za agendu lidskych prav a rovnosti Zen a muzl
v kompetencnim zakoné

ZlepSeni sbéru statistik z oblasti porodnictvi a

Pfiprava strategie k napliovani programu WHO a UNICEF Baby-friendly Hospital
Initiative, kterd se nepochybné tyka i naseho rezortu.

Na Radé vlady pro rovnost Zen a muzl byly diskutovany také genderové dopady ndvrhi
NERV na snizeni vydajd a zvydeni pfijm veFejnych rozpoétd v CR.

Hovofilo se rovnéz o pfipravé Strategie rodinné politiky 2023 — 2030 — na MPSV vznikla
PS, na konci roku probéhly 2 kulaté stoly se zastupci nezisku a verejného sektoru —
material je v soucasné dobé finalizovan a do konce bfezna by mél byt predloZen viadé
(mezirezortni pripominkové fizeni se tedy pfedpoklada v unoru). Strategie rodinné
politiky je zamérena na 5 oblasti (patfi mezi né podpora primarni prevence, sladovani
pracovniho a rodinného Zivota; obsahuje také opatreni cilici na specifické rodiny (s
hendikepovanymi ¢leny), podporu znevyhodnénych déti) a sladovaci oblast (tykajici se
predskolni zatizeni a sluzby).

Informace z jedndni Vyboru pro prevenci domdciho ndsili a ndsili na Zendch ze dne
15.12. 2022

V ramci vCerejsiho jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach
informoval Michal Pavli¢ek z Odboru rovnosti Zen a muz(i o pfipravé navazujiciho
Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili na dalsi 3 roky,
tedy do roku 2026, nebot platnost toho stavajiciho akéniho planu letos konéi.

Novy akéni plan bude obsahovat celkem 25 opatfeni ve 3 oblastech a klade si celou
fadu ambicidznich cild.

V ramci konference , Nasili je mozné zastavit” bylo predstaveno 2. rozsifené vydani
stejnojmenné publikace, na jejimz vydani se podilelo vice nez 30 odbornik( a odbornic
z Ceska a Norska. Druhé vydani knihy pfinasi fadu novych poznatk( z vyzkumu i praxe.
Vysvétluje celé spektrum témat psychologie nasili a osvétluje ho z mnoha perspektiv
— dospélych a déti, ktefi jsou nasili v rodiné vystaveni, téch, kdo se ho dopousti i
psychologl a psycholozZek, ktefi s nasilim pracuji.



Kniha ukazuje, Ze jde o sloZité téma se spoustou vrstev — je mozné s nim ale efektivné
pracovat, pokud o ném budeme mluvit a postupné ho odkryvat. | proto je nyni kniha
volné dostupna ke stazeni

Bod 7 — Ruzné (pfipominky, podnéty, ndvrhy élenti k obsahu/programu pfistiho jednani

apod.)

Zadné navrhy ani pfipominky nebyly vzneseny.

Bod 9 — Zavér (JUDr. Policar)

Podékovani za ucast, rozlouceni.

Zapsal: JUDr. Jiti Berkovec, tajemnik pracovni skupiny


https://zurivec.cz/wp-content/uploads/2022/11/2.-vydane-Nasili-je-mozne-zastavit-FINAL-WEB_origin.pdf

