ZAPI1S
Z jednani

Pracovni skupiny K rovnym piileZitostem pro Zeny a muze
(12. 8. 2021 od 10:00 hod.)

Pritomni ¢lenové:

= JUDr. Radek Policar

= Megr. Filip Vrdna

= Mgr. Katefina Bathova

= Ing. Daniela Matéjkova

= Mgr. Adéla Herydnova

= Magr. Lenka Stoli¢kova

= Mgr. Gréta Rakasova

* Ing. Michaela Kvakova (ndhradnice za omluveného Mgr. Matéje Cermaka)

= Megr. Lenka Hladikovd (ndhradnice za omluvenou Mgr. Alici Strnadovou, MBA)

Omluveni:

= Ing. Jan Michalek
=  Mgr. Matéj Cermak
= Mgr. Alice Strnadova

Hostky a hosté:

» Magr. Lucie Hradecka (Urad vlady CR)
= Mgr. Tereza Zvolska (Ufad vlady CR)
* Mgr. Radan Safafik (Urad vlady CR)

Program:

1) Zahdjeni — pfivitani hostek a hosti; Uvodni slovo predsedy PS
2) Predstaveni nové jmenovanych ¢len(

3) Schvdleni programu

4) Informace o aktudlnim déni (informace z jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muz(
konaného dne 28. 6. 2021, informace z pracovniho setkani resortnich koordinatorek
a koordinator( rovnosti Zen a muzl ze dne 22. 7. 2021)

5) Predstaveni Strategie rovnosti zen a muz(i na léta 2021 — 2130 (,Strategie 2021+“),
implementaéniho mechanismu a role Odboru rovnosti Zen a muzd UV CR v pribéiném
monitoringu

6) Nejblizsi vyzvy a Ukoly pro resort MZ CR
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7)
8)

Navrhy ¢len( PS k obsahu programu pfistiho jednani
Razné

9) Zavér

Bod 1 — zahdjeni jednani (JUDr. Policar)

Privitani vSech ucastnikd, pfedani slova tajemniku PS, JUDr. Jifimu Berkovcovi.

Bod 2 — Pfedstaveni nové jmenovanych élent pracovni skupiny (JUDr. Berkovec)

Bod 3 — Schvaleni programu (JUDr. Policar)

Navrzeny program byl schvalen jednomysiné vsemi pfitomnymi ¢leny.

Bod 4 - Informace o aktualnim déni (JUDr. Berkovec)

Informace z jedndni Rady viddy pro rovnost Zen a muZii konaného dne 28. 6. 2021

A)

B)

Q)

Informace o schvaleni Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030 (jinak také
,Strategie 2021+“) a tzv. implementacnich osnov ktéto strategii, dale Zpravy o
rovnosti zen a muzl za rok 2020, vcetné Zpravy za rok 2020 o napliovani Viadni
strategie pro rovnost Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020

Informace o projednani a schvdleni Standard( kvality specializovanych socidlnich
sluZzeb pro obéti domdciho a genderové podminéného ndsili Radou vlady pro rovnost
Zen a muzl jako doporuceného modelu kvality pro danou cilovou skupinu
Predstaveni podnétu Pracovni skupiny k porodnictvi k ddsledné implementaci
iniciativy Baby Friendly Hospital Initiave 2018, sméfujiciho k zajisténi minimalniho
standardu poporodni péce ve vSech ceskych porodnicich

D) Zprava o projednani podnétu Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice

a rozhodovacich pozicich, zaméreného na vyrovnané zastoupeni Zen a muzl
v pracovnich a poradnich organech vlady

Informace z pracovniho setkdni resortnich koordindtorek a koordindtorii rovnosti Zen a
muZii ze dne 22. 7. 2021

A) Predstaveni analytického nastroje Logib, umoznujiciho zaméstnavatelim soukromého

B)

i vefejného sektoru otestovat miru rovnosti aférovosti odménovani zen a muzu
v rdmci organizace

Stru¢na informace o ndvrhu smeérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se
posiluje uplatiovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismU prosazovani



Q)

Bod 5

Prezentace implementacnich osnov Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030,
jejich struktury a zpUsobu, jakym by mély byt vyplnovany

- Pfedstaveni Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2130 (,,Strategie 2021+“),

implementaéniho mechanismu a role Odboru rovnosti Zen a muzi UV €R v priibéiném

monitoringu — Mgr. Safarik, Mgr. Hradecka

Prezentace hostek a hosti Odboru rovnosti zen a muz( Ufadu vlady CR.

Bod 6 — Nejblizsi vyzvy a tkoly pro resort MZ R

Informace o probihajicich akcich a projektech

Pfedstaveni vysledk( genderovych auditl uloZenych v rdmci plnéni opatfeni Akéniho
planu pro rovnost Zen a muzl na léta 2019-2020, realizovanych v roce 2021 ve statnich
podnicich Horské lazné Karlova Studanka, Statni Ié¢ebné 1azné Bludov a Statni Iécebné
[azné Janské Lazné

Planované projekty a vyzvy (stfednédoby horizont)

A)

Plan realizace dotaznikového Setfeni zaméreného na problematiku sexualniho
obtéZovani na pracovisti dle novych doporuceni a standardizovaného dotazniku
Odboru rovnosti 7en a muz& UV CR

B) Aktualizace webovych stranek ministerstva — potifeba vytvoreni genderového portélu,

Q)

D)

zaméreného na Politiku rovnych pfilezitosti (zakladni informace o tématu rovnosti Zzen
a muzQ, institucionalnim zabezpeceni problematiky rovnych pfilezitosti, odménovani,
gender mainstreamingu apod.)

Zpracovani koncepce rovnosti Zen a muzl do roku 2022 - strategicky dokument tohoto
charakteru na MZ dosud chybi

Nejvétsi vyzvu soucasnosti bezesporu predstavuje nastaveni efektivniho postupu
monitoringu plnéni opatieni vyplyvajicich ze Strategie 2021+ (celkem cca 115 opatieni
rozlozenych do horizontu 10 let). Diskutovany rizné pfristupy ke kontrole plnéni
uloZzenych opatreni - na nékterych rezortech (MPSV) jde o pIné formalizovany proces,
kde se prostiednictvim referatnikG ¢ internich  sdéleni  komunikuji
vedoucim/predstavenym zaméstnanclm a zaméstnankynim relevantni Ukoly
(opatteni), ktefi je pak komunikuji dale svym podtizenym. Na jinych Ustfednich
orgdnech statni spravy jsou ke komunikaci Ukoll vyuzivany resortni pracovni skupiny
pro rovnost Zzen a muzl, popft. neformalni sité. Nékteré resorty vyuZivaji kombinaci
téchto komunikacnich prvk(l. Nalezeni vhodného zplsobu monitoringu je v tuto chuvili
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i nasim uUkolem. Stdvajici stav (plnéni opatfeni viceméné ponechdno plné na
odpovédnosti jednotlivych vécnych utvart) se jevi jako dlouhodobé nevyhovuijici.

E) MozZna podpora opatieni, jejichz povaha to umozniuje, z operac¢niho programu OPZ+ -
ujisténi odboru EFl poskytnout v pfipadé potieby podporu a soucinnost (Ing. Véra
Galuszkova)

Bod 7 — Ruzné
,Gender pay gap“ v odmériovdni na MZ CR — ano ¢i ne?” - informace ke srovnani vyse
osobnich pfiplatk(i zaméstnancl resortu s ohledem na pripadny primérny rozdil mezi
platovym ohodnocenim Zen a muzu (prezentace feditele odboru PER Mgr. Filipa Vrany)

wvrv

Bod 8 — Navrhy élenti pracovni skupiny k obsahu/programu pfristiho jednani

Zadné navrhy ani pfipominky nebyly vzneseny.

Bod 9 — Zavér (JUDr. Policar)

Podékovani za ucast, rozlouceni.

Zapsal: JUDr. Jiti Berkovec, tajemnik pracovni skupiny



