ZAPI1S
z jednani

Pracovni skupiny K rovnym piileZitostem pro Zeny a muze
(19. 12. 2019 od 9:30 hod.)

Pritomni ¢lenové:

JUDr. Radek Policar

Mgr. Jaroslava Latinakova

Ing. Jan Michdlek

Mgr. Katefina Bathova

Mgr. Lenka Stolickova

Mgr. Maté&j Cermak (ndhradnik za omluvenou Mgr. Anetu Kovafovou)
Klara Doldkova (ndhradnice za omluvenou Mgr. Janu Francovou)

Omluveni:

Mgr. Alice Strnadova

Program:

1) Zahdjeni — Uvodni slovo predsedy PS

2) Informace z jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muza ze dne 31. 10. 2019

3) Informace z pracovniho setkani s resorty konaného dne 29. 10. 2019

4) Vystupy z konference k tématu Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na
Zzenach a domaciho nasili ,,Evropské zkusenosti s Istanbulskou dmluvou“ (7. 10. 2019)

5) Shrnuti a zavéry jedndani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu
konaného dne 18. 9. 2019

6) Informace k workshopu k Metodice hodnoceni dopadd na rovnost Zen
a muzll pro materidly predkladané viadeé (23. 7. 2019)

7) Aktudlni tkoly a vyzvy pro resort MZ CR

8) Navrhy ¢len( pracovni skupiny k obsahu/programu pfistiho jednani

9) Rlzné

10) Zavér

Bod 1 — zahajeni jednani (JUDr. Policar)

Privitani ucastnikd, predani slova tajemnikovi PS, JUDr. Jifimu Berkovcovi.



Bod 2 — informace z jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muza ze dne 31. 10. 2019 (JUDr.

Berkovec)

A) Informace k otdzce feSeni odskodnéni Zen sterilizovanych vrozporu s pravem —
neutrdlni stanovisko Rady vlady pro rovnost Zen a muzl k poslaneckému ndvrhu
zakona o poskytnuti jednorazové penéini ¢astky osobdam sterilizovanym v rozporu
s prdvem (snémovni tisk ¢. 603)

B) Rozvoj center porodni asistence v nemocnicich Na Bulovce, v Thomayerové nemocnici
a Porodnici Apolinafr — pozitivni ohlasy

C) Istanbulska umluva jako jedna z priorit Rady vilady pro toto funkéni obdobi — analyza
pfinosl a dopadU ratifikace Istanbulské umluvy v 10 evropskych zemich, mezinarodni
konference v PS k tématu; diskuse o dllezitosti ratifikace Istanbulské umluvy

D) Presun bodu 4b) navrhu programu jednani (,Podnét k podpore kojeni”) na pristi
jedndni; naznaceno, Ze téma ,Zdravi“ bude s nejvétsi pravdépodobnosti samostatnou
kapitolou v rdmci pfipravované navazujici vliadni strategie 2021+, ktera je aktualizaci
stdvajici VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl na léta 2014

E) Predstaveni podnétu Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
reagujiciho na diskusi o porodnosti

F) Informace o nové vydaném indexu rovnosti Zen a muzd, tzv. Gender Equality Index
Evropského institutu pro rovnost Zen a muzli (EIGE)

Bod 3 - informace z pracovniho setkani srezorty konaného dne 29. 10. 2019 (JUDr.

Berkovec)

A) Informace o prlbéhu pfiprav a schvalovani Akéniho planu prevence domaciho a
genderové podminéného nasili na [éta 2019 — 2022 a jeho strukture

B) Informace o aktivitdich Odboru rovnosti 7en a muzi U¥adu vlady v oblasti prevence
domaciho a genderové podminéného nasili, zejm. v souvislosti s pfipravou ratifikace
Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirdni nasili na zendch a doméaciho nasili (tzv.
Istanbulské amluvy)

C) Predstaveni finalni verze Prirucky pro prevenci sexualniho obtéZovani ve statni sprave,
jejiz pfilohou je i ndvrh dotazniku pro Setfeni sexudlniho obtéZzovani

D) Prezentace navrhu osnovy k vyhodnoceni plnéni Akéniho planu prevence domaciho
nasili za rok 2019 a jednotlivych opatreni

Bod 4 — Vystupy z konference k tématu Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na

Zenach a domaciho nasili ,,Evropské zkusenosti s Istanbulskou Umluvou” (7. 10. 2019) - JUDr.

Berkovec)




A) Pojednani o symbolickém i mezindrodnim smyslu Umluvy a o jejich praktickych
dopadech na zlepseni postaveni obéti domaciho a sexualniho nasili

B) Priklady dobré praxe ze zemi, které Istanbulskou Umluvu jiz napliuji (mezi nimi
napftiklad pfijeti legislativy, ktera vymezuje stalking a sexualni obtéZovani)

C) Prezentace statistiky spojené s domacim a sexudlnim nasilim, podle kterych je v CR
kazdoroc€né vykazano pfriblizné 1500 osob z dlivodu domaciho nasili; policii nahlaseno
cca 600 znasilnéni - kazdy rok rukou svych partner( umiraji desitky Zen

D) Istanbulskd umluva z hlediska mezinarodniho prava

E) ZkuSenosti zimplementace ze Srbska (reference pi Ljiljany Loncar, poradkyné
mistopredsedy vlady pro rovnost Zen a muzu Srbska)

Bod 5 — Shrnuti a zavéry jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeéeni rovnosti Zen a muzu

konaného dne 18. 9. 2019 (JUDr. Berkovec)

A) Informace o pfipravé Strategie rovnosti Zen a muzl pro obdobi po roce 2020 (tzv.
,Strategie 2021+“) — analyza kapitoly ,,Zdravi“; reference o schlizce zastupcd Odboru
rovnosti UV na pracovni Grovni se zastupci a zastupkynémi Ministerstva zdravotnictvi
CR, NNO, akademické obce a zdravotnickych odbor(

B) Informace o presunu bodu tykajiciho se vstupni analyzy k identifikaci problém0 v
oblasti pfistupu ke zdravotni pééi a v poskytovani zdravotni péce plynouci ze
specifickych potfeb Zen a muzl (autorky doc. Iva Smidova a Mgr. Lucie Vondrackova)
na pfisti jednani Vyboru

Bod 6 — Workshop k Metodice hodnoceni dopadi na rovnost Zen

a muzd pro materialy predkladané viadé (23. 7. 2019) - JUDr. Berkovec

Informace k Prirucce k metodice hodnoceni dopadd, jejimz cilem je zprehlednit a zkvalitnit
proces hodnoceni dopadl legislativnich a nelegislativnich materialli, které jsou
predkladany viddé CR, na rovnost zen a muz( - ¢lentim PS dano ke zvaZeni, zda by nebylo
vhodné jej v elektronické podobé distribuovat viem zejména vécné pfislusSnym dtvardm
ministerstva, které se aktivné podileji na legislativnim procesu.

Bod 7 — Aktualni ukoly a vyzvy pro rezort MZ €R - JUDr. Berkovec

V navaznosti na pfipis zmocnénkyné viady pro lidska prava Heleny Valkové v terminu do 21.
1. 2019 predlozit podkladové dokumenty k plnéni VIadni strategie pro rovnost Zen a muz(
v CR na léta 2014 — 2020, a to konkrétné:



o k vyhodnoceni plnéni VIadni strategie pro rovnost en a muz@ v CR na
|éta 2014 - 2020 a Akéniho planu pro rovnost Zzen a muzl na léta 2019 —
2020;

o k vyhodnoceni plnéni Standardu pozice resortnich koordinatorek a
koordinatord rovnosti Zzen a muz(l;

o k vyhodnoceni plnéni Akéniho planu prevence domdciho a genderové
podminéného nasili na lIéta 2019 — 2022;

o osnovu k vyhodnoceni plnéni Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zzen a
muzl sméfujici k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro
vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich.

Bod 8 — Navrhy élenti pracovni skupiny k obsahu/programu pfistiho jednani

Zadné navrhy ani pfipominky nebyly vzneseny.

Bod 9 — Razné (JUDr. Berkovec)

Navrh na jmenovani novych ¢lenit PS - vzhledem k aktuadlnim i
nadchdzejicim personalnim zménam (zména pracovniho zarazeni
dosavadniho zastupce odboru komunikace s verejnosti Mgr. Jany Francové
— nyni Odbor koncepci a reforem (OKR) — dnes zastoupena pi Klarou
Dolakovou a blizici se odchod na matefrskou dovolenou zastupce sekce
ochrany a podpory vefejného zdravi, Mgr. Anety Kovarové (dnes
zastoupena Mgr. Maté&jem Cermakem)

Bod 10 — Zavér (JUDr. Policar)

Podékovani za ucast, rozlouceni.

Zapsal: JUDr. Jifi Berkovec, tajemnik pracovni skupiny



