
ZÁPIS Z JEDNÁNÍ PRACOVNÍ SKUPINY PRO ROZVOJ A IMPLEMENTACI 

MEZINÁRODNÍCH PRINCIPŮ NA PODPORU ZDRAVÍ DO SYSTÉMŮ ŘÍZENÍ KVALITY VE 

ZDRAVOTNICKÝCH ZAŘÍZENÍCH 

  

 

Datum, čas: 26. května 2025, od 13:00 hodin 

Místo konání: zasedací místnost 281, 1. patro MZD  

Akce: Jednání Pracovní skupiny pro rozvoj a implementaci mezinárodních principů na 

podporu zdraví do systémů řízení kvality ve zdravotnických zařízeních (dále jen „PSRIPZ“)  

Přítomni: dle prezenční listiny  

Jednání řídila: Mgr. Lenka Hynštová, předsedkyně PSRIPZ, vedoucí oddělení kvality 

zdravotní péče (OZP/2)    

 

Program jednání:  

 

1) Přivítání členů PSRIPZ a revize úkolů ze zápisu z předchozího jednání pracovní 

skupiny.  

2) Informace o úhradě poplatků za účast v síti HPH, platnost HPH & GNTH. 

3) HPH Future Advisory Board.  

4) Aktivity HPH & GNTH 2025.  

5) Mediální kampaň HPH & GNTH. 

6) Spolupráce se Státním zdravotním ústavem. 

7) Strategické dokumenty. 

8) Různé (podněty, diskuze).  

__________________________________________________________________________ 

1. Zahájení a revize úkolů z předchozího jednání pracovní skupiny (Mgr. Lenka 

Hynštová).   

Předsedkyně PSRIPZ přivítala přítomné členy pracovní skupiny a zahájila jednání. 

Informovala přítomné o nahrávání tohoto jednání pro účely přípravy zápisu. Program jednání 

byl všemi odsouhlasen a bod č. 6 byl přesunut na začátek programu.  

Předsedkyně PSRIPZ konstatovala splnění víceméně všech úkolů stanovených na minulém 

jednání.  

 

Úkol: T. Dostál rozešle slovníček pojmů a členové PS doplní o případné podněty. 

Termín: s rozesláním zápisu. 

  

   

  

 



2. Spolupráce se státním zdravotním ústavem (Ing. Jana Zónová).  

Ing. Jana Zónová, ze Státního zdravotního ústavu, přednesla členům pracovní skupiny aktivitu 

s názvem Podnik podporující zdraví. Podpora zdraví na pracovišti je strategie, která přináší 

výhody nejen pro samotné pracovníky, ale i pro zaměstnavatele a celou společnost. V České 

republice je cena vyhlašovaná každoročně od roku 2005 a po úspěšném splnění podmínek 

soutěže získá podnik ocenění na úrovni I., II. nebo III. stupně. Certifikaci v rámci této soutěže 

za zdravotnická zařízení získala Ústřední vojenská nemocnice – Vojenská fakultní nemocnice 

Praha (od roku 2016, naposledy recertifikována v roce 2022), dále Nemocnice sv. Alžběty s.r.o. 

(od roku 2023) a Nemocnice TGM Hodonín, příspěvková organizace (od roku 2024). Ocenění 

je platné po dobu tří let. V současné době se připravuje nová verze hodnoticích kritérií. Jedna 

z kapitol se zaměřuje na téma Kouření a jeho alternativy, návykové látky. V letošním roce 

probíhá pilotní ověření těchto nových kritérií ve vybraných podnicích. V případě zájmu o více 

informací naleznete v prezentaci, která je součástí přílohy tohoto zápisu. 

3. Informace o úhradě poplatků za účast v síti HPH a GNTH, platnost HPH & GNTH 

(T. Dostál).    

Tajemnice PSRIPZ informovala, že za rok 2025 je poplatek za členství v síti HPH uhrazen. 

Částka byla 330 EUR za členskou nemocnici, kterou si každá nemocnice hradí sama.   

Poplatek za členství v síti GNTH je splatný do konce června 2025 a jeho výše, 300 EUR za 

celou národní síť bude uhrazena ministerstvem ze státního rozpočtu.   

Následující tabulka informuje členy, kdy jim končí platnost Letter of Intent v rámci sítě HPH, a 

tyto nemocnice budou osloveny na přelomu července a srpna. Tajemnice skupiny těmto 

členům zašle pokyny k vyplnění a následně budou vyplněné a podepsané formuláře odeslány 

sekretariátu HPH. Žádný z přítomných členů se nevyslovil, že by svůj Letter of Intent neobnovil. 

Nemocnice HPH Od  Do  Poznámka 

FN v Motole   30.8.2025   

ÚVN Praha   30.8.2025   

Nemocnice Pelhřimov 6.3.2024 6.3.2028   

Nemocnice Jihlava 6.3.2024 6.3.2028   

FN Olomouc 6.3.2024 6.3.2028   

Nemocnice České 

Budějovice 

6.3.2024 6.3.2028   

VFN Praha   30.8.2025   

Nemocnice Šumperk   30.8.2025   

FN Plzeň   30.8.2025   

Fakultní nemocnice 

Bulovka 

  30.8.2025   

FN Královské 

Vinohrady 

14.12.2022 14.12. 

2026 

  



 

Úkol: OZP/2 upozorní členy, kterým končí platnost Letter of Intent v HPH v roce 2025. 

Termín: v dostatečném časovém předstihu.   

Druhá tabulka ukazuje zdravotnická zařízení, kterým v roce 2025 vyprší platnost dvouleté lhůty 

self-audit tool v rámci sítě GNTH. Výzvu k provedení self-audit tool tajemnice odešle zároveň 

s výzvou o obnovení platnosti Letter of Intent.  

P.č. PZS Body Rok 
Dosažená 

úroveň Body Rok 
Dosažená 

úroveň 

1. Ústřední 
vojenská 

nemocnice – 
Vojenská 
fakultní 

nemocnice v 
Praze 

128 2023 Gold  2027  

  

2. Fakultní 
nemocnice 
Olomouc 

85 2022 Bronze 85 2024 
    

3. Nemocnice 
Jihlava 

99 2023 Bronze  2025 
    

4. Nemocnice 
Pelhřimov, p.o. 

75 2022 Bronze 107 2024     

5. Nemocnice 
Havlíčkův Brod 

95 2023 Bronze  2025   

6. Fakultní 
nemocnice 
Královské 
Vinohrady 

103 2022 Bronze 106 2024 

  

7. Fakultní 
nemocnice 

Plzeň 
71 2023? Bronze  2025 

  

8. Nemocnice 
Šumperk, a.s. 

77 2022 Bronze 88 2024   

9. Všeobecná 
fakultní 

nemocnice v 
Praze 

120 2023 Silver  2025 

  

10. Fakultní 
nemocnice 

Bulovka 
108 2024 Silver  2026 

  

11. Fakultní 
nemocnice v 

Motole 

109 

2023 Silver   2025   

12. Fakultní 
nemocnice 

Hradec 
Králové 

66 

2023 Bronze   2025   

13. Sdružené 
zdravotnické 

zařízení Krnov 

108 

2022 Silver  121 2024   



Úkol: OZP/2 upozorní členy, kterým končí platnost dvouletého self-auditu GNTH v roce 2025. 

Termín: v dostatečném časovém předstihu.  

 

4. HPH Future Advisory Board (T. Dostál).   

Tajemnice PSRIPZ informovala o aktivitě poradního orgánu. Poradní orgán si stanovil tří 

témata, kterými se bude zabývat, a to: Klimatická změna a zdraví (Climate change and Health); 

Antimikrobiální rezistence (Antimicrobial resistenc); Duševní zdraví a pohoda (Mental health 

and Wellbeing). Jako první dokument, kterým se bude poradní orgán zabývat je Duševní zdraví 

a pohoda. Výsledkem tohoto dokumentu by mělo být vytvoření doporučení formou stručného 

systematického přehledu se zaměřením na relevanci pro reálnou praxi a důkazní základ. 

Cílové skupiny, pro které by měl být dokument určen jsou zdravotníci a tvůrci politik. Dokument 

by se měl zaměřovat, jak toto téma ovlivňuje zaměstnance, pacienty a komunity. Výzkumné 

otázky, na které bude dokument odpovídat jsou: co chybí současné vědecké a praktické 

debatě? Jaká je pravděpodobnost dopadu různých zásahů? Prezentace ohledně aktivity 

a posunu v tomto tématu poradního orgánu je přílohou tohoto zápisu.  

Úkol: Mgr. Vaňhová informuje o dalším posunu v činnosti. 

Termín: na příštím jednání pracovní skupiny.  

 

5. Aktivity HPH & GNTH 2025 (T. Dostál).    

Tajemnice PSRIPZ informovala o aktivitách:  

15. května 2025 proběhlo 36th GA HPH, kde se představilo stručné fungování sítě, jaké jsou 

její principy, kolik členů aktuálně síť má a kdo jsou její hlavní představitelé. Proběhlo stručné 

shrnutí aktivit, které se konaly za rok 2024. Dále byly představeny aktivity, kterými se HPH 

zabývá v letošním roce: Equity standards (TF), Healthcare workers wellbeing (TF), Age-

friendly Health Services. V rámci diskuse poprosili o sdílení následujícího webu: Public 

homepage | WHO Global Health Promotion Hub, který by měl sloužit k sdělení zásadních 

věcí v rámci aktivit podpory zdraví. Annual report za rok 2024 je součástí přílohy tohoto zápisu.   

27. května 2025 proběhlo Kick-off Meeting v rámci sítě GNTH, kdy bylo sděleno, že je potřeba 

revize standardů GNTH i sebehodnotícího nástroje tak, aby oba dokumenty odpovídaly realitě 

a praxi. V rámci těchto aktivit je připraven následující harmonogram: květen-září => mapace 

podmínek a aktivit uvnitř národní sítě z kterých by měly vzniknout podněty pro revizi standardů 

GNTH a sebehodnotícího nástroje, říjen => dokončení těchto aktivit a vyplnění online 

formuláře (za celou síť vyplní národní koordinátor). První z návrhů ke změnám, které zazněly 

na jednání: stažení 8 standardů na 6 a jejich zjednodušení.  Sdílení dobré praxe, jak malé, 

střední a velké nemocnice plní standardy.   

14. Nemocnice 
České 

Budějovice 

29 

2022 Bronze 64  2024   

15. Masarykův 
onkologický 

ústav 87 2024 Bronze   2026   

https://globalhealthpromotionhub.org/
https://globalhealthpromotionhub.org/


 

28. května 2025 proběhl on-line hovor se zástupci iniciativy Greenhospital. Jejich cílem je 

získat zástupce z ČR do své sítě. Dále by uvítali, kdyby se někdo z ČR někdo stal styčnou 

osobou jejich organizace v ČR, jelikož se jim MZD nemůže v současné době stát.  

Pokud by měl někdo zájem stát se součástí sítě Greenhospital nebo se stát styčnou osobou 

za ČR, přikládám zde kontakty společně s odkazem na webové stránky: 

globalnetwork@hcwh.org; sbishop@hcwh.org; dhij@hcwh.org, Join. 

26. června 2025 proběhne GNTH konference + GOLD Forum, které se konají v Dublinu. 

Program společně s odkazem na přihlášení naleznete v příloze tohoto zápisu. 

29. září 2025 proběhne hybridní workshop v polském Gdaňsku, s názvem Gold meets Gold, 

kde se budou představovat příklady dobré praxe v nikotinové a tabákové prevenci ve 

zdravotnických zařízeních. Za ČR zde vystoupí zástupci z ÚVN Praha. Pro získání přístupu 

online je potřeba se registrovat. Pozvánku s programem naleznete v příloze tohoto zápisu. 

6. Mediální kampaň (T. Dostál).  

Tajemnice PSRIPZ představila členům prezentaci k mediální kampani k propagaci národní sítě 

HPH a GNTH. Mediální kampaň si klade za cíl rozšířit povědomí o těchto aktivitách především 

poskytovatelům zdravotních služeb a motivovat je k zapojení se do této iniciativy. Kampaň by 

měla proběhnout ideálně na začátku léta s tím, že na podzim by mohlo proběhnout on-line 

seznámení s novými zájemci, na které by dle zájmu případně následovalo prezenční setkání 

na MZD, kde by byly představeny příklady dobré praxe od stávajících členů národní sítě. Nyní 

proběhla komunikace s tiskovým oddělením, kdy jsou bohužel ve skluzu, a tudíž se posune 

i naše kampaň. Plánované spuštění mediální kampaně je v polovině července. 

Úkol: OZP/2 zašle prezentaci k připomínkám. 

Termín: co nejdříve.   

Úkol: Ti zástupci, kteří by se chtěli na mediální kampani podílet, zašlou videa k možnému 

využití. 

Termín: v co nejkratším časovém úseku. 

7. Strategické dokumenty (L. Hynštová)  

Předsedkyně PSRIPZ informovala, že se podařilo do Zdraví 2035 Strategického rámce rozvoje 

péče o zdraví v České republice do roku 2035, Strategického cíle č. 2, implementačního plánu 

č. 2.8 „Podpora kvality zdravotní péče“ přidat dílčí cíle a to v oblasti podpory dobrovolnictví ve 

zdravotnictví, podpory hodnocení spokojenosti pacientů v systému poskytovaných 

zdravotních služeb, podpora a rozvoj národní sítě nemocnic a zdravotnických zařízení bez 

tabáku (GNTH), podpora a rozvoj národní sítě nemocnic a zdravotnických zařízená 

podporujících zdraví (HPH). Průběžné plnění je v rámci propagace dané aktivity, zajišťování 

komunikace s mezinárodními sekretariáty, předávání informací v rámci národních sítí. Je 

možné, že díky tomuto dokumentu budou k dispozici finanční zdroje, které by mohly sloužit 

k pořádání konference české národní sítě HPH a GNTH.   

mailto:globalnetwork@hcwh.org
mailto:sbishop@hcwh.org
mailto:dhij@hcwh.org
https://greenhospitals.org/join


Do akčního plánu politiky v oblasti závislostí 2023-2025 byly přidány základní informace 

o fungování národních sítí HPH a GNTH a byla doplněna informace o nové vyhlášce 

o zdravotnické dokumentaci, do níž byl nově doplněn požadavek o vedení záznamu, zda 

pacient užívá návykové látky a provedení záznamu o krátké intervenci. Obdobně byla 

informace uvedena v Reporting instrument of the WHO Framework Convention on Tobacco 

Control (WHO FCTC). 

V rámci připomínkového řízení jsme se zabývali návrhem nové vyhlášky o programech 

podpory zdraví, která navazuje na novelu zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních 

službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 373/2011 Sb.“). Tato novela byla 

zveřejněna ve Sbírce zákonů pod číslem 120/2025 Sb. a s účinností od 1. června 2025 

zakotvuje nový institut programů podpory zdraví podle § 55a uvedeného zákona. Vyhláška 

stanoví:  

- nástroje prevence, které jsou využívány v případě zavedení programů podpory 

zdraví,  

- okruh osob, jež se podílejí na schvalování, realizaci a vyhodnocování programů 

podpory zdraví, 

- způsob vyhodnocování programů podpory zdraví.  

Cílem tohoto institutu je motivovat zaměstnavatele k udržování podpory zdraví svých 

zaměstnanců na pracovišti. Zároveň by tento institut měl být náhradou za povinné lékařské 

prohlídky u pracovníků 1. kategorie, kde byly tyto povinné prohlídky zrušeny. Záměr a cíl 

vyhlášky byl komunikován s věcně příslušným odborem OVZ a bylo potvrzeno, že tato 

vyhláška nijak nenaruší aktivity, které již zdravotnická zařízení vykonávají v rámci agendy HPH 

a GNTH. 

8. Různé (Mgr. Lenka Hynštová).    

 

Další jednání pracovní skupiny se uskuteční prezenční formou dne 20. října 2025 od 13:00 

hodin. 

 

Seznam úkolů:   

Bod 1:  

Úkol: T. Dostál rozešle slovníček pojmů a členové PS doplní o případné podněty. 

Termín: s rozesláním zápisu. 

Bod 2:  

Úkol: OZP/2 upozorní členy, kterým končí platnost Letter of Intent v HPH v roce 2025.  

Termín: v dostatečném časovém předstihu. 

Úkol: OZP/2 upozorní členy, kterým končí platnost dvouletého self-auditu GNTH v roce 2025. 

Termín: v dostatečném časovém předstihu.  



Bod 3:  

Úkol: Mgr. Vaňhová informuje o další práci poradního orgánu. 

Termín: na příštím jednání pracovní skupiny.  

Bod 4:  

Úkol: OZP/2 zašle prezentaci k připomínkám. 

Termín: co nejdříve.   

Úkol: ti zástupci, kteří by se chtěli na mediální kampani podílet, zašlou videa k možnému 

využití. 

Termín: v co nejkratším časovém úseku. 

 

 

Přílohy:  

Prezentace Mgr. Lenka Hynštová.   

HPH Future Advisory Board prezentace. 

Annual report HPH 2024.  

Pozvánka na GNTH Konferenci.   

Pozvánka na Gold meets Gold. 

Zápis a prezentace z Kick-of meeting GNTH. 

Prezentace Ing. Zónové k podniku podporující zdraví. 

 

Zapsala: Tereza Dostál, tajemnice PSRIPZ   

Schválila: Mgr. Lenka Hynštová, předsedkyně PSRIPZ, vedoucí oddělení kvality zdravotní 

péče 

 


		2025-07-02T10:41:22+0200
	Mgr. Lenka Hynštová




