Zapis jednani Strategické skupiny pro personalni stabilizaci

29. dubna 2024

Pfitomni:

Nameéstek ministra NAM/2- Bc. Pavlovic

reditelka odboru ONP- Mgr. Strnadova

vedouci ONP/1- Mgr. Hladikova

vrchni feditelka SZ- Ing. Skampova

vedouci samostatného oddéleni VVD- Ing. Laaksonen
vedouci samostatného oddéleni OLP- Mgr. Barbora Polakova
zastupce odboru OVZ- Mgr. Kysely

zastupce SL- Mgr. Jana Hlavacova

feditel odboru DZP- Mgr. Zapletal

On-line:

Zastupce NCO NzZO

Zastupce IPVZ

Zacatek: 15:00 Konec: 15:30
Zapsal: Mgr. Tereza Vranova / NAM 2

NAM/2- pfrivital Gcastniky a informoval o svolani Strategické skupiny pro persondlni stabilizaci
na prelomu kvétna a Cervna. BlizSi termin bude upresnén. Hlavnim tématem bude SPIS. Je potieba
zamezit duplicité ¢innosti s pracovni skupinou NL, novela zdkoniku prace tedy nebude projedndvana.
Na jednani bude pfizvana pani senatorka Véra Prochazkova a pani poslankyné Jana Pastuchova.

R ONP — upozornila na aktivity vedouci k povinnému ustanoveni SPIS véem poskytovatel@im ZS v rdmci
novely zdkona ¢. 372/2011.

NAMY/2- uved|, Ze pokud nebudou prostfedky na financovani SPIS, pak neni mozné jej plosné zavadét.
Zastupkyné SL — navrhla vyuZit pozitivni motivace zaméstnavatell k zavedeni SPIS

NAM/2- nefinan¢ni benefity by mély vyjednavat jednotlivé odbory/odborové organizace u svych
zaméstnavatell. MZ mUzZe pouze vydat metodicky pokyn

R ONP — zaslala NAM podklady k aktudlnimu stavu zavadéni SPIS
VR SZ — upozornila na vymahatelnost SPIS
R ONP — existuji snahy, aby byl SPIS jako druh zdravotni sluzby hrazen zdravotnimi pojistovnami

NAM/2- SPIS je dlouhodobé zpracovéavan ve strategickych dokumentech MZ, pracuje se na metodice,
u jednotlivych poskytovatelll by SPIS mél byt predmétem kolektivniho vyjednavani. Po jednani
Strategické skupiny vyda MZ tiskovou zpravu, kdy bude podporovat vyzivani SPIS, ale prozatim
na dobrovolné bazi

Zastupkyné SL — informovala o pribéhu realizace DC 2.2.1- Strategie personalni stabilizace, ktera
predstavuje nastroj, jak |épe vyuZit lidské zdroje ve zdravotnictvi a zlepsit jejich financovani



NAM/2- upozornil na moznost otevieni tématu novely zdkona ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi a systému rezidencénich mist

vv v

R DZP — soubéiné funguiji systém rezidenénich mist a stipendijni programy. Systém rezidenénich mist
nebude prevadén na zdravotni pojistovny. Stipendijni programy naopak pojistovny podporuji,
parametry podpory jsou tedy v jejich gesci.

R ONP - navrhla dal$i bod na jednani pracovni skupiny ve spolupraci s VVD — prezentace projektu
planovani pracovnich kapacit (v programu EU4Health)

Navrhovany program Strategické skupiny:

1) 2 prezentace UZIS: Aktudlni informace k ptipravé programu podpory vzdéldvani sester
a dalsich NLZP a Strucna situace o vyvoji thrad a kapacit v akutni [GZkové péci (prof. Dusek)

2) Narodni plan pro lidské zdroje ve zdravotnictvi (Mgr. Hlavacova)

3) Planovani pracovnich kapacit (EU4Health) (ONP+VVD)

4) SPIS (NCO NZO/ ONP)

5) Razné



